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O principal objetivo da educagao é

criar pessoas capazes de fazer coisas novas
e ndo simplesmente repetir o que

as outras geragoes fizeram.

Jean Piaget






APRESENTACAO

O presente documento tem por objetivo registrar a experiéncia adquirida com o
curso Género e Diversidade na Escola (GDE) — uma agao inovadora do governo
brasileiro no 4ambito da promo¢ao de uma educac¢ao inclusiva, nao sexista, nao
racista, nao homofébica.'

Esta iniciativa, proposta em 2005 pela Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM/PR), foi desenvolvida pelo Centro Latino-Americano em Sexualidade
e Direitos Humanos (CLAM/IMS/UER]) e realizada através de uma parceria
com o Ministério da Educa¢ao (MEC), a Secretaria de Politicas da Promog¢ao
da Igualdade Racial (SEPPIR) e o British Council. O projeto também recebeu
aportes significativos de diferentes atores vinculados ao movimento feminista,
de mulheres negras e LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais
e Transgéneros).

O curso GDE objetiva discutir questoes relativas as temadticas de género,
sexualidade, orientagao sexual e relagdes étnico-raciais e busca promover uma
reflexdo acerca destes temas integrando perspectivas diversas: sociocultural,
histérica, educacional e politica.

Rompendo com a légica de segmentac¢ao que caracteriza a abordagem dessas
tematicas, o curso GDE procurou apresentar uma perspectiva transversal,
demonstrando como os diferentes preconceitos articulam-se e podem
aprofundar as desigualdades sociais. A iniciativa destaca-se também por ter
utilizado ferramentas do ensino a distincia para, de forma qualificada, atuar
na formagao dos/as profissionais da educagao de forma 4gil e abrangente.

1. Embora o preconceito e a discriminagdo que atingem lésbicas, gays, homossexuais, travestis e transexuais manifestam-se de

maneira especifica segundo as diferentes identidades, a expressao homofobia tem sido utilizada por pesquisadores e ativistas
para engloba-los, e assim serd referida nesta publicagao.
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Outra inovagao do processo de implementagao do curso GDE foi a efetivacao de parcerias com
as universidades federais e estaduais que, através de seus diversos nucleos de estudos sobre género
e sexualidade, se disponibilizaram a ofertar o curso GDE aos/as profissionais da educagao das
redes publicas estaduais e municipais de ensino de todas as regioes do pais.

Esta publicagdo tem por objetivo trazer a discussao a experiéncia das universidades que
executaram o curso GDE em mais de 200 municipios do pais desde 2008. O propésito vai
além de registrar a cria¢ao e a implementagao do GDE. Pretende-se apontar elementos que
possam, futuramente, ser estudados e vir a subsidiar a producao de dissertagoes, teses, artigos
e publicagoes.

A elaboragdo deste documento apoiou-se em varias fontes de informagdo, destacando-se
a realizacao de entrevistas com diversos atores envolvidos na elaboragdo e na execugao do
curso: coordenadores/as em diferentes instituicoes de ensino, tutores/as online e presenciais,
técnicos da SPM/PR, British Council e do CLAM/IMS/UER] e cursistas que, em alguns casos,
foram consultados por e-mail e telefone. Além disso, foram utilizados dados provenientes de
relatorios gerados pelas institui¢oes de ensino; registros e publicacdes da SPM/PR, do CLAM e
da SECAD/MEC; projetos e/ou trabalhos e artigos produzidos pelos/as cursistas ou por outros
atores/atrizes que participaram do projeto. Portanto, a empreitada realizada para a elaboragao
desta publicacao faz com que a autoria deste trabalho seja necessariamente coletiva.

A presente sistematizagdao da experiéncia de elaboragao e execu¢ao do GDE estrutura-se em
seis partes. A primeira parte apresenta as agdes do governo brasileiro em relacao ao combate
a discriminagdo e as desigualdades, além de apontar alguns dos principais marcos legais e
institucionais, nacionais e internacionais que inspiraram politicas de promogao e garantia da
equidade. Na segunda parte, sao abordadas a iniciativa do curso GDE e a pratica da cooperagao
intersetorial entre 6rgaos governamentais para a sua gestdo, assim como as atribui¢des de cada
um dos atores na referida experiéncia. Na terceira, o foco estd no projeto politico-pedagdgico
do GDE, e na reflexao sobre a importancia da inclusao dos temas em contexto privilegiado —a
escola. A quarta parte retrata dois momentos da experiéncia do curso propriamente dito: o
curso piloto e as posteriores experiéncias ocorridas em todo o pais até 2010. Por fim, a quinta e
a sexta partes abordam, respectivamente, os desafios — entendidos como fonte de aprendizado
para futuras ofertas — e os resultados e as repercussoes decorrentes da implementagao do projeto
nas diversas regioes do Brasil.
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1.

O GOVERNO BRASILEIRO E AS ACOES CONTRA

O PRECONCEITO, A DISCRIMINA(;AO E AS DESIGUALDADES

O Brasil tardou em reconhecer a importincia de se reverter o processo de
exclusao social baseado em diferencas de classe, raga, género e orienta¢ao sexual,
que tem uma de suas vigas mestras alicercada em um modelo educacional
elitista, historicamente voltado para os homens das classes superiores.

A promulgagdo da Constituicao de 1988 trouxe avangos no que diz respeito
a efetivacao da democracia, ao reconhecimento de direitos e a participa¢ao
social. Com o incremento da atua¢ao do movimento social, o Estado brasileiro
continuou sendo alvo de reivindica¢does que demandavam transformagdoes
estruturais em diversas dreas. Nesse processo de luta por avangos sociais e por
uma gestao governamental mais democrdtica e popular, as diversas organizacoes
feministas reclamavam a criacao de politicas publicas antidiscriminatérias no
ambito da educagao.

Com a elei¢ao dos governos democréticos inicia-se um novo processo de gestao
politica, além do reconhecimento da urgéncia por a¢oes antidiscriminatorias
voltadas a defesa e a promogao dos direitos das mulheres, da popula¢ao negra
e indigena, de gays, lésbicas, transexuais e transgéneros. Como uma resposta
a estas demandas, a partir de 2003 foram criadas a Secretaria de Politicas para
as Mulheres; a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial; e a
Secretaria de Direitos Humanos (SDH/PR).

A percepgao de que o desenvolvimento da luta contra as desigualdades sociais
devesse ocorrer, necessaria e fundamentalmente, através da educagao fez
com que, em 2004, fosse instituida a Secretaria de Educa¢ao Continuada,
Alfabetizagao e Diversidade (SECAD), no 4mbito do Ministério da Educagao
(MEC).
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Foi neste contexto politico, e diante do imenso desafio de promover politicas de enfrentamento
das desigualdades e discriminagdes baseadas em género, raca e etnia e orientagao sexual, que
foi idealizado o Curso GDE.

1.1. ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL

O curso GDE é resultado da articula¢ao de diversos 6rgaos do governo, conforme descrito a
seguir.

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES (SPM/PR)

Criada em 2003, a SPM/PR realizou em 17 de julho de 2004 a I Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, tendo reunido em Brasilia 3.000 delegadas/os e observadoras/es
de todo o pais. O processo de realizagao deste evento envolveu mais de 120.000 mulheres,
que participaram das Plendrias Municipais e Regionais, bem como das 27 Conferéncias
Estaduais e do Distrito Federal. Como resultado da Conferéncia, foi recomendado que, no
plano da execugio de politicas publicas, especificamente na educacao, fosse efetivada a inter-
relagao das questdes de género, raga, etnia e orientagao sexual. O objetivo desta estratégia foi
contribuir com a valorizagao da diversidade e o combate ao racismo; a promogao da equidade
de género e o combate a qualquer forma de discriminagao social, conforme avaliou ministra
da SPM/PR, Nilcéa Freire:?

Se, por um lado, quando assumimos a Secretaria de Politicas para as Mulheres, estdvamos
interessadas em construir uma base de conhecimentos do ponto de vista dos indicadores
sobre as relagdes de género no Brasil (que pudessem nos nortear de maneira que as politicas
publicas nessa drea pudessem ter mais eficicia e um impacto mais positivo), por outro lado,
estes indicadores e os dados levantados poderiam contaminar todas as politicas setoriais,
passando pela educagao, satde, trabalho, ciéncia e tecnologia, com a perspectiva de que a
sociedade deve ser construida na base da igualdade de género e de raca.

O I Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, aprovado na I Conferéncia Nacional, abrangeu
cinco eixos:

1. Autonomia, igualdade no mundo do trabalho e cidadania;
2. Educagao inclusiva e nao sexista;

2. Por ocasido da abertura do curso de Especializa¢do em Género e Sexualidade (EGeS) na UER], em 2010.



3. Satide das mulheres, direitos sexuais e reprodutivos;
4. Enfrentamento da violéncia contra as mulheres;
5. Gestao e monitoramento do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

Especificamente no eixo “Educacdo inclusiva e ndo sexista”, a SPM/PR desenvolveu, juntamente
com o Ministério da Educacao, diversas agdes visando a incorporagao da perspectiva de género
nos processos educativos, baseadas em estudos e pesquisas sobre a situagao educacional da
mulher. Entre tais agdes destacam-se a reformulac¢ao da grade curricular, a avaliagao e o
aprimoramento dos materiais diddticos e paradidaticos distribuidos a rede publica de ensino,
a formagao inicial e continuada de profissionais da educagdo, concursos de redagoes com a
temdtica de género, o incentivo a criagao de ntcleos de estudos e pesquisas em género nas
institui¢cdes de ensino superior, entre outros.

SECRETARIA DE PoLiTICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RaciaL (SEPPIR/PR)

A SEPPIR/PR, criada em 2003,’ foi uma resposta efetiva a antiga demanda da sociedade civil,
especialmente do Movimento Negro e do Movimento de Mulheres Negras, no sentido da
implementacao de uma politica de promogao da igualdade racial.

Entre seus propdsitos destacam-se:

1. A promogao da igualdade racial e a protecao dos direitos de individuos e grupos raciais
e étnicos afetados pela discriminagdo e demais formas de intolerdncia, com énfase na
populagdo negra;

2. O acompanhamento e a coordenagao das politicas de diferentes ministérios e outros
6rgaos do governo brasileiro para a promogao da igualdade racial;

3. A articulagdo, a promog¢ado e o acompanhamento da execug¢do de diversos programas de
cooperag¢ao com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, que objetivem
a promogao da igualdade racial.

Sobre os objetivos da SEPPIR e a demanda de promogao da igualdade racial no sistema de
ensino, a ministra Matilde Ribeiro, na abertura do I Semindrio Internacional Educando para

a Igualdade de Género, Raga e Orienta¢do Sexual em 2004, afirmou:

Com a san¢ao da Lei 10.639/2003, o Governo Lula priorizou a diversidade da cultura
nacional, ao considerar que o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira era necessario

3. No dia 21.03.2003, data em que se celebra o Dia Internacional pela Eliminagdo da Discriminagdo Racial.
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para a revisao de todo o sistema de ensino, que passa pela atualizagdo curricular, pela
capacitagao dos/as educadores/as. A maior parte dos/as estudantes afrodescendentes nao
se percebe representada na estrutura de ensino a partir do material didatico e da prépria
abordagem em sala de aula. Os/as professores/as também nao foram preparados/as para
encarar os resultados do racismo, da discriminagao social e do preconceito. Desta maneira,
trazer o componente racial para os projetos educacionais, trabalhando género, raga,
orientacao sexual e diversidades, é fundamental.

Em 2005, a SEPPIR/PR realizou a I CONAPIR — Conferéncia Nacional de Promo¢ao da Igualdade
Racial, com a presenca de 2.000 pessoas, entre delegados/as e observadores/as. Nas conferéncias
estaduais que a precederam participaram cerca de 90 mil pessoas. Essa conferéncia fortaleceu
as agoes da SEPPIR/PR na estrutura do governo federal e consolidou um modelo de gestao
participativa, no qual a promogao da igualdade racial se afirma como elemento essencial para
o fortalecimento da democracia. O evento também gerou subsidios para a elabora¢ao do Plano
Nacional de Promogéo da Igualdade Racial, que destaca, no eixo temdtico sobre educa¢ao, a
implementagao de politicas de formacao inicial e continuada para potencializar professores/as
e demais trabalhadores/as da educagao no desenvolvimento de projetos e experiéncias criativas,
promotoras da educag¢do nao racista, nao sexista, nao homofébica e nao elitista.

MEC — MinisTERIO DA EDUCAGAO: SECAD, SEED E UAB

Neste contexto de reestruturacao institucional, o MEC também redirecionou sua estrutura
interna. Em 2004, foi criada a SECAD (Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagao e
Diversidade), com o objetivo de implementar politicas de alfabetizagao e educagao de jovens
e adultos/as, educagao do campo e ambiental, educagao escolar indigena e para as relagdes
étnico-raciais. Também passou a responder, de maneira inovadora, com medidas voltadas ao
enfrentamento da discrimina¢ao de género e por orientagao sexual no ambiente educacional,
conforme destacou André Lizaro, secretario da SECAD, durante o I Semindrio Internacional
Educando para a Igualdade de Género, Raga e Orientagao Sexual, realizado em 2004:

No Brasil, como em outros paises, a desigualdade esta evidente em todos os indicadores
sociais e, no entanto, submersa na consciéncia dos individuos, oculta por mitos, revestida de
preconceitos que a naturalizaram. Alguns mitos fundadores de nossa identidade escondem
a desigualdade e transformam as diferengas em hierarquias. Cabe a educagao um papel
importante neste enfrentamento: despertar a vontade de superar tais mitos, articular na
consciéncia individual e coletiva os modos como a narrativa ingénua do mito engendra e



sustenta a violéncia cotidiana. Educa¢ao nao se faz para os outros, mas com os outros. Cabe
a todos nds, profissionais da educacao, enfrentar, com os outros, esses mitos, disseca-los a
luz do nosso desejo de liberdade e democracia e experimentar, com nossos estudantes, um
modo de ver a realidade que estd oculta sob os mitos para, entdo, poder de fato vencé-los.

No ambito do MEC, além da SECAD, também a SEED (Secretaria de Educa¢ao a Distancia) foi
instancia fundamental na aplicagao do projeto piloto do curso GDE, disponibilizando os Ntcleos
Tecnoldgicos de Educacao (NTEs) para promover a inclusao digital de muitos profissionais da
educagao, e familiarizd-los com o ambiente virtual de aprendizagem do curso. Esta secretaria
foi criada em 1996 com o objetivo de atuar como agente de inovagao tecnoldgica nos processos
de ensino e aprendizagem, fomentando a incorporac¢ao das Tecnologias de Informacao e
Comunicagao (TICs) e das técnicas de educagao a distancia aos métodos didatico-pedagdgicos.

Ainda no ambito da inovagdo tecnoldgica e com o objetivo de democratizar o acesso a
universidade, visando expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educa¢do
superior nos diversos municipios do pais, em 2006 o Ministério da Educacdo instituiu a
Universidade Aberta do Brasil (UAB). A UAB é um sistema integrado por universidades publicas
que oferece cursos de nivel superior para individuos que tém dificuldade de acesso a formagao
universitaria presencial, por meio do uso da metodologia da educa¢ao a distancia. Os cursos
sdo elaborados e ofertados por institui¢oes publicas de todo o pais, que também desenvolvem
o material diddtico e pedagdgico. O publico-alvo compreende a populagao em geral, mas
os/as professores/as que atuam na educagao bdsica tém prioridade de formagao, seguidos
dos/as dirigentes, gestores/as e trabalhadores/as em educagao dos estados, municipios e do
Distrito Federal. Como contrapartida, a gestao municipal deve se responsabilizar pela montagem
dos polos de apoio presencial, espagos com estrutura fisica e tecnoldgica necessdria para prestar
suporte aos/as tutores/as e aos/as alunos/as dos cursos de formacao. Para ofertar cursos a
distincia, os polos presenciais devem ser equipados com laboratérios de informatica, biologia,
quimica e fisica, além de biblioteca. Essa infraestrutura, que inclui ainda o apoio de tutores/as
presenciais, fica a disposi¢ao dos/as cursistas/as.

A estruturagao da UAB possibilitou, em 2009, a instituicdo da Rede de Educagao para a
Diversidade (Rede), que é grupo permanente formado por institui¢des publicas de ensino
superior dedicado a formagao continuada de profissionais de educagao na modalidade
semipresencial. O objetivo da Rede é disseminar e desenvolver metodologias educacionais
para a inser¢ao dos temas da diversidade no cotidiano das salas de aula. Sao ofertados cursos
de formacao continuada para professores/as da rede publica da educagao bdsica nas seguintes
temadticas: relagdes étnico-raciais; género e diversidade; formacao de tutores; educagio de jovens
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e adultos; educagao do campo; educagao integral e integrada; educagao ambiental; diversidade
e cidadania.

1.2. A CONSTITUI(;JAO DE PARCERIAS INTERSETORIAIS — UMA NOVA ESTRATEGIA GOVERNAMENTAL

Com a compreensao ampliada da ideia de governabilidade, o governo brasileiro passou a
priorizar, a partir de 2003, o estreitamento da cooperagdao entre agentes governamentais e
nao governamentais. Isto ocorreu nao s6 com a realizacdo das Conferéncias Nacionais de
Politicas, mas também com a concretizagdo de parcerias de forma a somar esforgos para
construir, viabilizar e consolidar politicas publicas que dessem respostas as reivindicagdes dos
movimentos sociais.

Neste sentido, no caso do desenvolvimento do GDE, cabe destaque as parcerias firmadas
com o Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM/IMS/UER])
que concebeu, em estreita sintonia com os demais parceiros governamentais, o curso Género
e Diversidade na Escola, coordenando o trabalho de intimeros pesquisadores brasileiros e
discutindo com diferentes ativistas do movimento feminista, LGBT e negro e com o British
Council e que, em conjunto com a SPM, refletiu sobre as tematicas que seriam priorizadas.

CENTRO LATINO-AMERICANO EM SEXUALIDADE E DireITOs HuMmaNOs (CLAM/IMS/UER])

Criado em 2002, no Ambito do Instituto de Medicina Social (IMS) da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UER]) com o apoio da Fundagao Ford, o Centro Latino-Americano em
Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM) tem como finalidade principal produzir, organizar
e difundir conhecimentos sobre a sexualidade na perspectiva dos direitos humanos, buscando
contribuir para a diminuicao das desigualdades de género e para o fortalecimento da luta contra
a discrimina¢ao das minorias sexuais.

Através do didlogo entre universidade, movimentos sociais e formuladores/as de politicas
publicas na América Latina, o CLAM articula pesquisadores/as, militantes e outros/as
parceiros/as interessados/as em fomentar o debate sobre a sexualidade e os direitos sexuais e
reprodutivos, participando de atividades no Brasil, Argentina, Chile, Peru, Coldémbia e México.

Os principais objetivos que norteiam as suas atividades sao: a) desenvolver e incentivar pesquisas
sobre a politica, a cultura e os saberes sexuais; b) formar profissionais das dreas da satde, direito,
educacao e ciéncias sociais; ¢) contribuir para a formulagao de politicas publicas, por meio da
produgdo e da divulgacdo de documentos estratégicos, além de produzir dados comparativos
sobre género e sexualidade.



Britisu CouNcIL

O British Council é uma organiza¢ao sem fins lucrativos que atua em mais de 100 paises.
Fundado em 1934, tem como objetivo fortalecer os lacos entre o Reino Unido e os paises onde
estd presente através da construc¢ao de relacionamentos mutuamente benéficos em: artes,
educagao, esportes e lingua inglesa. No Brasil, iniciou sua operagao em 1945 e, desde entao,
tem desenvolvido parcerias entre o Brasil e o Reino Unido.

Enquanto principal organiza¢ao do Reino Unido para rela¢oes culturais, o British Council se
relaciona com uma grande diversidade de individuos e comunidades e com uma ampla gama
de institui¢cdes ao redor do mundo, desenvolvendo e mantendo parcerias e relacionamentos
que se baseiam na mutualidade, com o auxilio de uma politica de igualdade e diversidade.

1.3. MARCOS POLITICO-LEGAIS QUE NORTEARAM A ELABORAGAO DO GDE

As politicas publicas executadas pelos referidos 6rgaos, no que tange a superagao dos preconceitos
e a garantia da equidade, seja de género, raga/etnia ou orienta¢ao sexual, correspondem ao
preconizado nos marcos legais (nacionais e internacionais), referéncias fundamentais para a
realizagao de um curso sobre os temas priorizados. Segue abaixo uma descri¢ao dos principais
marcos que nortearam a elaboragao do GDE:

DEcLARAGAO UNIVERSAL DOS DireITOS HUMANOS (1948)

Além do que é determinado constitucionalmente, o Brasil é signatdrio de inimeros Acordos,
Tratados e Declaragoes Internacionais, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos
(1948), que estabelece:

Art. 1°. Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, sao dotados
de razdo e consciéncia e devem agir em relacao uns aos outros com espirito de fraternidade;
Art. 2°. Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragao, sem distingao de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opiniao
politica, ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer
outra condicao.
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CONVENGAO SOBRE A ELIMINAGAO DE ToDAS As FORMAS

DE DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER — CEDAW (1979)
Esta Convencgao preconiza em seu 10° artigo:

Os Estados-Parte adotarao todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminag¢ao contra
a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o homem na esfera da educacio
e, em particular, para assegurar condi¢oes de igualdade entre homens e mulheres.

Entre as medidas propostas nos incisos deste artigo, destacam-se:

a) As mesmas condi¢des de orientagdo em matéria de carreiras e capacitagao profissional,
acesso aos estudos e obten¢ao de diplomas nas instituigoes de ensino de todas as categorias,
tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegurada na educa¢ao
pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educagao técnica superior, assim como
todos os tipos de capacita¢ao profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e aos mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel
profissional, instalacdes e material escolar da mesma qualidade;

¢) A eliminagao de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos
os niveis e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educa¢ao mista e a outros
tipos de educagdao que contribuam para alcangar este objetivo e, em particular, mediante
a modificac¢ao dos livros e dos programas escolares e adaptacao dos métodos de ensino.

DECLARAGAO E PLATAFORMA DE AGA0 DE PEQUIM (1995)

Esta declaragao, fruto da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim, identifica
os obstdculos que persistem para o pleno desenvolvimento da mulher e traca estratégias e acoes
com vistas a sua superagao. Entre os objetivos e as recomendacdes aprovados pela Conferéncia
Mundial de Direitos Humanos (1993), destaca-se a reafirmac¢do do principio fundamental,
estabelecido na Declaracio e no programa de Viena, de que os “direitos humanos das mulheres
e das meninas sao uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais’,
assim como o objetivo estratégico descrito no item B.4 e as medidas que devem ser adotadas:
“Estabelecer sistemas nao discriminatdrios de educagao e capacitagdao, medidas que devem ser
adotadas pelas ‘autoridades educacionais e outras instituicdes educacionais e académicas’. Os
incisos deste item sao:

a) Formular recomendacdes e elaborar planos de estudo, livros de textos e material didético
livres de esteredtipos baseados no género para todos os niveis de ensino, inclusive formagao
de pessoal docente (...).



b) Elaborar programas de ensino e material diddtico para docentes e educadores que
aumentem a compreensao da condi¢ao, o papel e a contribui¢ao da mulher e do homem na
familia, (...) e na sociedade; nesse contexto, promover a igualdade, a cooperagao, o respeito
mutuo e as responsabilidades compartilhadas entre meninas e meninos, a partir do nivel pré-
escolar; elaborar, em especial, médulos educativos para garantir que os meninos adquiram
os conhecimentos necessarios para assumir o desempenho de suas proprias necessidades
domésticas e para compartilhar as responsabilidades do lar e o cuidado de seus dependentes.
c) Elaborar programas de instru¢ao e materiais didaticos para docentes e educadores que
aumentem a compreensao de seu préprio papel no processo educativo, com vistas a lhes
proporcionar estratégias eficazes para um ensino orientado pelo enfoque de género.

DECLARACAO UNIVERSAL SOBRE DIVERSIDADE CULTURAL (2001)

A referida Declaragao, assinada pela Organizagao das Nagdes Unidas para Educagao, Ciéncia
e Cultura (UNESCO), preconiza que a diversidade é patriménio da humanidade e fator de
desenvolvimento. Trata-se de uma questdo de civilidade reconhecer a pluralidade em cada
individuo dentro de sociedades culturalmente diversas. Aceitar “o outro” em todas as suas
formas e expressoes, quebrar estere6tipos podem, em ultima instancia, levar a humanidade a
uma convivéncia harmonica entre as diferencas, livre de discriminagoes e preconceitos.

DECLARAGAO E 0 PROGRAMA DE AGAO DA CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O Racismo,

D1scRIMINAGAO RACIAL, XENOFOBIA E DISCRIMINAGOES CORRELATAS (2001)

A Declarag¢ao de Durban estabelece a importancia das politicas de agao afirmativa ou politicas
reparatorias, com destaque para a agao educativa como elemento fundamental para a mudanca
de comportamentos e de atitudes discriminatérias e para o respeito e a promog¢ao da diversidade.
Em relacao as questdes étnico-raciais, o Brasil é signatario da referida declara¢ao cunhada em
Durban, Africa do Sul, que em seu Programa de A¢ao estabelece:

Art. 4. Insta os Estados a facilitarem a participagao de pessoas de descendéncia africana em
todos os aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais da sociedade, no avanco e no
desenvolvimento econémico de seus paises e a promoverem maior conhecimento e maior
respeito pela sua heranca e cultura;

(...)

Art. 9. Solicita que os Estados reforcem as medidas e as politicas piblicas em favor das mulheres e
dos jovens de origem africana, dado que o racismo os afeta de forma mais profunda, colocando-
os em condi¢dao de maior marginalidade e em situa¢ao de desvantagem;
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(...)

Art. 10. Insta os Estados a assegurarem o acesso a educagao e a promoverem o acesso a novas
tecnologias que oferecam aos africanos e afrodescendentes, em particular, a mulheres e criangas,
recursos adequados a educagdo, ao desenvolvimento tecnoldgico e ao ensino a distdncia em
comunidades locais; ainda, insta os Estados a promoverem a plena e exata inclusdo da histéria
e da contribuicao dos africanos e afrodescendentes no curriculo educacional; (...)

Os marcos nacionais que orientaram o desenvolvimento do projeto GDE compreendem normas
juridicas, além de importantes mecanismos institucionais brasileiros que norteiam politicas
publicas, no que se refere as questoes de género, raga/etnia e orienta¢ao sexual. Sao eles:

* CoNSTITUIGAO FEDERAL (1988)

A Constituicao Federal afirma, entre os fundamentos do Estado brasileiro, a cidadania e
a dignidade da pessoa humana. Define, entre os objetivos fundamentais da Republica, a
promog¢ao do bem de todos e todas sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor ou idade.
Tais preceitos estao detalhados, entre outros, nos seguintes artigos:

Art. 3°. Constitui objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

(...)

IV —Promover o bem de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

Art. 4°. A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos
seguintes principios:

(...)

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

Art. 5°. Todos sao iguais perante e lei, sem distingao de qualquer natureza;

I — Homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constitui¢ao;
(...)

XLI — a lei punird qualquer discriminagao atentatdria aos direitos e as liberdades
fundamentais;

XLII — a pratica do racismo constitui crime inafian¢avel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusao.

* LE1 DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (1996)
A LDB (Lei n° 9.294 de 20/12/1996), especificamente em seu Art. 26-A, determina a

obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos
de educagao basica (Lei n°. 10.639 de 09/01/2003).



Outros dispositivos norteadores de politicas nas dreas de género, raga/etnia e orientagao
sexual sao:

* PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (1997)

Documento langado pelo MEC instituindo os temas transversais — Etica, Saide, Meio
Ambiente, Pluralidade Cultural, Orienta¢ao Sexual, Trabalho e Consumo — nos Parametros
Curriculares para os terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. As questoes ligadas a
sexualidade e ao género estdo inseridas no tema, que tem a denominac¢io de “Orienta¢do
Sexual”.

* PoriticA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL (2003)

* PROGRAMA BraAsIL SEM HOMOFOBIA, PROGRAMA DE COMBATE A VIOLENCIA E A DISCRIMINAGAO

CONTRA A POPULAGAO LGBT E PrROMOGAO DA CIDADANIA HOMOSSEXUAL (2004)
* PLANO NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES (2004)

Todos esses documentos partem da concep¢ao de que nao bastam normas que visem a
garantia de direitos sem que haja uma politica educacional que garanta a formagao em
valores e conceitos formulados a partir da perspectiva da igualdade de género, raga/etnia.
Portanto, definem agoes necessarias no campo da educag¢ao formal e informal.

A promogao de politicas publicas educacionais de enfrentamento do preconceito e da
discrimina¢ao demanda, de um lado, medidas de ampliacao do acesso e da melhoria da
qualidade do atendimento aos grupos historicamente discriminados — negros/as, indigenas,
mulheres, gays, [ésbicas, travestis, transexuais, bissexuais, entre outros. De outro lado, sao
necessarias acoes e politicas educacionais que visem ao respeito e a valorizagao da diversidade
e combatam a discriminagao.
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GDE:

ORIGEM E ATRIBUICOES

Em 2004, com o langamento do I Plano Nacional de Politica para as Mulheres,
a SPM/PR iniciou agoes junto ao Ministério da Educag¢ao com vistas a incluir
o recorte de género nas politicas educacionais.

A partir desta perspectiva, a SPM/PR também se articulou com o British
Council, considerando sua experiéncia na produgao e na publicagao da carti-
lha “Por uma Educa¢ao nao Sexista”, em parceria com a Universidade Federal
da Paraiba (UFPB). A publicac¢io, direcionada as escolas da rede publica, visa
inserir no ambiente escolar a discussao sobre as discriminag¢des de género,
conforme destacou a representante do British Council, Roberta Kacowicz:

Sabiamos que fazia parte da politica do presidente Lula trabalhar os temas
transversais nas escolas. Entdo, procuramos a SPM com uma proposta de
tratar a temdtica de género no ambiente escolar e fomos muito bem re-
cebidas. A ministra Nilcéa Freire achou o projeto da Cartilha genial e nos
indicou a pessoa* com a qual trabalhamos até hoje. Entao, foi um encontro
de interesses e pensamentos. A SPM jd estava planejando agdes desse tipo
e nos fez a contraproposta: trabalhar outros temas inter-relacionados com
género, como relagdes étnico-raciais e orientagdo sexual.

Esta articulagao entre governo e organiza¢ao nao governamental culminou na
realizagao, também em 2004, do “I Seminario Internacional Educando para
Igualdade de Género, Raga e Orientagao Sexual”’ que reuniu académicos/as
nacionais e britanicos e favoreceu o encontro entre pesquisadores e ativistas
do movimento feminista, movimento de mulheres negras e do movimento

4. Referindo-se a Maria Elisabete Pereira, diretora de Articulagao Institucional da SPM/PR.

5. Realizado entre os dias 30 de novembro e 1° de dezembro de 2004.
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LGBT. O evento contou com apresentacdes de experiéncias realizadas em diversos estados do
pais sobre os temas de género, sexualidade/orientagao sexual, raga/etnia no campo da educa-
¢ao. Este semindrio teve por objetivo proporcionar a troca de experiéncias entre especialistas
britdnicos/as e brasileiros/as sobre as melhores estratégias para a formagao de professores/as
nas temdticas de género e diversidade. O evento também possibilitou o debate sobre a inclu-
sao dos temas nos curriculos dos diferentes niveis escolares e sobre a qualidade dos materiais
didaticos ja existentes voltados a formagao de educadores/as e a de alunos/as, além da apre-
senta¢do de diversos projetos de formagao que vinham sendo implementados por ativistas do
movimento negro, de mulheres e LGBT.

De acordo com a avaliagao dos/as participantes, em termos de relevancia, o Semindrio resul-
tou em trés aspectos centrais (Pereira et al., 2007):

1. A discussao conjunta dos trés temas — género, orientagao sexual e relacdes étnico-raciais
— possibilitou o debate entre atrizes e atores do movimento social que geralmente dialo-
gam no interior de seus grupos, mas nao entre si, além de promover as trocas entre estes
movimentos e os/as autores/as de pesquisas e estudos sobre os temas;

2. Constatacao da urgéncia para o tratamento conjunto das tematicas relacionadas ao se-
Xismo, ao racismo e a homofobia, seja na formacao de professores/as, seja nos materiais
didaticos com os quais trabalham nas escolas, e que disseminam estere6tipos;

3. Consenso acerca da necessidade, prioritaria, de formagao de profissionais da educagao
nas tematicas de género, orienta¢do sexual e relagdes étnico-raciais.

Estas defini¢oes subsidiaram a escolha das metodologias a serem utilizadas e do contetido
programatico considerado essencial para a formagao de professores e professoras nas refe-
ridas temdticas e sua intersegao.

O préximo passo foi a assinatura, em 2006, de um Protocolo de Inteng¢des entre os parceiros,
com o objetivo de implementar politicas educacionais para a igualdade de género, raca/etnia e
orienta¢ao sexual por meio da formagao de educadores/as. O documento estabelece que estas
politicas deveriam priorizar a elaboragao de material didatico-pedagégico e o desenvolvimen-
to de um curso piloto semipresencial para ser aplicado nas cinco regides do pais.

A realizagao do projeto envolveu outros atores institucionais, estratégicos para que o curso
pudesse ser ofertado nas diversas localidades, e para que a agdo pudesse ser efetivada como
uma politica publica. Desta forma, governadores e prefeitos dos estados e municipios parti-
cipantes da experiéncia piloto foram convidados a firmar um convénio, estabelecendo um
compromisso para realizagao do curso GDE,® a fim de propiciar todas as condi¢des necessa-
rias para que os/as profissionais da educacao pudessem participar do processo de formagao.

6. O documento foi assinado em 24/05/2006, no Paldcio do Planalto, com a presenga do presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, os ministérios

parceiros e o British Council.



Para a concretizagao dos objetivos propostos, o Centro Latino-Americano em Sexualidade
e Direitos Humanos (CLAM/IMS/UER]) foi convidado a elaborar os contetdos, produzir o
material didatico, implementar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), além de ofertar
o curso, experimentalmente, em seis cidades brasileiras: Porto Velho (RO), Salvador (BA),
Maringé (PR), Dourados (MS), Niter6i (R]) e Nova Iguagu (R]).

O piloto aconteceu ainda no ano de 2006 e teve uma significativa procura. Foram 1.756 ins-
critos/as, dos/as quais 1.200 foram selecionados/as para preenchimento das 200 vagas dispo-
niveis por municipio. A oferta do curso durou trés meses e, ao término do processo, ocorreu
a Oficina de Avalia¢do, que contou com a participagao de representantes de todos/as os/as
atores/atrizes envolvidos/as na elaboracao e na oferta do curso piloto. A avaliagao do projeto
indicou o resultado positivo do curso, mensurado, inclusive, pelo baixo indice de evasao, 19%.
A avaliagao apontou também para a necessidade de revisao do contetdo, aprofundando e
incluindo tematicas pontuais.

Nesta oportunidade, surgiram demandas dos/as cursistas sugerindo desdobramentos do pro-
jeto GDE, como a necessidade de ter disponivel um material didatico complementar que os/as
ajude no tratamento cotidiano dos temas do GDE em sala de aula.” Foi manifestado também
o desejo e a necessidade de aprofundar os conteddos e as discussoes através de cursos de pds-
-graduacao para a formagao de especialistas nos temas do GDE.?

Em 2007, tendo em vista os resultados da avaliagao, toda a proposta do curso foi revisitada
e, a partir de 2008, o GDE foi ofertado, através do Sistema da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), por diversas institui¢cdes publicas de ensino superior do pais.

2.1. O GDE E A POLITICA DA INTERSETORIALIDADE

Na incorpora¢ao de uma perspectiva intersetorial na implementag¢ao da politica publica, os
6rgaos de governo — MEC, SPM/PR, SEPPIR/PR — somados ao CLAM/IMS/UER] e ao British
Council, definiram suas atribui¢des no desenvolvimento do Curso Género e Diversidade na
Escola.

7.Em 2009 foi editada a publicagdo Género e Diversidade na Escola: Formagao de Professores/as em Género, Sexualidade, Orientagdo Sexual e Relagoes
Etnico-Raciais — Caderno de Atividades, que passou a fazer parte do material did4tico do curso GDE.

8. Como desdobramento do curso Género e Diversidade na Escola foi desenvolvido o Curso de Especializagio em Género e Sexualidade (EGeS),
ofertado para 500 cursistas, em 2010 pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]), através do CLAM/IMS/UERJ. A Universidade Federal de
Goids (UFG)/Campus Cataldo também jd ofertou o curso GDE, na modalidade especializagdo, para 130 cursistas, no ano de 2010.



O CLAM/IMS/UER] assumiu as seguintes atribuicoes:

a) coordenagdo geral do desenvolvimento do projeto piloto, em todas as suas etapas de
execucao, a saber: i) selecao de conteudistas; ii) selecao e treinamento de equipe técnica;
iii) defini¢ao da estrutura pedagdgica do curso; iv) elabora¢do do contetddo; v) desenho
didatico do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); vi) customiza¢ao da plataforma de
ensino a distancia; vii) Selecao e treinamento de tutores; viii) selecao de cursistas; ix) rea-
lizagao das aulas presenciais nos seis municipios contemplados; x) coordenagao da oferta
do curso no AVA; xi) avaliacao dos cursistas; e xii) certificacao.

b) participagao do processo de avaliacao do curso piloto;

¢) revisao do curso em seu contetido, metodologia e desenho didatico, segundo orienta-
¢oes da Oficina de Avalia¢ao;

d) disponibiliza¢ao do curso reformulado para as universidades que compdem o Sistema
UAB, interessadas na oferta do curso.

O MEC (através da SECAD e SEED), a SPM/PR e a SEPPIR/PR assumiram em conjunto as
seguintes tarefas:

a) participagao na capacitagao dos/as cursistas nos municipios selecionados para a im-
plantagao do projeto;

b) validacao dos produtos finais do projeto: material didético de formacao de professores/as,
metodologia dos cursos de formacao e elaboragdao do material em linguagem web;

¢) orientagao técnico-pedagdgica no processo de elaboracao dos materiais didaticos e dos
cursos de formagdo por meio da participagao em reunides com consultores/as, entre ou-
tras estratégias;

d) colaborag¢ao na preparac¢do e na execu¢ao dos semindrios e de cursos de formagao para
educadores/as;

e) elaborag¢ao de documentos decorrentes do Protocolo de Intengoes, tais como, termos de
cooperagao ou convénios especificos.

Coube a SPM/PR, além das atribui¢des conjuntas como os demais 6rgaos:
a) coordenacao geral do projeto;
b) articula¢do com as prefeituras municipais, com os governos estaduais, com as coorde-
nadorias e secretarias de mulheres dos municipios onde foi implementado o GDE.

O MEC também ficou responsével pelas seguintes atribui¢oes especificas:

a) desenvolvimento de atividades relacionadas a comunicagao social, necessdrias para a



implanta¢ao e a implementa¢ao do projeto;

b) colaboragao no desenho de programas, atividades e materiais, do ponto de vista da
educacgao a distancia;

¢) colaborac¢ao nas etapas de selecao e acompanhamento de consultores/as na elaboragao
dos materiais para EAD;

d) identificagao, nos estados, dos Nucleos de Tecnologia Educacional (NTEs) para apoio
a a¢oes de educagao a distancia;

e) disponibiliza¢ao do ambiente virtual de aprendizagem (e-Proinfo)

f) apoio a capacitagao dos/as tutores/as, em colaboracao com os/as consultores/as e/ou as
institui¢des contratadas;

Somam-se as atribui¢des gerais dos rgaos acima referidos mais trés que foram realizadas com
a parceria do British Council:

a) monitoramento do desenvolvimento e avalia¢ao do projeto;
b) divulgacdo dos seus resultados;
¢) acompanhamento da elaboragao e aprovagao do contetido dos médulos tematicos.

O British Council convidou e acompanhou a participa¢ao de especialistas de universidades do
Reino Unido na elaborag¢do e na implementac¢ao do curso GDE.

Por fim, aos governos estaduais e municipais coube, através de suas secretarias de educagao:

a) liberagao dos/as integrantes da equipe de coordenacao local, vinculados/as aos érgaos
estaduais e/ou municipais, para o trabalho de organiza¢ao e divulgagao;

b) garantia da participa¢ao, em tempo integral, dos/as multiplicadores/as dos Nticleos de
Tecnologia Educacional (NTEs) nos dois dias da realizacao da Aula Inaugural;

¢) disponibilizacao dos NTEs e de instrutores/as para a capacitagdao dos/as cursistas no uso
do AVA nos dias posteriores a realizagao da Aula Inaugural e que antecedem o inicio do
curso online;

d) disponibilizagao de infraestrutura no NTE com equipamentos em perfeito estado e
acesso a internet, banda larga, bem como disponibilizagao de laboratérios de informatica
existentes nas escolas publicas estaduais para a capacitagao dos/as professores/as cursistas;
e) disponibilizagdo de local com infraestrutura para a realizacao das aulas presenciais, com
auditoério para os/as 200 cursistas, equipado com projetor multimidia, computador com
acesso a internet, equipamento de som e microfones;

f) garantia de infraestrutura e logistica necessdrias durante a realizacao da aula presencial
para os/as participantes;

g) garantia de suporte para a realizacao do curso, disponibilizando-se, inclusive, os labo-

.31



.32

ratérios de informdtica existentes nas escolas publicas para a capacita¢ao dos/as cursistas
e também para uso durante a etapa online;

h) garantia de participa¢ao dos/as profissionais da educa¢ao como cursistas em todas as
atividades previstas para o curso.

Cabe ressaltar que a estrutura articulada entre todos os parceiros para a realizacao da expe-
riéncia piloto revelou-se de fundamental importancia para garantir que os/as professores/as
formados/as pelo curso tivessem condi¢oes de aplicar o contetido em salas de aula ap6s a
conclusdo do GDE. Esta estrutura buscou minimizar as discrepancias de entendimento quan-
to aos objetivos politicos do GDE, quanto ao contetido aplicado e a metodologia de ensino,
dependente de uma estrutura tecnoldgica local.



.33






3

GDE:

FUNDAMENTOS E PRESSUPOSTOS

O curso GDE tem como propésito a construgao de uma politica de educagao
para a diversidade que questione esteredtipos, preconceitos, desigualdades de
género, étnico-raciais, a discriminagao por orientacao sexual e por identidade
de género. Estas desigualdades contribuem para a injustica social que ainda
persiste no ambito da escola.

Como exemplo desta perversa situagdao, tomamos o resultado das avaliagoes
respondidas pelos/as cursistas do GDE ofertado em 2009 no Rio de Janeiro.
No item sobre os espagos de propagac¢do da discriminac¢ao e do preconceito, a
escola foi marcada como um dos mais significativos, com 24,16%. Em primei-
ro lugar, em relagao as orientagoes nao heterossexuais (24,12%), seguida da
discrimina¢dao quanto a raga/etnia (22,71%) e de género (18,47%). Também
foram apontadas discriminagoes relativas as/aos portadoras/es de deficiéncia
(16,41%) e a idade/geracdo (13,79%). Na mesma avaliacdo, em menor escala,
foram citadas discriminagoes quanto a religiao, classe social, financeira, apa-
réncia fisica (obesidade), formacao (no sentido da faculdade que estudou) e
local de moradia (Gréfico 1).

| GRAFICO 1 | T1POS DE DISCRIMINAGOES IDENTIFICADAS NA ESCOLA
ORIENTAGAO SEXUAL
RAGA/ETNIA
PORTADORES/AS
DE DEFICIENCIA

IDADE/GERAGAO

OuTRrAS

| | | | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Mais da metade dos/as cursistas que responderam a este instrumento revelou ja ter sido viti-
ma de algum tipo de discriminagdo, como a humilha¢ao profissional e pessoal (55,46%). Tais
eventos ocorrem em rela¢ao a idade, a raga/etnia, ao género (feminino), a orienta¢ao sexual, a
condi¢ao social/econdmica, a aparéncia (obesidade, cabelo crespo ou ruivo, com sardas, esta-
tura etc.), ou ainda ao fato de ser mie solteira ou de ser de outra nacionalidade.

Ainda no Rio de Janeiro, durante um evento presencial do curso GDE, foi observada a presen-
¢a majoritdria de professoras e pequena participagao de professores. Indagadas/os durante a
aula sobre a auséncia de professores, e se a presenca de homens no magistério trazia alguma
mudanca no processo educativo, as/os professoras/es revelaram que percebem a associa¢ao do
ensino fundamental e médio majoritariamente com o sexo feminino. E relataram ainda que
algumas familias “desconfiam” da orientag¢do sexual do educador, por vezes vinculando uma
“possivel” homossexualidade a pedofilia.

Em Sergipe, a partir da experiéncia com o curso GDE e a observagao da realidade escolar, des-
tacou-se a discriminac¢ao na escola, sendo observado também que as assimetrias sio mais evi-
dentes nos grupos da populagao que sao majoritdrios neste estado, especificamente negros/as,
indios/as e ciganos/as, conforme relatou a coordenadora do GDE/UES, Noémia Lima Silva:

Em muitos estabelecimentos de ensino, estes constituem a maioria dos alunos: portanto, a
invisibilidade da questao racial impede inclusive que muitos educadores se apercebam da
sua presenca marcante em sala de aula. A luta maior em Sergipe é contra o racismo. Nds
temos uma populagao muito grande de negros, temos a parte dos quilombos, quilombo-
las, bem forte. A popula¢ao do municipio de Laranjeiras é toda de cor negra, como eu.
Entdo, nds temos uma cultura afrodescendente forte, que esta lutando por esse espago. A
nossa questao mesmo ¢ a étnico/racial, mas a discrimina¢ao contra a homossexualidade
existe. O nordestino tem essa caracteristica de machista, tem essa manifestagao talvez pela
propria cultura ou a criagao. Talvez pelos coronéis.

Estas constatagdes associam-se a convicgao de que as questoes de género, sexualidade e rela-
¢oes étnico-raciais devem fazer parte do projeto politico-pedagégico do ensino publico bra-
sileiro e da formacao profissional de educadores e educadoras, para que a escola tenha condi-
¢oes de ser um espaco democritico, plural e fundamental na atuaciao contra a exclusao.

Se, ao se falar em escola, estamos falando da relagao entre professores/as e alunos/as, manifes-
tada no convivio cotidiano na sala de aula, estes/estas atores/atrizes podem se tornar grandes
aliados/as na eliminag¢ao de todas as formas de preconceito e discriminagdo. Sao milhares de
profissionais que vivem experiéncias sem muito espaco para reflexao. Tanto podem ser pro-
tagonistas quanto vitimas de posturas atreladas a paradigmas cujos efeitos sao o sexismo, o
racismo e a homofobia.



A tabela a seguir ilustra quantos/as sao os/as professores/as brasileiros/as da educagao bdsica,
por regiao, e que tipo de formacao possuem, revelando o conjunto de profissionais para o qual
o GDE tem sido ofertado.

| TABELA 1 | FORMAGAO DOS/AS PROFESSORES/AS DA EDUCAGAO BASICA NO BRASIL, POR REGIAO

| NiveL MEDpIO | NiVEL SUPERIOR

| FUNDAMENTAL ‘ Mépio | NORMAL ou MAGISTERIO | SEM LICENCIATURA | COM LICENCIATURA | ToraL
| BRasIL 15.882 289.991 19.357 59.300 893.298 1.277.828
| CENTRO-OESTE 588 8.376 1.413 3.471 64.466 78.314
| NORDESTE 10.433 161.715 11.206 20.294 241.612 445.260
| NORTE 2.120 36.530 1.846 6.504 60.889 107.889
| SUDESTE 1.706 61.424 2.996 20.214 369.130 455.470
| SuL 1.035 21.946 1.896 8.817 157.201 190.895

FONTE: MEC/INEP, 2007

3.1. O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

A concepg¢ao do curso GDE partiu da perspectiva de que a escola pode contribuir para a pro-
moc¢ao e a afirmagdo da igualdade de direitos e oportunidades, uma vez que é o local privile-
giado de encontro das diversas identidades.

No desenvolvimento do curso foram privilegiadas quatro motivagdes em que se alicercam o
compromisso para a reducao das intolerancias e das discriminagdes:

1. A predisposi¢ao de 6rgaos governamentais, como a SPM/PR, a SEPPIR/PR e a
SECAD/MEC, para atuar, no espago da escola, na promogao e na garantia dos Direitos
Humanos, contra o sexismo, o racismo e a homofobia;

2. O reconhecimento da urgente necessidade de formacao de cidadaos e cidadas compro-
metidos com o respeito as diversidades;

3. A importancia da divulgagao de pesquisas e estudos realizados nas universidades sobre
0s temas que compoem o curso, valorizando o didlogo entre teoria e pratica;

4. A possibilidade de amplia¢ao da formacdo através da modalidade a distancia.

A motivacdo institucional, aliada a estratégia de intersecdo das diferentes dreas do conheci-
mento, como a pedagogia e as ciéncias sociais, contribuiu para a qualificagdo do processo
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politico-pedagégico de toda a iniciativa, enriquecendo também o desenvolvimento do ensi-
no-aprendizagem. A discussao em torno de conceitos como cultura, etnocentrismo, esteredti-
po, diferenca e diversidade, entre outros, foi crucial para que a proposta de critica aos valores
que levam ao preconceito e a discrimina¢ao em todas as suas formas de expressao pudesse ser
empreendida.

De acordo com Sergio Carrara, coordenador do CLAM/IMS/UER], e Fabiola Rohden, coor-
denadora da elabora¢ao do contetido GDE, o curso também procurou enfatizar a pertinéncia
da discussao sobre os vinculos entre discursos sexistas, homofébicos e racistas, uma vez que,
em muitos casos, estere6tipos que inferiorizam mulheres e homossexuais em rela¢ao aos ho-
mens heterossexuais costumam ser utilizados para caracterizar negros/as, povos indigenas ou
outros grupos étnicos e raciais, mantendo-os em posi¢ao hierarquicamente inferior. A partir
desta perspectiva, o desenvolvimento do curso GDE foi orientado pelos pressupostos abaixo
enumerados (Carrara & Rohden, 2008):

1. As diferengas de género, de orientacdo sexual, de raga/etnia devem ser respeitadas e va-
lorizadas, nao devendo ser usadas como critério de exclusao social e politica;

2. A necessidade de se manter uma perspectiva nao essencialista em relagao as diferencas,
procurando desenvolver uma postura critica quanto aos processos de naturalizagao ou
biologiza¢do que acabam por transformar diferengas em desigualdades;

3. As discriminagdes baseadas em raga/etnia, género e orientacao sexual estao imbricadas
na vida social e na histéria das diferentes sociedades, exigindo uma abordagem conjunta
e transversal;

4. A formulacgao de leis antidiscriminagao nao é suficiente para cessar agdes violentas e
intolerantes em face das diferencas, sendo necessdrio privilegiar a¢des que visem a trans-
formacao da cultura e das praticas sociais;

5. A igualdade de acesso a educagao para meninas e meninos nao garante a igualdade de
género, pois as praticas pedagdgicas no cotidiano escolar, os livros didaticos, a gestao da
escola e os curriculos ainda nao incorporaram a questao de género, dificultando a tomada
de consciéncia das desigualdades existentes entre alunas e alunos;

6. A escola é um espaco estratégico para a realizacao de processos de transformacao e deve
cumprir a sua missao de formar pessoas dotadas de espirito critico;

7. A educagdo a distdncia ¢ uma modalidade de ensino capaz de formar com qualidade um
numero maior de profissionais em menor tempo, potencializando o efeito multiplicador
da agdo educativa.

O objetivo do GDE é, portanto, socializar conhecimentos por meio da reflexdao com as/os pro-
fessoras/es da educagao basica sobre os modos como a diferenca e a inferioridade se vinculam.
Sua proposta pedagdgica se insere em uma politica de inclusao social, investindo na possibi-



lidade de transformagdo de valores sociais tradicionais que tém reproduzido assimetrias de
género e de raga/etnia e por orientagao sexual.

O modelo pedagégico do curso GDE esta baseado na autonomia do cursista e privilegia a
combinagao entre estudo individual, de forma a provocar uma reflexao sobre o cotidiano
profissional, e a interagao entre cursistas/as e professores/as online, que visa estabelecer um
espago para o estudo dirigido e a troca de experiéncias.

O estudo individual compreende a leitura dos textos e a realizagdo das tarefas propostas no
AVA, no qual se encontra também o espago para a intera¢do, especificamente, o férum virtual.

O contetdo do curso também estd disponivel no AVA e possui a seguinte configurag¢ao:
Médulo 1 — Diversidade

Médulo 2 — Género

Ul — Género: um conceito importante para o conhecimento do mundo social

U2 — A importancia dos movimentos sociais na luta contra as desigualdades de género
U3 — Género no cotidiano escolar

Moédulo 3 — Sexualidade e Orientagao Sexual

Ul - Dimensao conceitual, diversidade, discriminagao
U2 — Sexualidade, direitos e educagao

U3 — Sexualidade no cotidiano escolar

Médulo 4 — Relagdes Etnico-raciais

Ul - Construgao histérica do racismo

U2 — Desigualdade racial

U3 — Igualdade étnico-racial se aprende na escola

Moédulo 5 — Avaliagao

Elabora¢ao do memorial

Produg@o e apresenta¢ao do trabalho final
Realiza¢ao da autoavaliagao
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3.2. O CONTEUDO TEMATICO

O contetudo do GDE estd estruturado em moddulos tematicos, e estes estdao subdivididos em
unidades. As primeiras unidades se caracterizam pela apresentacao dos marcos conceituais
pertinentes aos temas; as seguintes abordam a dindmica dos movimentos sociais contra a
discriminacao e pela igualdade; e as tltimas questionam a abordagem do tema no cotidiano
da escola. Vale ressaltar, no entanto, que a perspectiva da transversalidade ¢ a estratégia para
estabelecer um didlogo entre estas questoes.

Para a produc¢ao do contetdo tedrico e para o desenvolvimento da metodologia do curso, o
CLAM envolveu especialistas de diversas universidades brasileiras e ativistas dos movimentos
sociais, que participaram, como professores especialistas, na elaboracido e na leitura critica
dos textos que foram disponibilizados no AVA e no material didatico. Esse processo coletivo,
da elaborac¢ao até a publicacao, contou com a participa¢ao ativa e propositiva dos parceiros,
configurando-se em um momento rico e democritico, inclusive com o fortalecimento de uma
rede de pesquisa e ativismo nos temas tratados pelo curso GDE.

E importante destacar que, exclusivamente na edicio do GDE no estado do Rio de Janeiro,
em 2009, foram acrescidos aos médulos originais mais dois: Gravidez na Adolescéncia e Par-
ticipacao Juvenil. O acréscimo destes modulos foi uma solicitagdo da Secretaria de Estado de
Educagao do Rio de Janeiro, que a época desenvolvia os projetos “Jornadas de Sexualidade” e
“Patio Virtual”. Tais projetos tinham por objetivo promover o didlogo entre professores/as e
jovens de forma presencial e virtual. Para o Rio de Janeiro, estes dois médulos constituiram
um segundo volume do livro GDE distribuido as/aos cursistas e disponibilizados no AVA do
seguinte modo:

Moédulo 5 — Gravidez na Adolescéncia
U1 — Gravidez na adolescéncia: conceitos e perspectivas de analise
U2 — Da iniciagao sexual a maternidade/paternidade na juventude

Médulo 6 — Participagao Juvenil
Ul — A juventude em evidéncia
U2 — O papel da escola na vida dos/as jovens

A elaboragao dos contetidos de todos os médulos do GDE priorizou a articulagao das temati-
cas de género, sexualidade e relagdes étnico-raciais na educacao.



3.2.1. DESCRIGAO DOS MODULOS
DIVERSIDADE

O moédulo de abertura — Diversidade — procura desenvolver o instrumental analitico que da
base ao curso. De acordo com Rohden e Carrara (2008), por intermédio dos conceitos de cul-
tura e de diversidade cultural, é abordado o cardter arbitrdrio e coletivo de comportamentos e
identidades sociais. Da mesma forma ¢é tratado o conceito de etnocentrismo, que inicia a dis-
cussdo sobre o fato de que, em muitos contextos, as diferencgas sao “julgadas” a partir de padroes
culturais préprios ao/a observador/a, determinando assim atitudes que as desqualificam.

Essa discussao sobre o etnocentrismo permitiu o exame do modo pelo qual grupos sociais sao
classificados segundo estere6tipos, enfatizando-se os processos de naturalizacao de diferengas
sociais e culturais. Neste caso, por exemplo, sdo problematizadas as concep¢oes segundo as
quais a homossexualidade masculina é inata e se revela sempre a partir da manifestacao de
comportamentos considerados femininos, ou que a raga é determinada geneticamente, ou que
o cérebro das mulheres funciona de forma diferente do cérebro dos homens. Abordam-se, fi-
nalmente, como concepg¢des etnocéntricas e estere6tipos articulam-se ao preconceito e a atitu-
des discriminatdrias.

O moédulo 1 discute ainda a importancia da escola na eliminagao do preconceito e das prati-
cas discriminatorias, devendo incorporar a discussao sobre género, sexualidade e raca/etnia
nao apenas em datas comemorativas, mas na propria dindmica das relagdes entre alunos/as
e professores/as e no material didatico utilizado. Assim, o/a cursista é convidado/a a refle-
tir sobre a organizacao do ambiente escolar, as relagoes que se estabelecem nesse espago e o
tipo de material diddtico que utiliza em face das representagdes sobre as relagdes de género,
raca/etnia, orientagao sexual/sexualidade correntes na sociedade brasileira.

GENERO

O moédulo 2 é dedicado a discussao sobre género e centra a aten¢ao nas desigualdades entre
homens e mulheres na sociedade brasileira e na esfera escolar. Além disso, investiga as di-
namicas sociais por meio das quais as identidades de género sao socialmente construidas e
como a escola pode desnaturalizar certos esteredtipos e questionar as desigualdades sociais. O
modulo discute também como as representagdes de género incidem na socializa¢ao infantil e
adolescente, nas escolhas que homens e mulheres fazem ao longo da vida, desde a profissao até
a vida afetivo-sexual, na construc¢ao da identidade social de cada individuo, na divisao sexual
do trabalho e, finalmente, na organizacao social da vida privada. Parte-se do entendimento de
que categorias de género bindrias (masculino e feminino) sao socialmente construidas, sendo
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arbitraria a hierarquia ou a distribui¢ao diferencial de poder entre elas (Rohden & Carrara,
2008). Ao abordar o género como socialmente construido no cotidiano da escola, da familia,
da rua, da midia etc., pressupde-se que as convengdes sociais decorrentes das relacdes de gé-
nero podem ser transformadas.

A articulagdo entre o binarismo de género (homem-mulher) e o binarismo presente no plano
da sexualidade (heterossexualidade-homossexualidade) também ¢é abordada em uma pers-
pectiva transversal, bem como as relagoes entre a discriminagao social por género e por orien-
tacdo sexual na sociedade brasileira. Parte-se da ideia de que, embora tenha havido impor-
tantes transformagdes no Brasil do final do século XX, nao é rara a perpetuagao da violéncia
(xingamentos, insultos, difamagoes, agressao fisica, abusos sexuais) contra mulheres ou con-
tra minorias sexuais pelo simples fato de ndo responderem as expectativas ou as convengoes
sociais de género.

Na mesma perspectiva, o médulo 2 trata a articulagao entre género e raga/etnia apontando
para o fato de que a situa¢do de pobreza e de discriminac¢ao étnico-racial agrava a posicao
subordinada que as mulheres negras ocupam em rela¢ao aos homens e a outras mulheres.

O curso, neste ponto, da destaque a diferentes movimentos sociais brasileiros que se articulam
na defesa dos direitos humanos: o movimento feminista, o movimento de mulheres negras, o
movimento de mulheres indigenas e o movimento LGBT.

E dada especial aten¢do a violéncia que continua a existir (inclusive na escola) como uma
manifestacao de discriminac¢ao de género. A despeito de todos os avangos e conquistas das
mulheres na dire¢ao da equidade, persiste no Brasil uma forma de manifestacao de poder
masculino que se apoia na violéncia fisica, sexual ou psicoldgica, que agride nao sé as mulhe-
res, mas também os homens que nao se comportam de acordo com os padroes dominantes de
masculinidade. Ver essas manifestagoes violentas apenas como resultantes da pobreza ou da
desestruturagao familiar que acometem alguns grupos sociais seria impedir a compreensao do
problema como propriamente atinente as convengdes de género.

Ressalta-se que, de maneira sutil e quase imperceptivel, estdo presentes na escola formas de
discriminac¢ao nas praticas docentes, nas atividades didaticas e nos contetidos curriculares que
reforcam as diferencas sociais entre homens e mulheres, tratando-as como se fossem naturais.

SEXUALIDADE E ORIENTAQT\O SEXUAL

O médulo 3 é dedicado aos temas sexualidade e orientagao sexual. O propdsito é promover
a reflexdo sobre a relagdo entre sexualidade e sociedade, discutindo as convengdes que dizem



respeito ao corpo, a identidade de género e a orientagao sexual, bem como a diversidade de
valores, comportamentos e identidades, segundo diferentes culturas, grupos sociais, contextos
histéricos e experiéncias pessoais. Na perspectiva dos direitos humanos, busca-se promover o
reconhecimento e a critica a situagdes de preconceito, discriminac¢ao e violéncia associadas as
diferentes praticas, expressdes e experiéncias da sexualidade.

O moédulo incorpora a ideia de que a sexualidade é um fendémeno multifacetado, que envolve
aspectos culturais, sociais, historicos e politicos, além de dimensdes bioldgicas e psicoldgicas.
Nao deve, portanto, ser compreendida como mera questao de instintos, impulsos, genes e
hormonios (Rohden & Carrara, 2008). Nao se nega a importancia da fisiologia e da morfo-
logia como constituintes do que é material em termos de sexualidade, mas nao se considera
que as predisposi¢oes bioldgicas produzam por si sé os comportamentos sexuais, as identi-
dades de género ou orientagao sexual. Eles formam um conjunto de potencialidades que s6
adquirem sentido por meio da socializac¢ao e do aprendizado de regras culturais. Por isso, nao
existe um corpo, nem modalidades universais de comportamentos sexuais. Existem corpos
marcados por experiéncias de classe, de etnia/raca, de género, de geragao etc. Além do préprio
conceito de sexualidade, sao fundamentais para este médulo os conceitos de identidade sexual
e de género, orientagao sexual e homofobia.

O contetdo deste mddulo discute também como a cultura ocidental moderna, por intermé-
dio do esfor¢co em estabelecer categorias de identidade pessoal ligadas a orientacdo sexual,
levou & imposi¢ao da heterossexualidade como orientagao sexual “natural”, “normal”, “sauda-
vel”, desde que praticada entre adultos/as, legitimada pelo casamento e associada a reprodu-
¢do. E, portanto, tal contetido abordou as normas sociais, neste caso, a “heteronormatividade”,
como roteiros ou mapas que orientam as condutas e as percepgdes de si, sem serem, portanto,
totalmente coerentes e sem contradi¢des. Pois, no seio de uma organizagao social, é possivel
existir um padrao sexual dominante e muitas experiéncias que fujam a norma. Dai surge a
luta constante em torno do que é tido como moralmente certo, normal, legitimo em termos
de sexualidade e género, além de uma hierarquizagao sexual na qual a heterossexualidade é
considerada “sauddvel” a custa da estigmatiza¢ao, da degrada¢ao e mesmo da criminalizagao
da homossexualidade. Como frutos dessa hierarquia, surgem atitudes — como é o caso da ho-
mofobia — discriminatdrias contra a sexualidade considerada desviante.

O curso sustenta a ideia de que a expressdo “orientagdo sexual” (apresentando trés variagdes:
homossexualidade, heterossexualidade e bissexualidade) é mais adequada do que a corrente
no¢ao de “op¢ao sexual”, compreendida como uma escolha deliberada, supostamente assumi-
da de forma auténoma pelos individuos, independentemente de seu contexto cultural. Essa
oposicao resulta de uma compreensdo de que nossos modos de pensar, sentir e agir sao refle-
xo0s de nossas experiéncias sociais e nao atos individualmente voluntarios. Orientagao sexual
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nao significa, portanto, algo que as pessoas escolham ou possam mudar “de acordo com suas
conveniéncias”. Identidade sexual se refere a maneira como as pessoas percebem a si mesmas,
em termos de orientagdo sexual, como “homossexuais”, “heterossexuais” e “bissexuais’, e ao
modo como tornam publico ou nao essa percep¢ao de si. Desta forma, também representa
um ato politico, uma maneira de assegurar o pertencimento das pessoas a um grupo e uma
maneira critica de tomar uma posi¢ao em relagao as regras sociais. A posicao adotada no
curso foi, entdo, de que as diferentes manifestacdes da homossexualidade ndo siao nem desvio,
nem doenga. De acordo com este ponto de vista, homossexuais e bissexuais tém tantas pos-
sibilidades e capacidades quanto os heterossexuais no que diz respeito ao amor, a afei¢ao, ao

relacionamento e a criagao de criangas.

Outro aspecto enfatizado nesse momento ¢é a discussao critica em relagao ao modo como a
educagdo sexual vem sendo desenvolvida nas escolas brasileiras. Fruto de investimento po-
litico, fundamentado em uma forte preocupacao em “administrar” a maneira como adoles-
centes experimentam a sexualidade, tal educagao é tradicionalmente pensada através de uma
perspectiva bioldgica, tendo como eixo central o tema de reprodugdo, sem levar em conta
dimensoes culturais e histéricas. Como resposta a essa forma de tratar a sexualidade, o mo-
dulo ressalta a importancia de que ndo apenas professores de ciéncias e biologia devem estar
envolvidos com o tema, mas também aqueles vinculados a outras disciplinas de maneira geral.

Quanto ao tema da sexualidade no contexto educativo, estio em pauta também os limites de
determinados enfoques distanciados do universo simboélico dos/as alunos/as. Para a superagao
dessa abordagem no ambito escolar, ressalta-se a importancia de se levar em conta experién-
cias e percepgoes juvenis sobre temas como diversidade sexual, direitos sexuais e reprodutivos,
gravidez, desejo, prazer, afeto, Aids e drogas.

Por exemplo, ao tratar da temdtica da gravidez na adolescéncia, ha que se atentar para o valor
simbolico da gestagao e da maternidade para mulheres jovens de acordo com as classes sociais.
As abordagens educativas para jovens sobre prevenc¢ao de doengas sexualmente transmissiveis
(DSTs), Aids e gravidez devem ser feitas tendo em vista que a formagao e as mudangas de
comportamentos, suas escolhas e desejos nao dependem apenas de decisdes racionais.

RELAGOES ETNICO-RACIAIS

O quarto médulo aborda as relagdes étnico-raciais por meio dos estudos de conceitos-chave
como raga, racismo e etnicidade. Trata também da desigualdade racial e de sua manutengao
pela forca do preconceito e da discriminag¢do; da dindmica das relagdes raciais e étnicas; dos
diferentes sistemas de classificagdes raciais e a producao do racismo; dos arranjos possiveis



entre raga, género e sexualidade na vida social; do impacto das desigualdades étnico-raciais
no curriculo escolar; por fim, da importancia de se criticarem visoes estereotipadas na pratica
do ensino. Seguindo esse olhar critico, o curso enfatiza o quanto tal conceito influenciou e
influencia a naturalizagdo das desigualdades sociais, embora possa ser utilizado na prética
politica como estratégia de combate ao racismo.

O moédulo dedica-se também a tratar da questao racial no Brasil, descrevendo as teorias racis-
tas presentes no final do século XIX e na primeira metade do século XX, para as quais a mis-
cigenac¢ao seria um processo positivo de “branqueamento” e de melhoria da nagao. Discute-se
ainda como, no plano ideolégico, a questao racial é elaborada, destacando-se a presenca de
uma visao que, no plano formal, compreende o Brasil como uma democracia racial, mas que,
na pratica, ndo deixa de atualizar uma suposta superioridade branca em face dos negros e dos
indigenas.

Além da questao especifica do racismo e de suas diversas formas de manifesta¢do, outro tema
desta unidade sao as articulagdes entre as diferentes formas de desigualdades sociais presen-
tes em nossa sociedade. Busca-se ressaltar que género, raga e orientagao sexual nao devem
ser lidos apenas como sujeigoes que atuam sempre em um mesmo sentido que possibilite
imediatamente a emergéncia de lacos de solidariedade. Desta forma, um homem negro pode
mostrar-se machista e gays e 1ésbicas podem apresentar posicoes racistas ou classistas.

O médulo leva a compreensdo de que racismo, homofobia e machismo estao difusos na socie-
dade, nao sendo exclusivos de nenhum grupo social. Diante da complexidade do tema, o curso
se dedica ao entendimento da articulacao entre a discriminagao, o conceito de desigualdade e
o quadro das desigualdades raciais no Brasil. Nesse sentido, desigualdade diz respeito a distri-
buicao diferencial de recursos e oportunidades.

O curso, neste ponto, volta a abordar o conceito de estere6tipo para ampliar a discussao de
desigualdade racial, ressaltando seu peso na configuracao do preconceito e da discriminagao.
Assinala-se que os esteredtipos construidos acerca de certos grupos sociais em relagao a sexo,
cor/raga, classe etc. tornam-se caracteristicas definidoras de lugares sociais, simbélicos e eco-
nomicos, determinando, assim, oportunidades e entraves na vida cotidiana e influenciando
ativamente as possibilidades de mobilidade social.

Nesse sentido, o mddulo 4 descreve o fato de a escola refletir em seu ambito o racismo, a
homofobia e o sexismo presentes na sociedade brasileira. Um exemplo disto sdo as politicas
educacionais que, historicamente, procuram minimizar as atitudes discriminatérias por meio
da negacgao de que existam como realidade, acabando por confirma-las. Outro exemplo sao
os livros diddticos que contém visoes estereotipadas e preconceituosas a cerca dos grupos
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minoritarios. De acordo com Rohden e Carrara (2008), a escola, muitas vezes, ao abordar a
discriminacao, trata o assunto apenas do ponto de vista do/a discriminado/a e nunca do dos/
as discriminadores/as e, ao falar de diferenca, enfoca apenas a diversidade cultural ou discute
a diversidade étnico-racial como uma questao do passado.

A proposta nao é somente apontar como a escola, por meio de seus contetidos curriculares,
pode produzir e reproduzir desigualdades, e sim como ela pode ser transformadora, tornan-
do-se um espaco privilegiado para a promogao da equidade e para a eliminagao de toda forma
de discriminagdo e racismo.

3.3. A METODOLOGIA E O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O GDE ¢ um curso semipresencial, que tem a maior parte do seu contetido ministrado via
internet através do AVA. Para que fosse viabilizado, foi oferecido ao/a cursista um sistema de
tutoria, presencial e online, para garantir o didlogo necessario para o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

As atividades didaticas potencializam os diversos recursos disponiveis na internet, através de
hipertextos e interatividade que possibilitam a livre exploragao dos materiais e a cooperagao
entre os/as atores/atrizes envolvidos/as no processo de aprendizagem. O percurso através das
atividades do GDE tem inicio de forma a permitir que o/a cursista reflita sobre o que ja sabe
acerca do tema proposto (suas certezas provisorias). Em seguida, a partir da exploragao e da
andlise de diferentes materiais e recursos, os/as cursistas sao convidados/as a se expressarem
por meio de suas préoprias produgdes. O compartilhamento destas produgdes gera novas ana-
lises, impulsionando uma reflexao continua. Ao assumir o compromisso de expor sua pro-
dugdo aos/as outros/as, o/a cursista tem condigoes de tomar mais consciéncia sobre as impli-
cagoes éticas do seu trabalho. O planejamento e a organizagao das atividades visam permitir
que, ao final do curso, tenha construido um conhecimento basico sobre os temas.

O material didédtico desenvolvido é fruto de pesquisas académicas em didlogo com a produgao
de ativistas e de organizagdes ndo governamentais, e estd disponivel em duas publica¢des:

1. GENERO E DIVERSIDADE NA EscoLA: FORMAGAO DE PROFESSORAS/ES EM GENERO,
SEXUALIDADE, ORIENTAGAO SEXUAL E RELAGOES ETNICO-RACIATS. LIVRO DE CONTEUDO.

Rio de Janeiro: CEPESC; Brasilia: SPM, 2009. 266 p.

2. GENERO E DIVERSIDADE NA EscorA: FORMAGAO DE PROFESSORAS/ES EM GENERO, SEXUALIDADE,
ORIENTAGAO SEXUAL E RELAGOES ETN1CO-RACIAIS. CADERNO DE ATIVIDADES.

Rio de Janeiro: CEPESC, 2009. 226 p.



A partir da avaliagao do projeto piloto, discutiu-se a viabilidade de utilizagao do e-Proinfo
como ambiente virtual de aprendizagem, em face da necessidade de se adotar um sistema
mais estavel e de facil acesso ao usudrio. Apds andlise das alternativas, a plataforma Moodle
foi escolhida, considerando tratar-se de software livre, aberto, utilizado por uma ampla comu-
nidade, inclusive pela UAB e pelas universidades publicas federais nos cursos de graduagao e
pos-graduacgao.’

O contetdo do curso ¢ disponibilizado no AVA nos seguintes formatos:

TELA DE APRESENTAGCAO DO MODULO — com orientagdes gerais para o/a cursista, seguidas de
sugestao para escrever no Didrio de Conhecimentos Prévios o que ja sabe sobre o tema, bem
como suas principais indagagoes, ressaltando-se a importancia da reflexao sobre sua pratica
docente.

Moépuros — problematizagdo através de textos que criam o interesse pelo estudo do tema.
Apresenta o contetido da unidade em PDF, dividido em textos menores para facilitar a leitura
online. Nesta tela também sao disponibilizados os casos'® que fomentam os debates nos f6-
runs virtuais.

BiBL1OTECA DiGITAL EM GENERO E DIVERSIDADE — trata-se de um portal que disponibiliza
contetido sobre sexualidade, género e direitos humanos as comunidades interna e externa,
nacionais e internacionais, promovendo um espago virtual para difusdao da informacao.

Implementada de modo experimental para o curso-piloto Género e Diversidade na Escola,"!
a biblioteca digital conta com diversos documentos cadastrados, divididos em assuntos tema-
ticos, produzidos por diversos autores. O desenvolvimento da biblioteca digital teve inicio em
2006 e foi realizado de acordo com as seguintes diretrizes:

1. Levantamento da bibliografia sugerida pelos/as professores/as especialistas nos modu-
los do curso GDE;
2. Levantamento da bibliografia produzida pelo CLAM, seus/suas pesquisadores/as e par-
ceiros/as;
3. Cria¢ao de um banco de dados sobre essa produgao, com o devido tratamento técnico
das informagdes;
4. Pesquisa na internet para localizagdo dos materiais sugeridos pelos/as professores/as
especialistas que se encontram para download: checagem de links, referéncias corretas etc.
9. Além de possuir todos os recursos do e-Proinfo, o Moodle tem um editor de HTML embutido, o que facilita muito o processo de produgao de cursos.
A sua formatagdo se mostra ideal por permitir acesso ao material do curso de forma offline, dando condigdes de salvar o conteido em PDF na midia
mais conveniente.
10. Pequenos textos ilustrativos — presentes em cada unidade da disciplina estudada no momento — de uma situagdo que abarca o tema em questao. Estes

textos servem como disparadores da discussdo do férum da referida unidade.
11. www.clam.org.br/bibliotecadigital
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3.4. A OFERTA DO CURSO GDE: UMA CONTRIBUICAO PARA A REFLEXAO E A AGAO

Durante o desenvolvimento do curso, sao sugeridas aos/as cursistas tarefas especificas que
podem ser assim sintetizadas:

ErAaBORAGAO DO D1ARIO DE CONHECIMENTOS PREVIOS E DIARIO DE CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

Na abertura do médulo — antes, portanto, da leitura de cada unidade — é proposto que o/a
cursista escreva sobre o que conhece ou jd tenha vivenciado sobre o tema a ser tratado no Di-
ario de Conhecimentos Prévios. Nesta mesma perspectiva, ao final de cada médulo, o cursista
tem a oportunidade de registrar seus conhecimentos, ap6s a leitura e a discussao dos temas do
modulo, no Didrio de Conhecimentos Adquiridos.

Ao final do curso, no Médulo Avaliagao, o cursista pode elaborar o seu Memorial a partir de
seus registros nos Didrios.

ParTICIPAGAO NOS FORUNS

Ol/a cursista é convidado/a pelo/a tutor/a online a participar de um férum criado para cada
unidade. As discussdes nos féruns sao estimuladas por casos (elaborados em consonéncia
com o material diddtico) e pela reflexao a partir da leitura dos textos. O férum permanece
aberto durante todo o periodo dedicado a unidade.

BATE-PAPO

Atividade livre que pode ser realizada por iniciativa dos/as cursistas da turma ou de grupos
que queiram se formar dentro dela. A participagdao em bate-papo se configura como uma pos-
sibilidade a mais de intera¢dao, nao sendo considerada como espa¢o de discussao formal dos
temas. Os/As tutores/as nao participam deste espaco.

MEMORIAL

Consiste em uma sintese do que foi registrado nos Diarios através do estudo de cada um dos
temas. Esta sintese deve ser qualificada com a reflexao dos/as cursistas em relagao a alguns
pontos: a sua propria trajetdria no curso; as possiveis influéncias exercidas pelas leituras e as
discussdes com colegas e tutor/a online e o resultado desta influéncia no seu modo de ver e
perceber determinados fatos, atitudes e comportamentos; se o curso lhe trouxe alguma inspi-
rac¢ao ou contribui¢ao que podera ser incorporada a pratica das disciplinas que leciona: algum
fato que se tornou significativo (seja na sua vida pessoal, na escola em que trabalha, na sua



familia, grupo de amigos ou comunidade) em fun¢ao do que estudou durante o GDE. Tam-
bém ¢é uma oportunidade para relatar sobre a sua percep¢ao geral do curso, pontos positivos
e negativos, apresentar criticas e sugestoes.

TrRABALHO FINAL

Esta atividade é realizada individualmente. O/A cursista deve desenvolver proposta ou proje-
to, uma atividade abordando os temas tratados, para ser aplicado em qualquer segmento da
educacao bésica. Os fundamentos, os objetivos e a descri¢ao de tal atividade devem ser apre-
sentados em formuldrio desenvolvido especificamente para este fim.

AUTOAVALIAGAO
O/a cursista se autoavalia preenchendo um formuldrio préprio, que abarca quatro itens:

1. Qualidade da participa¢ao nos féruns do curso, promovendo debates a partir de expe-
riéncias de vida pessoal e profissional e apontando contribui¢oes de pesquisas segundo
varias fontes: internet, literatura, movimentos sociais etc.;

2. Qualidade da interagao e das intervengdes criticas e das posturas éticas diante da plura-
lidade dos discursos que emergiram dos debates;

3. Registros devidos nos Didrios de conhecimentos prévios e adquiridos;

4. Participagdo ativa nos encontros presenciais, fazendo intervengdes e questionamentos
condizentes com os objetivos do curso.

Nota FINAL
Ao final do curso, o/a cursista é avaliado por seu/sua tutor/a de acordo com:

* a participag¢do nos foruns (considera-se frequéncia, interatividade e conhecimentos ad-
quiridos);

» trabalho final (no qual é observado o exercicio de inclusao de pelo menos um tema abor-
dado pelo GDE numa proposta de atividade didética);

- memorial (texto construido pelo/a cursista sobre sua trajetéria no curso, priorizando o
exercicio de desconstrucao de esteredtipos e (re)construcao de conceitos).
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A AMPLIACAO DO GDE:

DO CURSO PILOTO A EFETIVAGCAO DA POLITICA PUBLICA

O projeto piloto do curso GDE foi realizado em quatro meses com uma carga
horéria de 200 horas, sendo 30 presenciais e 170 horas de ensino online. Em
entrevista para esta publicacao, a representante da SPM/PR, Maria Elisabete
Pereira,'? afirmou que a primeira oferta do GDE superou as expectativas:

O projeto piloto teve um sucesso enorme, chamou a aten¢ao da Open Uni-
versity, uma grande universidade que atua com ensino a distancia, devido
ao baixo nimero de evasao e as temdticas abordadas. Tinhamos motivos
para nao ter evasao. Os/as professores/as sentiam necessidade de formagao
nestes temas, sentiam dificuldades para lidar, na sala de aula, com a crianga
que chama a outra de cabelo de “bombril”, o outro de “marica”. Encontra-
ram no curso uma porta aberta para adquirir o embasamento necessario
para lidar com as discriminagdes e coibir a violéncia.

No projeto piloto, foram oferecidas 1.200 vagas para professoras/es do ensino
fundamental, sendo elas distribuidas em ntimero de 200 para cada municipio
selecionado. No total, 1.071 professores/as iniciaram o curso e 865 concluiram
todo o processo, correspondendo a uma evasiao de 19% de cursistas, indice
considerado muito baixo quando comparado a média de evasdo dos cursos a
distancia.

Sobre a opgao pela metodologia de educa¢ao online, a representante do Bri-
tish Council, Roberta Kacowicz refletiu sobre o desafio no desenvolvimento

de estratégias para abranger o conjunto de professores brasileiros, um publico
em um territdrio tao vasto e tao diverso:

12. Diretora da Subsecretaria de Articulagdo Institucional da SPM/PR.
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Foi uma experiéncia inédita, porque, além de tudo, tem o fato de ser um curso a distancia.
A melhor forma de alcangar as pessoas no Brasil, por ser um pais continental, é a forma-
¢ao a distancia. E uma das coisas que chamaram a atengao, inclusive do Reino Unido, foi
o nivel de desisténcia do piloto, em torno de 19%, o que em média se da em torno de 25%
a 30%. Isto foi uma demonstra¢ao de como o curso estava atendendo a uma necessidade
real dos professores e professoras. Realizamos um encontro de avaliagao do projeto piloto,
aproveitamos as experiéncias positivas, os resultados e, com base no feedback que recebe-
mos, o curso foi aperfeicoado, os ajustes foram feitos e levados para todas as universidades.
Agora, como a gente ja sabe, 0o CLAM seguiu em frente e hoje o GDE chega a especializa-
¢3o na UER]J; uma coisa inusitada.

As cidades escolhidas pela SPM/PR, SECAD/MEC e SEPPIR/PR para a experiéncia piloto
atenderam primeiramente ao critério de territorialidade, contemplando todas as regioes bra-
sileiras. Além disso, levando-se em consideracao a avaliagao do projeto piloto e a ampliagao
futura, foram selecionados municipios com diferentes perfis, tamanhos e localiza¢des para a
sua concretizagao.

Um fator considerado na escolha destes municipios foi a existéncia na estrutura dos governos
locais de Coordenadorias e/ou Secretarias da Mulher e Féruns Intergovernamentais de Politi-
cas de Promocao da Igualdade Racial, articulagao politico-institucional previamente existente
com agentes locais, tanto do poder publico como da sociedade civil, o que poderia facilitar a
implementag¢do do projeto. Além disto, ainda se levou em considera¢ao a distribui¢ao da po-
pulacao conforme cor/raga/etnia.

Para a selecao dos municipios, somam-se outros dados, ndo menos relevantes, no que se refe-
re as temdticas de género, raga/etnia e orientagao sexual, conforme salientou Maria Elisabete
Pereira (SPM/PR):

Para escolher os municipios, pensamos: Salvador por ser uma das cidades com maior popu-
lagao negra no Brasil; Dourados (MS) por possuir uma comunidade indigena muito forte;
Porto Velho (RO) por contar com uma populagao formada por negros/as e indios/as; Ma-
ringd (PR) por representar um municipio de interior que nao reflete a grande agitagdo so-
cial da capital e por ter um perfil conservador (mesmo em 2006 as mulheres separadas ou
divorciadas deste municipio nao podiam sair sozinhas de casa e ir a um barzinho, porque
ficavam “mal vistas” e difamadas); Nova Iguacu (R]) por concentrar uma caracteristica
de municipio pobre com violéncia acentuada, pouco saneamento basico e uma caréncia
muito grande na drea social, especificamente de educagdo; e Niter6i (R]), um municipio
urbano desenvolvido mas indicando, na ocasido, ser o municipio de maior indice de vio-
léncia homofébica nas escolas.



A defini¢ao das cidades com seus diferentes perfis teve por objetivo verificar, a partir da ri-
queza e da diversidade existentes em cada regido/local, a pertinéncia da abordagem das tema-
ticas, as dificuldades e/ou facilidades do uso da tecnologia e das ferramentas disponiveis na
plataforma de educacao a distincia. E, a partir dos resultados observados, ter subsidios para
desenvolver as revisdes necessdrias, assim como disponibilizar os recursos de infraestrutura e
de conhecimento tecnolégico para o melhor aproveitamento do curso.

Para o sucesso do projeto piloto, foi também de fundamental importincia a atuagao das Co-
ordenadorias de Mulheres, dos Ntcleos de Promoc¢ao da Igualdade Racial, dos Nucleos de
Educagdo Tecnoldgica (NTEs) e das Secretarias de Educagao. Estes se constituiram em coor-
denagdes locais que divulgaram e receberam inscri¢oes, organizaram a infraestrutura e mobi-
lizaram — antes, durante e depois do curso — os/as profissionais da educacao.

Cabe registrar a importancia dos NTEs e a articulagdo com a Secretaria de Educagao a Dis-
tancia (SEED/MEC). Tais instancias, além de organizarem e capacitarem os/as professores/as
no uso do AVA, produziram informagoes que demonstraram a caréncia tecnoldgica existente
nas diversas regioes do pais, evidenciando a grande exclusao digital experimentada por muitos
professores e professoras, que desconheciam, por exemplo, o que é um “endereco eletronico”

Para avaliar o desenvolvimento do projeto, de forma coletiva e com a participagao dos/as ato-
res e atrizes envolvidos no processo de formacao, realizou-se, em 2006, a Oficina de Avaliagao
do projeto piloto do GDE — momento de extrema importincia para a avaliagdo da experiéncia
piloto e de sua viabilidade enquanto politica ptiblica. Deste significativo evento participaram
24 professores/as cursistas, oito professores/as online, e um/a representante de cada um dos
setores que em cada municipio estiveram envolvidos na experiéncia: Secretaria Municipal
de Educacao; Coordenadoria de Mulheres; Coordenadoria de Igualdade Racial; Ntcleo de
Tecnologia Educacional. (NTE). Além destes, o evento também contou com a presenga de
especialistas brasileiros que participaram da elaboracao do contetido, especialistas da Uni-
versidade de Leeds (Reino Unido), e representantes dos 6rgaos e das entidades envolvidos na
produgao de conteido, na viabiliza¢do e na realizagao do curso.

Abaixo seguem alguns trechos de reflexdes sobre o GDE que surgiram na Oficina de Avaliacao
e que ressaltaram a importancia do projeto na perspectiva de cada institui¢ao envolvida:

Este projeto piloto é a materializagao da politica publica que veio para ficar e, para isso,
envidaremos todos os esfor¢os para fazer com que ele chegue aos milhares de professores
e professoras. (...) Nds sabemos o quanto foi dificil caminhar até aqui. Esta é uma das
grandes vitdrias que temos a contabilizar, principalmente a SPM/PR e a SEPPIR/PR, ao
final dos quatro anos da primeira etapa da gestao do presidente Lula; pelo fato de termos
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iniciado o processo de articulagao e integralizacao desses temas transversais, colocando-
-0s na pauta principal e na agenda de prioridades do governo através da articulacao feita
com os outros ministérios. (...) Gostaria de festejar junto com alunos e alunas, educadores
e educadoras que se dispuseram a compartilhar conosco este programa. Tenho certeza
de que a proposta que estava na base do programa desafiava os/as educadores/as que se
dispuseram a fazer o curso e convidava todos/as a repensar atitudes, praticas e a rediscu-
tir crengas e valores. (...) Nosso chamado era um convite que ia além de um curso. Nele,
estava subjacente o engajamento em uma luta no sentido de desconstruir preconceitos e
esteredtipos presentes na sociedade brasileira. (...) Depois desses quatro anos, para quem
perguntar o que ¢é e o que exatamente faz uma Secretaria de Politicas para as Mulheres,
poderemos exemplificar com o programa Género e Diversidade na Escola. (Ministra Nil-
céa Freire, SPM/PR)

E motivo de orgulho o fato de conseguirmos levar até a escola, através dos/as professores/as
que aceitaram a proposta de fazer o curso, temdticas que ainda sdo consideradas tao delicadas
e tao dificeis, especialmente no ambito escolar. Estamos nos dirigindo a um grupo que sabe
exatamente o que significa falar desses temas na escola. Fizemos um projeto extremamente
audacioso e a sua grande pretensao é chegar ao cotidiano escolar e dizer que tratamos de
uma questao de direitos e de cidadania. Nao abordamos algo que seja da ordem privada
das pessoas, mas sim aquilo que pertence ao dominio da moral. Falamos de cidadania, de
respeito ao outro, de respeito aos seres humanos. Conseguimos, pelo menos, plantar esta
semente de reflexao e de discussao, apesar de sabermos que ainda hd muito por fazer. Mas,
com certeza, foi plantada a primeira semente. (Fabiola Rohden, CLAM/IMS//UER])

O Conselho Britanico ja discute inclusao social, género e diversidade na educag¢ao no Bra-
sil hd algum tempo. (...) Esta tematica é uma prioridade para nds, é um assunto de extrema
importancia. Estamos tentando enriquecer a educagao brasileira. Ficamos muito orgulho-
sos ao ver os frutos do trabalho e de estar com todos/as aqui discutindo um ano de execu-
¢3o do projeto. O desafio do curso online — trabalho arduo feito pelo CLAM, junto com a
SPM e com o MEC — foi fundamental. (Jeanne Camara, British Council).

Na parceria entre a SPM/PR, a SEPPIR/PR e 0o MEC, o projeto exigiu que as equipes destes
ministérios discutissem entre si o entendimento que cada um tinha acerca dos conceitos
envolvidos no curso. Foi necessdrio explicitar o que se desejava dos/as educadores/as e
incorporar olhares que nao tinhamos antes. Esperamos que essa experiéncia seja multipli-
cada para outros municipios. (Isabel dos Santos Mayer, CLAM/IMS/UER]).



4.1. O GDE E SUA ESTRUTURAGAO

Como forma de disseminar de oferta do curso GDE pelas diversas universidades do Brasil, foi
langcada uma primeira chamada publica, o Edital UAB/CAPES/MEC n° 01/2008, dirigido as
institui¢oes publicas de ensino superior interessadas em trabalhar com as tematicas do GDE.
A partir deste edital, foram assinados 20 convénios para transferéncia de recursos e ofertadas
13 mil vagas.

Entre os anos 2009/2010 seguiram-se mais dois editais (n° 6/2009 — para oferta em 2009 e n°
28/2009 — para oferta em 2010) na modalidade de extensao universitdria. Até 2010 o GDE foi
ofertado em 26 universidades, e seis estavam no processo de aprovagao para oferecé-lo, to-
talizando 32 universidades e 300 polos/municipios espalhados pelo territério nacional (vide
Tabela 2). Cabe destacar que em duas universidades (UER] e UFG) o GDE foi reformulado
e adaptado para uma formacgao em nivel de especializacao, atendendo ao anseio expresso na
Oficina de Avaliagao.

| TABELA 2 | GENERO E DIVERSIDADE NA Escora — GDE

| Ep1¢dEs po GDE — ANoOS ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘

| NUMERO DE CURSISTAS CONCLUINTES ‘ 865 ‘ 13340 ‘ 15000 ‘ 15000 ‘

FONTE: Secretaria de Politicas para as Mulheres — Janeiro de 2010

A Tabela a seguir mostra a gestao executiva e a coordena¢ao académica do curso GDE nas uni-
versidades participantes, que foi implementado através de departamentos e centros/nucleos
de estudos e pesquisas.

| TABELA 3 | UNIVERSIDADES E DEPARTAMENTOS QUE OFERTAM O CURSO GDE

| UF | UNIVERSIDADE | DEPARTAMENTO
| AL | UNIvERSIDADE FEDERAL DE ALaGOAs (UFAL) | NUcLEO TEMATICO MULHER E CIDADANIA
| DF | UN1vErsiDADE EstapuaL pE Gotis (UEG) | FuNpagAO UNIVERSIDADE DE BrasiLia (FUB)

| FacuLpaDE DE EDUCAGAO (FE)
| CeNTRO DE FORMAGAO CONTINUADA
DE PROFESSORES EM ALFABETIZAGAO E

Lincguagem (CFORM)

| GO | UN1versiDADE EstapuaL pE Goris (UEG) | UNIDADE UNIVERSITARIA

DE EDUCAGAO A DIsTANCIA
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| UF | UNIVERSIDADE | DEPARTAMENTO
| GO | UntversipADE FEDERAL DE Gortis (UFG) | GrRupo DE EsTupo E PESQUIsAs
EM GENERO (GRUPO DIALOGUS)
| MA | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO | DEPARTAMENTO DE HISTORIA E GEOGRAFIA
(UEMA) | NUcLEO DE TECNOLOGIAS PARA EDUCAGAO (UEMA-NET)
| PRO-REITORIA DE EXTENSAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
| MA | UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO | PRO-REITORIA DE EXTENSAO
(UEMA)
| MG | UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS | NUcLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE A MULHER
(UFMG) (NEPEM)
| DeparTAMENTO DE CIENcIA PoLitica (DCP)
| FAcuLDADE DE FiLosoria E CiENcias HUMANAS
(FAFICH)
| MG | UN1vERsIDADE FEDERAL DE OUTRO PRETO | NUcLEo pE Psicorogia (NEPSI)
(UFOP) | INsTiTUTO DE C1ENcias HUMANAS E Socials
MG | UNIVERSIDADE ESTADUAL | PRO-REITORIA DE EXTENSAO
DE MoNTES CLAROS (UNIMONTES)
| MS | UNIVERSIDADE FEDERAL DE | CoorRDENADORIA DE EDUCAGAO ABERTA
Mato Grosso po SuL (UFMS) E A DisTANCIA
| DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
| CenTrO DE CréNcias Humanas E Socriats (CCHS)
| PA | UN1vErsIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA) | Grupo DE PEsQuisa NOSMULHERES
| FAcuLDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
| INsTITUTO DE FiLosoF1A E CiiNcias Humanas (IFCH)
| PA | INsTrTUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | DIRETORIA DE ENSINO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA)
| PB | UN1vERSIDADE FEDERAL DA PArRA{BA (UFPB) | NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISA E AGAO SOBRE
MULHER E RELAGOES DE SEX0 E GENERO (NIPAM)
| CenTrO DE EDUCAGAO
| PE | UN1VERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO | NUcLEO DE FAMILIA, GENERO E SEXUALIDADE (FAGES)
(UFPE) | CoorDENAGAO DE EDUCAGAO A DisTANcia (CEAD)
| PE | UN1vERSIDADE FEDERAL RURAL | Epucagio a DistANcia — URFPE
pE PErRNAMBUCO (UFRPE)
| PI | Un1versipaDE FEDERAL DO Prauf (UFPI) | CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DisTANcia (CEAD)
| RJ | UNIVERSIDADE DO EsTADO | CENTRO LATINO-AMERICANO EM SEXUALIDADE E DIREITOS

po Rio pE Janemro (UERJ) *

Humanos (CLAM)

| INsTITUTO DE MEDICINA SOCIAL (IMS)




| UF

| UNIVERSIDADE

| DEPARTAMENTO

| RS | UNIVERSIDADE FEDERAL DE R10 GRANDE | InsTrTUTO DE EDUCAGAO (IE)
(FURG) | CENTRO DE EDUCAGAO AMBIENTAL, CIENCIAS
E MaTemATICA (CEAMECIM)
| GRuPo DE PESQuIsA SEXUALIDADE E Escora (GESE)
| RS | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA | DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL
(UEPG) | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
| SC | UN1vERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA | INsTITUTO DE EsTUDOS DE GENERO (IEG)
(UFSC)
| SE | UN1vERsIDADE FEDERAL DE SERGIPE (UFSE) | NUCLEO DE PESQUISAS E AGOES DA TERCEIRA IDADE
| DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL
| SP | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SA0 CARLOS | DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
(UFSCAR) | CenTrO DE EDUCAGAO E CiEiNcias Humanas (CECH)
| SP | Un1versipADE EstapuaL PauLista (UNESP) * | CenTrO DE EpUCAGAO CoNTINUADA EM EDUCAGAO

MATEMATICA, CIENTIFICA E AMBIENTAL (CECEMCA)

| Grupo DE PEsQUISA E EXTENSAO SOBRE SEXUALIDADES
(GSXEs)

| DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

| INsTITUTO DE Brociincias

| NUcLEO DE SEXUALIDADE (NUSEX)

| FAcuLDADE DE CIENCIAS E LETRAS

| NUcLEO DE DIVERSIDADE SEXUAL NA EDpUCAGAO

(NUDISE)

| INICIATIVAS APROVADAS

| AP | UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA | DEPARTAMENTO DE EDUCAGZO A DISTANCIA
(UNIFAP)**
| BA' | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BaH1A (UFBA)** | NUcLEO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES
SOBRE A MULHER (NEIM)
| BA | UNIVERSIDADE DO EstaDO DA Bania (UNEB)** | DEpARTAMENTO DE CriNcias Humanas (DCH)
| ES | UN1VERSIDADE FEDERAL DO EspiriTO SANTOS | PRO-REITORIA DE EXTENSAO
(UFES)**
MG | UniversipaDE FEDERAL DE Lavras (UFLA)** | CenTrO DE Apolo A Epucagio a DistAncia (CEAD)
| DEparRTAMENTO DE EDUCAGAO (DED)
| MT | UN1vErSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO | NUcLeo DE PEsQuisa EM Psicorogia (GEIJC)

(UEMT) **

| NUCLEO INTERINSTITUCIONAL DE ESTUDOS

DE VIOLENCIA E CIDADANTIA

** Universidades que aprovaram o GDE em 2010, mas ndo haviam iniciado ainda o curso até o momento da elaboragao deste documento.

* Universidades que ofertaram o curso GDE duas vezes.
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EqQuipres DE ExEcUCAO DO GDE

De maneira geral, as equipes gestoras do GDE tém a seguinte composi¢ao: coordenadores/
as gerais e/ou executivos/as; coordenadores/as académicos/as e/ou coordenadores/as de tuto-
ria; professores/as formadores/as; tutores/as a distancia; tutores/as presenciais. As atribuicoes
destes profissionais — estabelecidas previamente e somadas as experiéncias — sao as seguintes:

« Coordenagao Geral e/ou Coordenagao Executiva — responsavel pela elaboragao do plano
de trabalho do projeto que engloba as seguintes atribui¢oes: a) organizac¢ao da sele¢ao da
equipe; b) implantacao do projeto e acompanhamento processual das agoes, bem como do
planejamento e do cronograma do curso; ¢) elaboragao dos pressupostos tedrico-metodo-
l6gicos da diretriz pedagdgica; d) articulagao com os polos de EAD que sediam o curso; e)
possivel articulagao com as secretarias de Educagao dos respectivos municipios de oferta;
f) produgao de textos e de direcionamentos para os pressupostos metodoldgicos e avalia-
tivos do curso; h) planejamento e organizagao do trabalho pedagdgico dos/as professo-
res/as formadores/as; i) planejamento da formagao continuada dos/as tutores/as, estudo
e aprofundamento tedrico-metodoldgico; j) acompanhamento da avaliagdo processual e
final para a certificagao dos/as cursistas; k) acompanhamento e avaliagdo dos processos
em relagdo a oferta do curso; 1) atendimento as demandas das institui¢oes envolvidas; m)
inscri¢oes, matricula dos/as cursistas, selecdo dos/as tutores/as; n) organiza¢ao dos encon-
tros presenciais.

* Coordenac¢ao Académica e/ou Coordenacdo de Tutoria — responsédvel por: a) auxiliar os/
as tutores/as online no intuito de garantir o envolvimento efetivo dos/das cursistas nas
atividades do curso; b) apoiar os/as tutores/as na utilizagao do AVA.

* Professores/as formadores/as — responséveis pela atribui¢do de orientar os/as tutores/as
online nas davidas que surgirem em relagao aos temas tratados e, sobretudo, responsaveis
pelo estimulo ao tratamento transversal dos temas.

* Tutores/as online — profissionais especialistas nas dreas de conhecimento do curso, que
devem desempenhar as seguintes tarefas: a) acompanhar o/a cursista na realiza¢do das ati-
vidades dos médulos mantendo o ritmo do curso; b) participar e conduzir as discussoes,
prestando esclarecimentos e avaliando a contribui¢ao e o envolvimento dos/as cursistas
nos féruns; c) orientar e acompanhar o/a cursista na elaboracao do trabalho final.

O papel dos/as tutores/as online ganha grande importancia no curso GDE uma vez que a
sua relagdo com os/as cursistas é refletida nas acdes que acontecem na aula interativa. Em
diferentes ofertas do curso, em vérios estados, os tutores/as online se deslocaram para os



polos/municipios para encontros presenciais entre a finalizagdo de um maédulo e o inicio
do outro, de forma a manter uma relagao mais equilibrada (online e presencial) com os
cursistas de suas turmas.

« Tutoria presencial — responsével pela orientacao dos/as cursistas em relagao as ferramen-
tas online nos polos da UAB. Os/As tutores/as presenciais atendem a intimeros projetos
que ocorrem nos polos e ndo tém formagdo especifica nos temas dos cursos ofertados.
Diante disto, faz-se importante destacar que entre as fun¢des deste/a profissional esta a
elaboragao de relatérios mensais de acompanhamento dos/as cursistas, o que gera um im-
portante apoio para a coordenac¢ao. Assim, suas atividades sao inteiramente diferentes da
atuacao dos/as tutores/as online que acompanham os/as cursistas no AVA e nos encontros
presenciais debatendo o contetido do material didatico.

A seguir, sera apresentado um painel das diversas experiéncias do GDE em todas as regioes do
pais, destacando duas perspectivas: as motivagoes dos/as professores/as para o curso, os con-
textos e o processo vivido pelos/as envolvidos/as. Vale ressaltar que para esse trabalho foram
consideradas as impressoes, as avaliacoes, as interpretacdes registradas ou faladas por intime-
ros/as profissionais que compoem as dezenas de equipes que fizeram e fazem o projeto GDE
acontecer e daqueles/as aos quais o curso foi ofertado: professores/as e demais profissionais
da educacao basica. As opinides aqui reproduzidas sao fruto de entrevistas realizadas espe-
cialmente para este trabalho, tanto presencialmente quanto via email ou por telefone. Outros
materiais foram utilizados, como estudos empreendidos por integrantes das diversas equipes,
artigos, livros, dissertagoes, teses etc. Também foram extraidos recortes dos relatdrios finais
preparados pelas universidades ofertantes por ocasidao do término de seus cursos, os quais
trazem impressdes e reflexdes das equipes locais sobre a receptividade e as especificidades do
curso GDE nas diversas regioes do pais.

4.2. Os/As EDUCADORES/AS BRASILEIROS/AS E SUAS MOTIVAGOES

Em termos gerais, hd inimeros motivos que levam os/as professores/as da educagao basica
brasileira a se inscreverem para uma formagdo nos temas diversidade, género, sexualidade,
orientac¢do sexual e relagdes étnico-raciais. A andlise da participa¢ao dos professores/as nesse
processo e as observagoes dos integrantes das diversas equipes que ofertaram o curso revelam
que hd uma demanda que por si s6 justifica a importancia do GDE, caracterizada pelo esforco
de enfrentar o desafio da interse¢ao entre os temas propostos.

De acordo com Maria Eulina Pessoa de Carvalho, integrante da coordenagao do curso GDE na
UFPB, hd um desafio recorrente que dd o tom para as motivagdes dos educadores:
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E um desafio articular tudo isso, todas as desigualdades e diferencas. Todas as atividades
escolares sao separadas por género: ha filas diferentes para meninos e meninas, banheiros
diferentes etc. E essa diferenciacao segue até o final da educagao: hd cursos de homens e
ha cursos de mulheres.

Ainda no ambito da UFPB, um estudo" subsidiado por andlise qualitativa de memoriais de 82
cursistas de sua oferta GDE revela uma escala de interesses. O primeiro diz respeito a forma-
¢ao académica/profissional associada, em muitos casos, ao entusiasmo pelos temas do curso,
justificado pela curiosidade ou pela necessidade de aprofundamento de reflexdes e estudos
de cursistas ja envolvidos/as profissionalmente e/ou academicamente com as tematicas. Em
seguida, outras razdes, como aprender a lidar com a diversidade; interesse por temas vincula-
dos a educagao; necessidade de melhorar as praticas educativas em sala de aula; participagao
».14

anterior no projeto de formagao de educadores/as “Iguais Porque Diferentes”;"* e praticidade
e dinamismo da educacao a distancia.

Na UFAL, uma avaliagao que envolveu 36 cursistas do GDE demonstrou que o principal inte-
resse dos/as cursistas se relaciona as dreas temdticas (67%), seguido do interesse pela modali-
dade do ensino a distancia (33%). Em relagao aos temas, assim se apresentaram as motivagoes:
raga/etnia (46,6%); sexualidade (33,3%); e género (20%).

Ja na UEG, um cursista ressaltou a importancia da abordagem de temas como a educagao para
a diversidade como forma de sensibilizar os profissionais para o quadro de injustica social
que afeta diretamente o dia a dia na escola, inclusive em relac¢ao as diversas manifestacoes de
violéncia:

Um curso que trata da educa¢ao para a diversidade pode contribuir para desconstruir o
desrespeito a diversidade humana, por ser este um problema para a educagdo; a certeza
de que o Brasil ndo é um pais livre de discriminag¢ao, que se manifesta de varias formas,
inclusive através da violéncia, causando impacto na escola. (Cursista GDE/UEG, 2009)

Com base nos depoimentos e nas entrevistas coletados para a elaboragao deste documento, foi
possivel constatar a real necessidade do debate para a compreensao do conceito de género e do
incremento da percep¢ao relativa aos contextos em que as assimetrias de género se expressam,
seja no ambito doméstico, na escola, no trabalho etc. E, a partir dai, a perspectiva da interse¢ao
entre género e raga pode ser também vista como um agente motivador.

13. Mafaldo, Norma M. Meireles; Silva, Edna Maria Lopes da; Barbosa, Luciana Candido. Quem sou eu mulher educadora. Andlise de Memoriais das
Cursistas do GDE da Paraiba. Artigo apresentado no Semindrio Fazendo Género 9. Florianépolis, setembro 2010.

14. Projeto desenvolvido pelo grupo de pesquisa Curriculo Transversal nas Intersegoes Escola-familia e na Pratica Docente, do Programa de P6s-Gradu-
acdo em Educagdo, do Centro de Educagdo, vinculado ao NIPAM, da UFPB, com apoio do MEC/SECAD/FNDE.



Em relagdo as questdes de orientagdo sexual e de cor/raga, que sdo vistas com estranhamento,
seja por professores/as, diretores/as ou alunos/as, os/as cursistas revelaram que necessitam
de espagos para debate continuo que possibilitem ao/a professor/a ter instrumentos para li-
dar com situagdes preconceituosas dentro da sala de aula, trabalhando o preconceito, en-
tre eles o racismo e a homofobia, de forma a evitar agressoes, violéncia ou que o/a aluno/a
discriminado/a se sinta diretamente atingido/a e menosprezado/a.

No que diz respeito as questoes ligadas a sexualidade, de maneira geral, os/as cursistas revela-
ram que se inscreveram com a expectativa de que teriam a resposta sobre a faixa etaria em que
se da a iniciagdo sexual, sobre como lidar com as familias, com as religides, com determinadas
posturas de direcoes das escolas, com os valores morais da comunidade e com os préprios
valores. Os/As professores/as que se mostraram motivados/as pelo debate sobre o tema da
orientag¢ao sexual levantaram pontos de dtividas, como: discutir o préprio preconceito; a exis-
téncia de conflitos entre a nao aceita¢ao das orientagdes homossexuais versus a convivéncia
com alunos/as e professores/as homossexuais; a discriminagao e o preconceito na escola, seja
por parte dos/as alunos/as, seja por parte dos/as “outros/as” professores/as.

Com base no levantamento das motivagdes dos/as cursistas inscritos na segunda edi¢ao do
GDE/UER]J, apurado no primeiro encontro presencial no Rio de Janeiro, foram agrupadas as
pontuagdes em categorias que as proprias respostas sugeriam, apresentadas no quadro abaixo:

| TABELA 4 | MOTIVAGOES PARA PARTICIPAGAO NO GDE 2010 — R10 DE JANEIRO

| MOTIVAGOES PARA CURSAR O GDE | %

| POSSIBILIDADE DE AQUISI(;AO DE NOVOS CONHECIMENTOS 54 %

SOBRE TEMAS QUE POSSAM SE REFLETIR NA PRATICA DOCENTE

| Busca POR “SOLUGOES” OU “RESPOSTAS” RELACIONADAS A VIVENCIA 9 %

DE “PROBLEMAS” OU “SITUAGOES DIF{CEIS” NA ESCOLA

| INTERESSE PELOS TEMAS SEXUALIDADE, DIVERSIDADE E GENERO 9 %
| ATUALIZAGAO DO CURRICULO PROFISSIONAL 6 %
| NECESSIDADE DE APROFUNDAMENTO DO “TRABALHO QUE JA REALIZAM NA AREA” 4%
| OPORTUNIDADE DE DISCUTIR AS QUESTOES DO CURSO COM OUTROS/AS PROFESSORES/AS 4%
| POSSIBILIDADE DE COMBATER A DISCRIMINAGAO 4%
| PROPAGANDA POSITIVA DO CURSO POR EX-CURSISTAS 3%
| OBTENGAO DE METODOLOGIAS ESPECIFICAS 2%
| PELA TEMATICA DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS 1%
| INTERESSE PESSOAL, POR EXEMPLO, A RELAGAO COM OS/AS FILHOS/AS 1%

| BUSCAR SUBS{DIOS PARA TRABALHAR COM GRUPOS EVANGELICOS 0,5%
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4.3. CONTEXTOS E PROCESSOS DA MULTIPLICAGAO DA EXPERIENCIA

O processo e os resultados do projeto piloto GDE tiveram como ponto crucial discutir os
desafios para sua disseminagdo, ndo s6 em relacao a novas ofertas e a sua ampliagao, mas tam-
bém quanto a manutengao da linha politico-teérica do projeto, principalmente a perspectiva
da transversalidade, que é o seu marco diferencial. Sobre este ponto, durante a Oficina de
Avaliacao do piloto, o secretario da SECAD, André Lazaro, refletiu que:

Esse foi um processo muito rico para quem dele participou. Mas hd perguntas: quais sao
as questodes para a difusdo da nossa experiéncia? Quais sdo as condigdes que devemos
propiciar a outros/as professores/as para que também participem desta prética, o que inti-
mamente nos revigora, para entrar em sala de aula trazendo conteddos e processos novos?
(...) Esta preocupagao é central, porque os nossos publicos tém pressa. As mulheres, os
negros, os indigenas, a escola publica tém pressa. (...) Entao, esta é uma janela de opor-
tunidade que nds, educadores, ndo podemos perder. Formar professores/as, gerar salario
nao terdo eficdcia sem a renovagao dos contetidos de sala de aula, através do envolvimento
e da motivagao do/a professor/a. Também ndo adianta pensar que se dermos uma ordem
isto vai dar certo. Professores/as sao motivados/as por condi¢cdes objetivas e por percebe-
rem que tém como cumprir, com sensatez e responsabilidade, o encargo que assumiram
ao abragar a profissao.

A perspectiva da transversalidade privilegia as interse¢des dos temas propostos pelo projeto. E,
neste sentido, a coordenadora do CLAM/IMS/UER]J, Maria Luiza Heilborn, também durante
a avaliacao do projeto piloto, afirmou que o desenvolvimento do curso a partir desta proposi-
¢a0 se constituiu em um desafio tedrico e metodoldgico tanto para os parceiros envolvidos na
elaborag¢ao do curso, quanto para os tutores e cursistas envolvidos com a pratica cotidiana do
ensino-aprendizagem. Ainda de acordo com Maria Luiza Heilborn:

E importante tratar essas questdes de forma articulada, pois isto implica a transversalida-
de, implica de fato um grande esfor¢o de engenharia intelectual e também de engenharia
politica no que concerne aos movimentos que demandam direitos, que demandam aten-
¢do para suas condi¢oes especificas de discriminagao e de desigualdade, e que ndo tém ori-
gem na mesma histéria. Portanto, uma abordagem conjunta é absolutamente necessaria.

Os processos vividos por todos os/as envolvidos/as permitem tragar “diagndsticos tematicos”
sobre como nesses territorios de singularidades socioculturais em que vivem alunos/as e pro-
fessores/as sao consideradas as situagoes, os individuos e as relagdes sociais imbricadas na
diversidade. A cita¢do a seguir apresenta o contexto sociocultural em que vivem os/as pro-
fessores/as da zona rural de Alagoas, permitindo uma reflexao sobre diversidade regional do



Brasil e as questdes sociais que perpassam todo o pais.

A grande maioria da clientela atendida pela escola é da zona rural (povoado de Forquilha/
Canapi/Alagoas); jovens que trabalham na agricultura. Nosso corpo discente apresenta
varias dificuldades, entre elas, o cansago fisico e mental devido ao trabalho na lavoura e a
lida com o gado durante o dia; além da distancia do local de residéncia em relagao a escola,
em que passam horas nas estradas esburacadas, apresentam dificuldades cognitivas, e sdo
carentes de novas formas de intervencao pedagédgica. Muitos povoados sao desprovidos
de energia elétrica, o que impde vdrias limitagdes quanto ao acesso as informacgoes. Neste
contexto, destacam-se indices elevados de gravidez na adolescéncia e casamentos preco-
ces. Na escola é comum adolescentes do sexo feminino irem com seus filhos de colo para
assistir aulas, o que prejudica a dinAmica da aprendizagem, ou elas desistem de estudar. A
virgindade é extremamente valorizada, é grande a discrimina¢ao contra os/as jovens que
iniciam a atividade sexual na adolescéncia. As formas de prevencao de DSTs e até mesmo
da gravidez sao pouco conhecidas. O aborto ¢ visto pelas institui¢oes religiosas como algo
extremamente pecaminoso e fora de cogitacao, até mesmo no quadro dos aspectos legais.
Portanto, é neste contexto que atuamos. (Cursista de Canapi/AL, UFAL)

Especificamente sobre as temdticas propostas e os processos de ensino-aprendizagem, os/as
cursistas puderam refletir e se manifestar nas diversas instancias possiveis, nas avaliagoes efe-
tuadas pelas universidades, nas entrevistas para este trabalho e de diferentes maneiras, anali-
sando o conteddo e sua relevancia.

A questao da diversidade foi considerada apropriada pelos/as cursistas GDE/UER], por tra-
tar de conceitos fundamentais para a compreensao dos mddulos seguintes, preparando os/
as cursistas com conteddo e linguagem para maior entendimento de conceitos basicos como
cultura, desigualdade/igualdade, diferenca, preconceito, discriminagao, etnocentrismo, exclu-
sdo, educagao inclusiva.

Diversas questoes surgidas nos féruns e nas aulas presenciais sao emblemadticas das dificul-
dades encontradas pelos/as professores/as em sala de aula quando as questdes relacionadas
a diversidade e as diferencas colocam em xeque a relagdo entre os/as alunos/as, os/as profes-
sores/as, o projeto pedagdgico, as familias e as religides. No processo, durante as discussoes
empreendidas no GDE, os/as cursistas tiveram a oportunidade de expressar o interesse pela
mudanga ou pela desconstrugao de paradigmas que inspiram a discriminagao.

Percebi que é muito dificil me “despir” dos iniimeros preconceitos que carrego. Preciso
aprender a lidar com isso comigo mesmo para lidar com meus alunos. (Cursista de Petrd-
polis/R], GDE/UER], 2009)
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Para os/as cursistas GDE/UFMG, as temdticas mais faceis para trabalhar e sobre as quais os/as
professores/as revelaram ter menos dividas sao diversidade e género, com relevante participa-
¢ao nos foruns. A problematizagao sobre as relacdes étnico-raciais suscitou alguns debates. No
entanto, os féruns ficaram mais esvaziados e a justificativa dos/das cursistas é que o calendério
do GDE coincidiu com o calendario de provas nas escolas, dificultando a dedica¢ao as tarefas
do curso. O tema da sexualidade foi considerado o mais dificil de ser trabalhado, entretanto,
os/as professores/as avaliaram também que os debates suscitados foram bastante proveitosos,
com grande chance de contribuir para uma mudanga significativa na pratica profissional com
vistas a concretiza¢gao de uma educa¢ao comprometida com a valorizac¢ao da diversidade.

Segundo andlise da coordena¢ao do GDE/UNESP, o processo possibilitou discutir tematicas
da diversidade que na escola sofrem o interdito de carater religioso, com viés moralista, influ-
éncia da midia, ou a partir do entendimento estritamente bioldgico, sem que se considerem as
questoes sociais, politicas, histéricas e culturais.

Segundo depoimento da Coordenagao do GDE/UFRPE, em alguns polos, cursistas assumi-
ram ter “medo de tocar no assunto’, no sentido de que tais temas sdo delicados, e que ndo se
sentiam respaldados pela gestao local do sistema de educacao. Temiam que a dire¢ao de suas
escolas e os gestores nao sensibilizados para tais temdticas entendessem que estavam “tocando
em assuntos que fugiam do universo estudantil”.

De acordo com a observa¢ao da Coordenagdo do GDE/UFOP, foi confirmada entre os/as cur-
sistas a percepcao de que é dificil trabalhar a questao da diversidade a partir da perspectiva da
equidade.

Isto acontece porque tem um discurso bioldgico e religioso muito forte junto ao preconcei-
to e as pessoas se sentem visivelmente incomodadas com a problematiza¢do. Percebemos
que a abordagem de temas relacionados as relagdes étnico-raciais, diversidade, orientagao
sexual e género provoca o abandono do curso pelos professores. E dentre essas temadticas,
a étnico-racial parece ser a mais palatavel, porque ainda ha uma compreensao do absurdo
do preconceito racial que existe, e se percebe que a sociedade brasileira perde em fungao
do preconceito, do mito da miscigenagao. (Keila Deslandes, Coordenagao GDE/UFOP)

Na oferta GDE/UER], os/as cursistas problematizaram o contexto moralista ou preconceitu-
oso das familias que dizem interferir no seu trabalho em relagao aos temas privilegiados pelo
GDE. No que se refere a sexualidade, também a interferéncia dos valores religiosos impoe-se
sobremaneira sobre o trabalho, chegando a deixd-los/as divididos entre as suas crengas, as
crengas e os valores das familias dos/as alunos/as, as convicgdes das comunidades onde atuam
e o seu papel de educador/a.



Na experiéncia do Mato Grosso do Sul, ha relatos de cursistas que dizem nunca ter pensado a
respeito do assunto proposto pelo GDE, outros/as, que o tema era banalizado em sua prética
pedagoégica, e alguns/mas ressaltaram que se esquivavam por nunca terem participado de mo-
mentos de capacita¢ao docente com as temdticas abordadas no curso. Para ilustrar este dado,
vale registrar o levantamento feito pela Coordenag¢ao do GDE/UFMS: a maioria dos/as cur-
sistas nunca tinha participado de curso que priorizasse as temdticas de sexualidade-género-
-diversidade. Os dados mostram-se reveladores ao apontarem esta realidade nos polos: 86%
dos/as cursistas no polo de Rio Brilhante e 78% nos polos de Sao Gabriel do Oeste e de Agua
Clara nunca haviam participado de um curso que discutisse tais tematicas.

A fala de um tutor sobre a experiéncia do GDE/UFAL complementa as observagdes acima:

Existe certa dificuldade dos/as cursistas para lidar com os temas por se tratar de conceitos
e realidades que ainda nao sao discutidos, com maior magnitude, no Estado, nas universi-
dades, nas escolas, na midia, entre outros espagos. (Sérgio Lima dos Santos, tutor presen-
cial, polo Macei6/AL)

Sobre o médulo de Género, alguns tutores/as online refletiram sobre a experiéncia com o
GDE e pontuaram como a diferenca de autoridade exercida pelo professor e pela professora
possibilita ou inviabiliza a discussao sobre género na sala de aula. Os depoimentos descritos
abaixo sd3o exemplos desta observagao:

Algumas/alguns cursistas fizeram autorreflexao, reconhecendo em suas préticas escolares
cotidianas alguns elementos problematizados pelo GDE, como a divisao na escola entre
meninos e meninas produzida pelos préprios professores e pelo ambiente escolar. (Nilton
Rodrigues Jr., tutor online GDE/UER], 2009)

Quase a totalidade da turma é formada por professoras que viram no curso um referencial
para compreender questoes dificeis para se enfrentar em sala de aula. Além disso, propor-
cionou a boa parte das professoras compreender as dificuldades passadas em suas proprias
trajetorias de vida. (Sebastiao Santos, tutor online GDE/UER], 2009)

Tal analise é pertinente se for considerado que, segundo a publica¢ao “Sinopse do Professor
da Educa¢ao Bésica”, divulgada pelo Ministério da Educa¢io no final de 2010, aproximada-
mente 81,5% do magistério brasileiro, na educag¢ao basica, é composto por mulheres, o que se
vé também no perfil dos/as cursistas do GDE em todo o Brasil. E ainda, segundo observacao
de outra tutora online, a perspectiva biolégica em detrimento da perspectiva da construgao
social dos géneros é muito arraigada entre os/as cursistas:
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Muitos/as revelaram considerar que tanto mulheres como homens “nasciam” da maneira
como se comportavam, mostrando surpresa com a “descoberta” da construgdo social de
género. (Bianka Pires, tutora online GDE/UER]J, 2009)

Em Pernambuco, no médulo Género, o tema aborto foi omitido e esvaziado na discussao dos
féruns; ja no mddulo sobre sexualidade, o tema da gravidez para portadores de HIV causou
um grande interesse e polémica. Na experiéncia ofertada no Rio de Janeiro, o aborto foi pole-
mizado em diversas turmas, assunto bastante permeado pelo discurso religioso e ético.

Na experiéncia GDE/UFSC um dos “primeiros choques” entre os cursistas (homens) e os/
as tutores/as online foi a discriminacdo de género. E o que atesta a seguir uma tutora online:

Um cursista reagia muito reticente quando eu falava. Quando era um homem que fala-
va, ele aceitava melhor; quando eu falava, tinha sempre um problema. Propusemos uma
dinadmica em que deveriam fazer um pdster com representagdes tiradas de revistas, sobre
feminino e masculino. Debatemos usando sé o feminino, falando como se s6 houvesse
mulheres. Ele falou que se eu ndo o chamasse de professor, ele iria se recusar e ndo iria par-
ticipar mais das atividades. Disse entdao que isso era sé para marcar a questao politica, para
mostrar como também a gente ndo se sente incluida quando falam “o professor” e ndo “a
professora’, o que gerou constrangimento. Existe a falsa ideia de que nao ha desigualdade
de género. (Claudia Regina Nichnig, tutora online GDE/UFSC.)

Na avaliagao dos/as cursistas' do estado do Rio de Janeiro (GDE/UER]), algumas colocagoes
sobre género mostram a situagdo recorrente que existe nas escolas, que se esperam compor-
tamentos padronizados para meninos e para meninas; os/as cursistas também relataram que
boa parte dos/as profissionais da educagdo nao sabe diferenciar género de sexo através de
sua pratica e que, por isso, eles/as ainda contribuem para a perpetuacao da discriminagao de
género.

De acordo com o relatério que finaliza a experiéncia GDE/UFPB:

Os/as cursistas enfatizam que os contetidos abordados sdo visiveis em sala de aula, mas
existem muitas barreiras para enfrenta-los devidamente, uma vez que as pessoas ficam
constrangidas com as tematicas tratadas. Dai se conclui haver a necessidade de mais tempo
para serem assimilados e de discussdes continuadas que permitam o aprofundamento, até
o uso familiarizado e seguro.

No primeiro encontro presencial no municipio de Paracambi/R], na edigago GDE/UER] em

15. Avaliagdo foi feita através de instrumento disponibilizado no AVA, no final do curso em 2009.



2010, o depoimento de um professor exemplificou a situagao das mulheres trabalhadoras da
educacgao que, na regiao, estao perdendo espago de trabalho no ensino médio para os profes-
sores admitidos por um saldrio maior. E informou ainda que dire¢des de empresas privadas
de educagao da regiao argumentam que as professoras faltam muito por motivos como gravi-
dez; ndo tém com quem deixar os/as seus/suas filhos/as; e para cuida-los/as quando adoecem.
Enfim, estao preferindo contratar professores homens, atraindo-os para o magistério por um
saldrio mais alto do que o das professoras.

Por fim, no GDE/UFRPE, na zona rural de Pernambuco, a evasdo dos cursistas homens foi de
100%, o que, segundo avaliacdo da coordenagdo, aconteceu pela dificuldade de lidarem com
questdes relacionadas as tematicas de empoderamento das mulheres e das discussdes sobre a
identidade de género e orienta¢ao sexual.

Em relacao ao tema da sexualidade, os/as cursistas revelaram trés principais expectativas
quanto ao trabalho cotidiano com alunos e alunas: o que dizer, como dizer e quando dizer.
O depoimento de uma cursista sintetiza o anseio dos/as professores/as no que diz respeito ao
assunto:

Sou professora do 5° ano do ensino fundamental e, logo no inicio do ano, fui “obrigada”
a falar com os alunos sobre puberdade, 6rgaos genitais masculinos e femininos, menstru-
acao, como gerar um ser etc. Gostaria de saber qual é a melhor maneira de trabalhar estes
assuntos com os alunos, e qual é a melhor hora, uma vez que a comunidade e a institui¢ao
sao evangélicas.' (Cursista de Nova Friburgo/R], GDE/UER], 2009)

No grande leque de questdes que envolvem a sexualidade, a que concentra maior expectativa
e gera maior polémica nas discussoes do férum virtual é a orientagao sexual.

A questao da orientacdo sexual criou certo constrangimento, incomodo exacerbado,
quanto a um video que mostrava apenas casais homossexuais como integrantes da familia.
Consideram que isto favorece que as criangas/adolescentes fujam de uma norma que tem
que ser preservada. (Claudia Regina Nichnig, tutora online GDE/UFSC).

Na experiéncia GDE/UFMG ha relatos de que muitos/as professores/as que se inscreveram
no curso acreditavam que a abordagem a respeito deste tema seria semelhante a adotada pelo
Programa de Educacgao Afetivo-Sexual (PEAS), que objetiva a prevencao de doencas sexual-
mente transmissiveis e da “gravidez precoce”, e desistiram do curso GDE ao perceberem que
16. Na oferta do GDE promovido pela UER] no estado do Rio de Janeiro, foi possivel em muitos polos trabalhar uma dinamica de levantamento de
motivagdes para participagdo no curso. Buscou-se com a atividade conhecer melhor os/as professores/as e suas impressdes prévias sobre as tematicas

a serem trabalhadas no GDE. Os/As cursistas escreveram em filipetas suas ideias e conhecimentos prévios a respeito de género, sexualidade e relagoes
étnico-raciais.
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seu “viés era outro: mais reflexivo, voltado para temas de direitos humanos e ao respeito das
diferentes orientagoes sexuais”.

No GDE ofertado pela FURG, no quesito sexualidade, a polémica também se instaurou em
relacdo a orientagdo sexual. Segundo avaliacao da coordenadora do debate, a homossexua-
lidade foi um tema que fez os/as cursistas evadirem, principalmente os homens e muitos/as
cursistas que utilizavam a justificativa da interdi¢ao dos pais/maes dos/as alunos/as para o nao
tratamento do tema.

Para os professores, trabalhar diversidade sexual foi o mais dificil. Género foi tranquilo,
mas debater homofobia é mais delicado. Os argumentos utilizados sao sempre pondo a
culpa no outro: “os pais vdo brigar com a escola, ndo estd em mim o preconceito”. (Raquel
Pereira Quadrado, GDE/FURG)

De acordo com o relatério de avaliagao da oferta GDE/UFPB, no estado da Paraiba, a questdao
da homossexualidade ainda gera rea¢do e preconceito, pois é um estado tradicionalista. Foi
observado que nao é mais legitimo, ou politicamente correto, se declarar machista ou racista,
mas em rela¢do as orientagdes sexuais, as pessoas declaram a sua discriminagao, como salien-
tou Gloria Rabay, integrante da coordena¢ao do GDE/UFPB:

A homofobia é como se fosse legitimo, ainda dizem em alto e bom som que detestam
“bicha”, mas ndo podem dizer que detestam mulher ou negro, pois sabem que vao presos.
Eles ndo tém no¢ao do tanto de preconceito que estao imprimindo ao falar determinadas
coisas. Para as mulheres e para os negros, nao esta resolvido na pratica e na reflexao, mas
nao verbalizam com tanta seguranga o seu preconceito.

Foi reportado por esta coordenadora um caso trazido por um/a cursista de um aluno homos-
sexual que era perseguido por uma “tropa” de meninos que o surrava. Uma das professoras
relatou o acontecido ao diretor, e este lhe respondeu que nao podia fazer nada, com o seguinte
argumento: “meninos sao assim mesmo, bater é normal”, e de pronto ouviu a professora ex-
pressar “ndo sei por que mandaram este tro¢o para ca”. Consequentemente, por decisio da
familia, o menino saiu da escola, para nao continuar a ser agredido diariamente.

Na expectativa de desconstruir a discriminagao cotidiana em localidades paraibanas, algumas/
alguns tutores/as online indicaram mais materiais de referéncia para ampliar o conhecimento
sobre o tema, mas alguns/algumas cursistas entenderam esta medida como desrespeito a sua
opinido na tentativa de convencé-los/as de uma ideia com a qual nao concordam.



De forma bastante significativa, foram apontados em diversas experiéncias os interditos reli-
giosos no que tange a questao das orientagoes sexuais que nao seguem a heteronormatividade.
Em Sergipe, apesar de o tema sobre o qual os/as cursistas demonstraram mais interesse ter
sido o da sexualidade, sempre esteve presente a dificuldade para discutir o tema da orientagao
sexual, como afirmou uma das coordenadoras do GDE/UFSE, Noémia Lima Silva:

A religido acaba, entdo, impedindo uma abertura para discutir determinadas tematicas. E
uma barreira para debater certos temas. Discutir diversidade nao é uma coisa simples. Nos
féruns, por exemplo, isso era evidente quando se debatia a necessidade de aceitar a decisao
por uma orientac¢ao sexual.

Em Sao Paulo, segundo avaliacio feita pela equipe do GDE/UNESP, a evasdo de cursistas dos
municipios de Botucatu e Guaira (na primeira edi¢ao), e dos municipios de Araras, Botucatu,
Guaira, Santa Isabel e Viradouro (na segunda edi¢ao), se deu entre aqueles/as ligados/as as
diferentes igrejas evangélicas, por nao concordarem que as temdticas de género, sexualidade
e orientacao sexual fossem trabalhadas na escola, uma vez que, no entendimento de alguns/
mas cursistas, esses assuntos sao de foro familiar, considerando-se o curso “um tanto ousado”.
A homossexualidade é tida como safadeza, antifamilia, falta de respeito, anormalidade, pe-
cado, e a crenga fundamentalista de que “Deus fez 0 homem e a mulher e lhes disse crescei e
multiplicai-vos” ilustra (e justifica) o preconceito.

Segundo os/as tutores/as online do GDE/UER]J, hda uma forte influéncia do discurso religioso,
além de tocar em aspectos que despertam julgamentos morais, compondo um fator inibidor
tanto da discussao como da compreensao. Muitos/as cursistas reconheceram o seu preconcei-
to e refletiram sobre suas praticas, mesmo insistindo que “outras formas de sexualidade para
além da heterossexual nao sao corretas, mas tém que ser respeitadas”.

Na Universidade de Brasilia (UnB), o tema mais dificil de abordar foi o da orientagao sexual,
gerando forte conflito entre a formacao religiosa, familiar e as leituras sugeridas pelo curso.
Foram relatadas préticas de bullying dos/as adolescentes contra colegas de orienta¢ao homos-
sexual.

O objetivo de trabalhar diversidade e discriminagdao nao poderia ser bem sucedido sem a
abordagem das relagoes étnico-raciais, uma vez que as questoes de género e sexualidade tam-
bém sdo perpassadas pela temdtica de raga/cor, que se apresenta como instrumento analitico
e politico bastante importante para a compreensao da dinadmica social. A importancia de se
trabalhar com esta temdtica pode ser comprovada através das experiéncias em diferentes esta-
dos, como relatado a seguir.
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O Maranhao é o terceiro estado brasileiro de maior popula¢ao negra e ela ainda sofre extrema
discriminac¢io. Ainda sim, a questdo racial nio foi tdo polemizada, “talvez por se considerar
que esse nao ¢ o problema maior”, quando comparado as questdoes de género e sexualidade,
conforme observado no relatério final da experiéncia GDE/UEMA.

Ja no segundo relatdrio de tutoria online do GDE/UESC, o tema das relagdes étnico-raciais
foi o que “mais impactou”, no sentido de contribuir para que os/as cursistas desconstruissem
paradigmas que vém provocando, segundo relatos, “muitas situa¢oes duras de racismo”.

Considerou-se que, em Alagoas, a dificuldade encontrada refere-se a interse¢ao entre género
e raca. “Foi percebido claramente o preconceito. Trabalhamos isso, diluimos bastante, mas
ainda vemos resisténcia”, conforme explicitado no relatdrio final do GDE/UFAL.

Na experiéncia GDE/FURG, a questdo das relagdes étnico-raciais foi vista como o “ponto fra-
gil” em func¢ao da menor miscigenagao entre negros e brancos na populag¢ao local, conforme
especificou Raquel Pereira Quadrado, integrante da coordenac¢do do curso naquela universi-
dade:

O racismo é muito forte no Rio Grande do Sul. Muitos municipios possuem suas peculia-
ridades, principalmente nas pequenas colonias de imigrantes europeus nao se veem quase
negros nessas cidades. Nos tivemos relatos muitos chocantes dos professores durante os
encontros presenciais, como o de uma menina que tinha uma colega negra, pois nessas es-
colas tem em cada sala, no maximo, dois a trés negros e, por isso, a discriminag¢ao é imensa,
e essa menina, quando era tocada pela colega negra, pedia para ir se lavar. Esta questao nos
levou a trabalhar de forma diferenciada o curso nos municipios.

Também em Pernambuco, o tema das relagdes étnico-raciais suscitou bastante esforco para
ser trabalhado por parte dos/as tutores online. De acordo com um destes tutores, Tiago Can-
talice (GDE/UFRPE), “o tema é ainda tabu em nossa sociedade e pela peculiaridade de nosso
racismo’.

Nos municipios do estado do Rio de Janeiro, nas duas edi¢oes do GDE, diversos/as tutores/as
online afirmaram que houve intensa participagao dos/as cursistas nos féruns sobre a tema-
tica enunciada. Para a maioria das turmas, o assunto “cotas” provocou debates e foi o mais
polémico do médulo, principalmente relacionado as cotas raciais nas universidades publicas.
Expressam mais opinides contrdrias do que favordveis a este sistema, sob a argumentacao de
que ele deveria contemplar mais a condi¢do socioecondmica do que a questdo racial.



A UER] também registrou particularidades ao avaliar o desempenho dos/as cursistas do esta-
do do Rio de Janeiro quando foi trabalhado o racismo: muitos/as se sentiram contemplados/
as na discussao (a questao da raga pareceu ser mais presente em seus cotidianos); alguns/mas
minimizaram a importancia do conceito de racismo; outros/as reforcaram o mito da demo-
cracia racial, entendido como a “resposta” a discriminagao e ao racismo.

Alguns cursistas do Rio de Janeiro revelaram entendimentos controversos sobre a tematica
étnico-racial, indicando que ela deve ser tratada e aprofundada nas diversas instancias do
sistema educacional. Alguns afirmaram acreditar que a questao racial deve ser silenciada para
que o preconceito ndo seja despertado em sala de aula; por outro lado, estes/as mesmos/as
cursistas falaram do preconceito nas instancias diretivas da escola. Outros apontaram que ha
um entendimento recorrente de que “é o préprio negro que se discrimina” e, se é assim, ndo
existe racismo e nao hd necessidade/justificativa para a discussao sobre este assunto. Outros
ainda justificaram o recuo em rela¢ao ao debate acerca do racismo, como o que apresentou
uma professora negra do municipio de Nova Iguacu/R]J, que revelou temer abordar a questao
racial “para ndo ser discriminada”.

A questao das relagdes étnico-raciais se torna ainda mais complexa quando no cendrio escolar
se estabelece a associagdo entre raga e marginalidade, principalmente quando os/as cursistas
trabalham em escolas que estdo situadas em espagos populares, como bairros de periferia e
favelas.

No estado do Pard, segundo a coordenadora do GDE/UFPA, Ménica Prates Conrado, é ne-
cessario que se quebre o mito de que na Amazonia a populagao majoritdria é composta por
indigenas, uma vez que, na verdade, mais de 70% da populagdo é negra, como afirma em de-
poimento para esta sistematizagao:

Um tema que nao foi devidamente abordado entre os/as tutores/as e cursistas foi o étnico-
-racial, apesar de ter sido um dos temas mais trabalhados na formagao continuada a eles/
as direcionada. Mais de 70% da populagao local é constituida por negros, e nao por indios,
cOmo pensam.

A partir da identificagao de a importancia do tema receber mais aten¢ao e ser mais bem ex-
plorada no estado do Pard, a UFPA optou por reorganizar os temas invertendo o 3° e o 4°
modulos.
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DESAFIOS ENFRENTADOS

NA IMPLEMENTAGAO DO GDE

Muitos foram e tém sido os desafios do curso GDE. O primeiro deles se refere
a viabilidade de implementa¢do de um projeto de tal magnitude que envol-
ve tantos e tao distintos parceiros. Este desafio foi assumido pelos parceiros
governamentais e claramente pontuado por ocasiao da Oficina de Avaliacao,
como apontou a Ministra da SPM/PR, Nilcéa Freire:

Embora pareca ser corriqueiro que trés 6rgaos do governo federal desen-
volvam um projeto conjunto, ndo é tao simples quanto parece. Alids, o fato
contraria exatamente a logica formal da administragao publica brasileira,
a da formulagao e a da implementa¢ao de politicas ptiblicas no Brasil, que
¢ a l6gica da fragmentagao, da disputa de protagonismo, da superposi¢ao
de criatividades, do ndo aproveitamento das potencialidades de cada um
em beneficio de objetivos comuns.

Neste sentido, a intersetorialidade governamental e institucional — observa-
da na concepgao, elaboragao, execucao e difusao do GDE — se constitui em
um dos importantes desafios do processo de implementagao deste curso, pois,
quando superados, produz os efeitos de uma verdadeira politica publica.

A educagdo publica, por ser um tenso campo de forgas, reflete diferentes e até
contraditérios interesses e posi¢oes, além de estar também sob o controle de
distintos governos estaduais e municipais. O reflexo desses interesses pode ser
sentido no seguinte depoimento de Gloria Rabay, da coordenagao do GDE/
UFPB:

Alguns prefeitos viam o GDE como produto politico da gestao anterior,
entdo, com a “virada” depois da elei¢do, alguns eleitos ridicularizavam a
educacdo a distancia, e que nao teriam isso na “sua” cidade. Com isso, foi
recebida carta de algumas secretarias municipais de Educagao dizendo que
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a cidade nao tinha mais interesse no projeto. E isso aconteceu num dos polos com maior
demanda, com quase 70 pessoas inscritas. A solu¢ao dada foi oferecer o projeto a cidade
vizinha (Conde), que aceitou de pronto. Os interessados da outra cidade que ndo podiam
se deslocar para o polo cotidianamente tiveram a op¢ao de usar o laboratério de informa-
tica de uma escola particular da cidade, gragas a parceria informal que uma das tutoras

negociou.

E neste cendrio que o Curso Género e Diversidade na Escola é aplicado, problematizando,
no quadro educacional brasileiro, os temas tratados no curso: género, relagdes étnico-raciais,
sexualidade e orienta¢ao sexual. Neste sentido, sua realizagdo indica uma linha de for¢a im-
portante na politica de educagao atual.

Foram vérios os desafios e as dificuldades apontados pelas universidades ofertantes do GDE,
tais como:

+ a distancia geogréfica existente em alguns contextos e a dificuldade de acesso a trans-
portes (precdrias condigdes de rodovias e linhas de 6nibus). A coordenagao do Maranhao
(UEMA) sinaliza que o estado possui grande extensao territorial e o GDE foi ofertado em
20 polos de apoio presencial da UAB, para quase mil alunos que enfrentaram dificuldades
de deslocamento;

* a ndo liberagao pelas dire¢oes das escolas dos/as cursistas para participarem das ativida-
des presenciais; momento de grande importancia em virtude dos debates, das explicacoes
e da vivéncia entre os/as alunos/as e com os/as tutores/as. Este fator acaba por provocar
desestimulo e evasdo do/a cursista;

- a falta de estrutura e apoio tecnoldgico e de tutores/as presenciais nos polos, de forma a
propiciar o acesso necessario para os/as cursistas; principalmente aqueles/as que se encon-
tram em dreas rurais, e por serem estes que apresentam maior dificuldade com a utilizacao
de computador e da internet;

+ a dificuldade de acesso a informatica e a auséncia ou a baixa conectividade da banda lar-
ga, que dificultou e até impediu o envio das inscri¢des ao curso, o que levou a evasao, de
forma significativa, em algumas ofertas;

+ a necessidade de maior preparagdo dos/as tutores/as online nos temas e, principalmente,
de como perceber e trabalhar as questoes de género, sexualidade, orientagao sexual e rela-
¢Oes étnico-raciais na direcao da transversalidade.

No processo de realizacao de entrevistas e diagndsticos para elabora¢ao deste documento,
constatamos a importancia, para a eficdcia do projeto GDE, de articulagdo entre secretarias
municipais de Educagao, coordenagdes dos polos do sistema UAB, coordenadorias e/ou secre-
tarias da Mulher e da Igualdade Racial. S6 a articulagdo entre os diferentes 6rgaos do poder
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publico e destes com a universidade propiciard as condigdes necessarias para a concretizagao
desta politica de formagao nos temas de género, sexualidade e relagdes étnico-raciais.

A elaboragao e a implementagao do curso GDE, como ja mencionado, foi alicercada na trans-
versalidade temdtica e na intersetorialidade institucional. Portanto, é de suma importincia
que esta caracteristica se reproduza nos demais niveis governamentais da estrutura federativa
do pais. Se assim ndo ocorrer, os desafios institucionais e politicos se refletirao, negativamente,
nos resultados finais de aproveitamento do curso GDE, como pdde ser observado através da
avaliacao dos niveis de evasao existentes nas ofertas ocorridas em diversos estados.

Neste sentido, apontamos a seguir dados e observagoes referentes a evasao, extraidos dos re-
latérios finais de algumas universidades que ofertaram o GDE, assim como em entrevistas
realizadas para este documento:

1. A falta de articulagao junto a diregao das escolas onde os/as cursistas trabalham levou
muitos/as a faltarem aos encontros presenciais, pois precisavam estar presentes em
reunides pedagdgicas e reposicdes de aula. Apesar de a coordenagdo do curso ter feito
diversas solicitagoes as secretarias de Educagao para que fossem liberados/as, muitas vezes
isto nao foi possivel.

2. A dificuldade de acesso a computadores com internet e os problemas de locomogao
(precariedade de transportes publicos) para os polos do sistema UAB sdo percebidos
como elementos importantes que levam a evasdo. (Situagdo detectada nas experiéncias
das universidades: UnB, UEMA, UEG, UFPE, UNESP, UFSCAR, UFMS, UFGO/Catalao).

3. A necessidade de se promover um processo eficaz de formacao dos/as tutores/as online,
especialmente para tratamento das temédticas de forma transversal, tendo em vista que sdo
eles/as os responsaveis pela aplicagao do contetido e pela motivagao e estimulo a participa-
¢ao efetiva dos/as cursistas. (Aspecto levantado pela UEMA, UFRPE, UFMS, UES).

Além destes pontos, apresentados como desafios a serem superados, diversas foram as
coordenagdes do curso GDE nas universidades que enfatizaram que tais desafios para muitos
cursistas serviram de estimulo, de “mola” propulsora, para a conclusao do curso. No entanto,
afirmaram que, para outros/as, estas questoes foram fatores de desestimulo e acabaram por
provocar evasdo.
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RESULTADOS E REPERCUSSOES

O GDE ¢ um marco histérico na educagao do Brasil.
(Elizabeth Abrantes, coordenagdo GDE/UEMA)

No processo de oferta do curso, a troca cotidiana entre coordenadores/as aca-
démico/as, tutores/as online e presencial e cursistas (milhares de professores/
as da educagdo basica das diversas escolas publicas e outros profissionais da
educagao) oportunizou um rico didlogo capaz de rever conceitos, descons-
truir paradigmas e criar condi¢oes de se promover uma educag¢ao inclusiva,
nao sexista, nao racista e nao homofébica.

E evidente que os impactos reais em cada projeto politico pedagégico das uni-
dades de ensino, ou da politica educacional dos municipios onde o curso GDE
foi ou tem sido implementado s6 poderao ser medidos com tempo suficiente
de distanciamento entre o curso e a pratica cotidiana. Alguns retornos ja mos-
tram uma sutil mudanca no processo de ensino de alguns/algumas cursistas;
como pode ser observado pelos trabalhos finais ou artigos gerados com a ex-
periéncia vivenciada.

O potencial de reflexdo criado em cada um dos diversos momentos do curso
resultou conhecimentos expressados em uma observa¢ao, uma critica ou uma
autocritica. Uma mudanca de olhar que provavelmente vai influenciar na mu-
danca de agir e de transmitir conhecimentos relacionados a temdtica, assim
como novas posturas, conforme apontado no relatério final do GDE/UFPE:

De um modo geral os contetidos abordados pelo curso GDE apareceram
como novidade para os/as cursistas em Pernambuco. Embora os termos
género, sexualidade, raca estejam muito presentes no cotidiano das rela-
¢oes sociais, pode-se observar surpresa no contato com a conceituagao e
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contextualizagao dos termos. Chamava atengao entre os/as cursistas o carater de cons-
trucao socio-histérica, o movimento de desnaturaliza¢ao e a discussao geral dos limites/
relagoes entre o bioldgico e o cultural. Os/as cursistas foram unanimes em informar do
interesse pelo curso, pelas temdticas, mas também de vivenciaram um certo mal-estar ao
terem contato com os conteidos. Em certo sentido os temas exigiam reposicionamentos
- pessoais, profissionais, afetivos e cognitivos — e os/as cursistas e/ou turmas respondiam
a essa demanda das mais diversas formas: esquivando-se do aprofundamento, silenciando
determinadas temadticas, narrando suas novas posturas em sala de aula, na escola, com os/
as colegas, agora mais orientados pelos marcos normativos dos Direitos Humanos propor-
cionados pelo curso. (Relatério Final GDE/UFPE)

As repercussdes sdo de diversas ordens, sejam pessoais, profissionais, institucionais, politico-
-pedagdgica. O texto a seguir, de Sirlene Mota Pinheiro da Silva da coordenagao GDE/UFMA,
¢ bastante elucidativo no que se refere as mudancas para a vida pessoal e profissional.

O curso Género e Diversidade na Escola possibilitou-me aprender a ‘respeitar as dife-
rengas. Podemos perceber que os alunos sdo todos diferentes e carregam consigo uma
bagagem cultural imensa que deve ser valorizada e aproveitada no contexto escolar (...).
Aprendemos durante todo o curso que para trabalhar estas questoes é necessdrio abando-
nar certos paradigmas (...), nao podemos permitir que pessoas sejam ameac¢adas por causa
de sua cor, da sua orientagao sexual, pelo seu modo de agir e pensar. Com esse curso hoje
tenho uma visio mais aberta a respeito de género, sexualidade e diversidade. E necessario
uma formagao continuada para desconstruirmos uma cultura de uma vida toda. Sei que
nao vai ser tao facil e nem tao rapido os resultados, mas se ndés educadores estivermos
preparados e comegarmos essa mudanga dentro de nds e no nosso meio, ai sim é possivel
alcancar os objetivos esperados.

Segundo Gléria Rabay (GDE/UFPB) muitos/as cursistas dos polos do estado da Paraiba rela-
taram no final do curso que antes desta experiéncia nao sabiam “o que fazer com o aluno mais
delicado e com a aluna que queria jogar futebol”, e que o GDE lhes deu instrumentos para
mudar a prética.

A desconstrugao de paradigmas nao se da de imediato, no entanto ter consciéncia da sua
necessidade ja pode ser considerado um resultado muito significativo. O tutor online Sérgio
Lima dos Santos do GDE/UFAL, refletiu sobre a importincia do GDE para a construgdo de
uma sociedade mais justa:

O curso Género e Diversidade na Escola permite ir além da construgao de conhecimen-
tos. Quebra paradigmas socioculturais, possibilita novos olhares em relagao as tematicas



abordadas e avan¢a além dos muros do ambiente educacional. Tenho certeza absoluta que
a permanéncia e aperfeicoamento do curso representam um mecanismo de luta contra
as descriminagoes de género, étnica, religiosa, entre outras, bem como, um passo para o
alcance de uma sociedade menos violenta, mais justa e igualitaria. Tor¢o por isso.

Destacamos também as repercussoes relacionadas a mudanca na forma de tratar o/a outro/a
que, considerando o direito nao sé de alunos/as, mas dos préprios/professores/as de exer-
cerem livremente a sua sexualidade. Como em Alagoas, por exemplo, conforme citado por
Elvira Simoes Barreto, da coordena¢ao do GDE/UFAL:

Na questao da orientagdo sexual o processo foi marcante, junto com o amadurecimento.
Tinhamos um cursista de um povoado - Branquinha - que é do movimento gay e profes-
sor do ensino fundamental que relatava a discriminagao que vivia. A partir de algumas
questdes como essa do curso, do seu conteiddo, vimos que estdvamos ajudando muito, pois
a universidade tem um papel sério, pode trazer algo novo sem chocar.

Outras professoras cursistas, segundo uma tutora online da UFPB do polo de Araruna, passa-
ram a sentir orgulho “de ser negra”. A andlise dos memoriais dos/as cursistas da UFPB (Mafal-
do et al., 2010) permitiu concluir que o GDE foi um fator de (re)configuragao de identidades
das mulheres-educadoras envolvidas no curso e fez diferenca na compreensao da complexi-
dade e das articulagdes das questoes de género, sexualidade e orientagdo sexual, raga e etnia na
escola, em particular, e na sociedade em geral"’.

Outro bom indicador da contribui¢ao do GDE, na pratica pedagdgica, é transferéncia das
discussdes empreendidas no forum para a realidade escolar, abrindo espago para os/as pro-
fessores repensarem o projeto politico-pedagdgico de suas escolas. As citagdes abaixo refletem
este entendimento e a abertura de novas perspectivas.

Este curso possibilitou que as discussdes se fizessem presentes na escola, levadas pelos pro-
prios professores/as cursistas, formando assim uma rede social de estudos, proposicoes,
discussoes, com leituras e criagdes significativas e contextualizadas de atividades instigan-
tes para os/as alunos/as. (Relatério Final, GDE/UNESP)

Participar do curso de Género e Diversidade na Escola estd sendo uma oportunidade im-
par e fascinante. O mesmo estd possibilitando a pratica de uma relagao pedagégica, em
sala de aula, de qualidade. O material didatico é excelente, atualizado, pertinente e propi-
cio para o aprofundamento da relagao entre teoria e pratica. (Cursista de Sao Luiz/MA,
GDE/UEMA)

17. Relatério final GDE/UFPB.
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De acordo com o relato da tutora online Catarina Marlene da Silva do GDE/UNB, as escolas
que tinham muitos/as professores/as no GDE tiveram avangos perceptiveis na maneira de
tratar os temas do curso: “Agora ha uma produgdo sobre o tema, que envolve do porteiro a
diretora” Os assuntos tratados no curso deixaram de ser algo entre professor/as — aluno/as e
passaram a ser de toda a comunidade escolar.

No encontro presencial de encerramento do GDE/UEMA muitos/as cursistas manifestaram
a consciéncia critica do quanto se posicionavam de forma equivocada antes do curso. Alguns
ainda relatavam estar confusos entre o que aprenderam e o que era pregado pela igreja e pelo
senso comum. Todos disseram que houve uma transformag¢ao em seu modo de ensinar e lidar
com os/as alunos/as e que seriam disseminadores/as dessas novas praticas; nao s6 na escola
como na familia. Elizabeth Souza Abrantes, da coordenagao do GDE/UEMA, refletiu sobre o
impacto do GDE nas escolas do Maranhao:

A primeira experiéncia do curso em Género e Diversidade na Escola, ofertado pela Uni-
versidade Estadual do Maranhao, trouxe resultados satisfatérios para o projeto de educa-
¢30 para a diversidade no estado. Mostrou também as fragilidades existentes e que pre-
cisam ser resolvidas para um maior éxito na continuidade das ofertas do curso, a fim de
que possamos envolver ainda mais os principais protagonistas deste processo de mudanca
educacional, os professores e professoras, responsaveis pela forma¢ao das criangas e jo-
vens, e que precisam estar preparados para refletir e lidar com os temas da diversidade,
a fim de garantir uma escola mais inclusiva e tolerante com as diferencas. Percebi uma
emoc¢ao muito grande dos cursistas que finalizaram o GDE, acredito que vai haver uma
mudanca muito grande em varias escolas do Maranhao, estavam todos muito empolgados
para implementar os projetos.

A coordenagdo do curso ofertado pela UFMA' acredita que a experiéncia GDE proporcio-
nard repercussoes tanto na escola como na familia, e resgata um depoimento de uma cursista
maranhense:

E fundamental educar nosso olhar para o rompimento com as distingdes inculcadas pela
formacao sécio-histérica e cultural e estimular formas de ser e agir que nao se constituem
como atributo desse ou daquele género, tais como gentileza, amor, carinho, gosto por
atividades variadas etc. Nos, educadores/as, devemos estar atentos/as e oferecer todo tipo
de materiais e brinquedos a meninos e meninas, desde criangas. Entendemos que essa
atitude aliada aos modelos de homem e mulher que as crian¢as tém ou formam com os
que estao a sua volta sao fundamentais na construcao das suas referéncias de género. Ao
pensarmos a adolescéncia, devemos atentar ao conjunto de atitudes, posturas e modos de

18. Sirlene Mota Pinheiro da Silva, coordenagaio GDE/UFMA.



agir ja embasados pelas nog¢des aprendidas na infancia. Dependendo da a¢ao educacional,
podemos reforgar estere6tipos ou construir formas novas de comportamento sexual e so-
cial. O mesmo deve acontecer na educagao de jovens e adultos em que praticas socialmen-
te instituidas, seja do ponto de vista do lazer ou vestir e/ou do ponto de vista profissional,
precisam ser questionadas visando a nova organizag¢do da vida publica e privada. Por fim,
n6s educadores/as, individual e coletivamente, necessitamos de formagao sdcio-histérica
sobre a importancia dos movimentos negro, feminista, de mulheres e LGBT para ajudar
a refletir, discutir, compreender e intervir, tendo como perspectiva o reconhecimento da
identidade de género e transformacao da escola em espaco de equidade. (Cursista de Sao
Luiz/MA, GDE/UEMA)

As universidades também colheram frutos por terem aceitado o desafio de ofertar o GDE,
como declara a coordenadora do curso na UFS — o Centro de Educa¢ao Superior a Distancia
(CESAD) — responsavel pela gestao do curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem: “passou
a ter maior visibilidade, repercutindo na aprova¢ao de oito novos cursos a distancia, enrique-
cendo o curriculo dos centros académicos’.

Segundo diversos/as representantes e coordenadores/as do GDE, o curso abriu caminhos para
novos campos de atua¢do para as universidades, uma vez que muitas entendiam a educagao
para a diversidade apenas como educa¢ao para lidar com pessoas portadoras de necessidades
especiais e, neste sentido, Keila Deslandes, da coordenacao GDE/UFOP afirmou:

Essa, nova visao da educagdo inclusiva tem uma fundamentagao politica de cidadania e
democracia que é uma novidade absurda (...) o GDE é um curso que ampliou os bragos
da universidade, pois trouxe para ela uma nova area de atuagao.

Além de proporcionar o envolvimento de uma parcela considerdvel de atores/atrizes da uni-
versidade, possibilitou a criagao de nicleos de pesquisa e centros com a tematica de género,
sexualidade, etnicidade, negritude, tendo por objetivo desenvolver pesquisa e projetos envol-
vendo uma gama maior de atores em rede.

O GDE possibilitou e possibilitard uma nova perspectiva sobre a questdo da diversidade
a uma gama infinita de atores. A iniciativa fard a diferenca na vida de professores e pro-
fessoras, técnicos administrativos, jovens e criancas que terdo a oportunidade de fazer
um presente melhor a cada dia. Se 213 cabecas colocarem em prética o que foi visto nos
4 médulos trabalhados, serao multiplicadoras da esperanga. (Relatério Final, GDE/UFG)

Segundo relatos, o GDE também foi o primeiro curso de aperfeicoamento oferecido pela
UFSCar na modalidade a distancia, o maior ji ofertado na histéria da universidade. Sua im-
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plementagdo teve, por consequéncia, a criagao desta modalidade dentro da Secretaria de Edu-
cagao a Distancia e até mesmo impondo novos desafios a estrutura burocratica da universida-
de no que se refere a drea de extensao.

A oportunidade de propiciar momentos de discussao, estudos, reflexdo e problematizagao so-
bre as temadticas — assim como a identifica¢do e elabora¢ao de formas de intervengao em situa-
¢oes de violéncia e de infragao aos direitos humanos de criancas e adolescentes em institui¢oes
educativas — encabeca a lista de resultados considerados extremamente positivos do GDE.

Esta experiéncia levou a mudancas de posturas e sensibilizagao do grupo de cursistas no que
se refere a necessidade de um olhar atento nas situagdes cotidianas das praticas pedagdgi-
cas com criangas e adolescentes envolvidas as temadticas priorizadas no projeto. O que, nao
obstante, revelou em vérios aspectos, violéncia de género, homofobia, racismo entre outras
formas de preconceitos e violéncias, que acontecem nas escolas.

Como resultados referentes aos temas problematizados pelo GDE, coordenagao do curso na
UEMG destacou que o curso tem muito potencial, que o efeito multiplicador da primeira
edigao devera envolver muitos/as outros/as professores/as no futuro:

A constitui¢ao de uma nova massa critica envolvida com os aspectos educacionais brasi-
leiros e, sem dudvida, as proximas ofertas do curso tenderdo a ser ainda mais valorizadas.
Prevejo, ainda, um aumento da procura, ja que os/as cursistas formados tenderdao a mul-
tiplicar em suas escolas e nas secretarias de educagao as reflexdes e informagoes geradas
no Ccurso.

Segundo Maria Eulina Pessoa de Carvalho do GDE/UFPB, o debate sobre os temas privilegia-
dos pelo curso, de fato, sdio muito incipientes nas escolas e os estudos de género sao “adulto-
céntricos”, nao olham as relagoes escolares e 0 GDE trouxe exatamente uma nova perspectiva.

A repercussao também se expressa na propria politica institucional de educagao. Influenciada
pelo GDE, a Secretaria Estadual de Educagao de Alagoas tem em seu site uma pagina que trata
das temadticas “género e diversidade na escola”; como resultado de um dos projetos de inter-
vengao elaborado por cursistas ao final do curso.

Como o estado é pequeno, o GDE acabou se tornando um movimento em Alagoas, os/as
participantes sempre se encontram nos féruns de debates e nas palestras. Abriu uma frente
nova de luta, agora o espago para a discussdo existe e funciona. (Elvira Simdes Barretto,
GDE/UFAL)



Os memoriais dos cursistas do GDE/UFPB demonstram que alguns/algumas educadores/as
desconheciam os conceitos de género, sexo e sexualidade; descobriram-se preconceituosos em
relacao a questdes étnico-raciais e de género; observaram-se inseridos/as em uma cultura ma-
chista; perceberam que a familia e a escola reproduzem preconceitos via processos educativos
e ficaram surpresos/as com a amplitude das tematicas. Ressaltam que ao concluir o curso se
percebiam diferentes.

Concluo o GDE como uma nova pessoa, como uma nova mulher, como uma nova mae,
como uma nova avd, como um novo ser humano, e, principalmente, como uma nova
educadora. (Cursista de Joao Pessoa/PB, GDE/UFPB)

Abaixo, segue um trecho do memorial de um cursista do polo de Estancia, GDE/UFSE:

O curso abriu meus horizontes e me fez enxergar as coisas com outros olhos, mesmo es-
tando ciente de que possufa em mim um preconceito enraizado contra a total aceitagao
da homossexualidade. Penso que o curso foi como um primeiro impacto, e estou certa de
que daqui por diante vou lidar com estes temas de maneira diferente, com mais cautela.
Os temas trabalhados pelo curso estdo presentes em sala de aula. Entao, devemos estar
preparados nao para segregar aqueles que sao diferentes, mas sim para respeitar e valorizar
a diversidade no ambiente escolar. Este curso foi um marco em minha vida, pois trouxe
novas possibilidades de desenvolver meu trabalho em sala de aula. Além de tudo isso foi
uma grande experiéncia tanto para os professores, quanto para os educandos. Concluo
dizendo que o curso transformou muitos raciocinios e que nao deve parar por aqui.

No final do curso, ofertado em 2009 pela UER], foi realizada uma avaliagdo na qual os/as
cursistas indicaram os principais interesses pelos quais se mantiveram no curso. Em ordem
crescente de importancia os dois mais apontados foram “as temdticas podem contribuir para
a melhoria da educagao brasileira” e “as temdticas podem me possibilitar entender melhor a
diversidade presente nas escolas brasileiras”

Os/a tutores/as online do GDE/UER] tiveram duas oportunidades para avaliar o resultado da
iniciativa: 1) responder a um instrumento (cunho quantitativo/qualitativo) disponibilizado
pelo AVA no final do curso; 2) relatar, a partir de roteiro pré-estabelecido sobre questdes que
os/as instigavam a expressar sua visao (cunho qualitativo) do processo, dividas, temas mais
polémicos ou silenciados, relatos de mudangas no comportamento e nas praticas pedagdgicas.

Segundo um tutor online, o0 GDE tem levado os/as cursistas a refletir sobre suas préticas coti-
dianas, serem “muito mais vigilantes com seu vocabuldrio”, nao usando palavras que revelem
esteredtipos e preconceitos. Frisam ter adquirido maior seguranca para intervir em situagoes
que “fingiam nao ver”, por falta de conhecimento e argumentos.
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Situando na questao especifica de género, alguns cursistas homens afirmaram ter mudado de
atitudes em relagao ao seu papel na vida doméstica. Um professor de educacao fisica reconhe-
ceu que o curso lhe trouxe mudangas nao somente como professor: “Fui mudando a cabecga
como elemento masculino, e com a minha identidade como pai, gerando uma reflexdao como
ser social”.

Em relacdo a valores religiosos, chama a aten¢io o exemplo de um professor de geografia que
apresentou suas dificuldades por ser catdlico e entrar em conflito com alguns pontos apresen-
tados nos textos. Disse que as concepgdes eram contrdrias as suas € que 0 curso mexeu com
as suas crengas. Apesar disso, estava gostando e ainda estd repensando uma série de questdes
que lhe causaram conflitos internos. Muitos confirmaram suas dificuldades em lidar com as
diferencas. Mas, também afirmaram que o curso nao s6 ampliou o seu conhecimento sobre os
temas, como “quebrou com vérios preconceitos’.

Na cidade do Rio de Janeiro, uma cursista revelou que teve uma educagdo muito fechada,
consequentemente, tem dificuldades em lidar com estes temas e que o curso a estd ajudando
e, “apesar de ser dificil” estd aprendendo a ter mais respeito.

Ler os textos faz com que a gente fique mais sensivel a essas questoes... Nao é uma aceita-
¢30. Nao ¢ aceitar, eu ndo gostaria que meu filho fosse, que minha filha fosse, mas comego
a pensar que tenho que respeitar. Quando os meus alunos vem conversar comigo, hoje
tenho mais respeito. Antigamente, eu faria tudo pra tirar isso da cabeca deles e eles pode-
riam acabar saindo da escola. (Cursista do Rio de Janeiro/R], GDE/UER]J)

Em Sao Gongalo/R]J, um cursista de 59 anos, professor de geografia, afirma como resultado,
que o GDE transformou o seu comportamento em relagao aos alunos homossexuais, pois pa-
rou de imita-los nos corredores da escola. “J4 mudei alguns comportamentos meus, organizar
fila, grupos de meninos e meninas... venho mudando minha forma de atuar”.

Em Angra dos Reis, uma professora falou da importancia do Curso GDE com a seguinte frase:
“A chegada do GDE nas escolas é mais importante que a chegada do homem a lua”.

Outro depoimento importante, de uma professora de Paracambi fala sobre a importancia do
curso, em sua vida:

Eu tinha uma grande resisténcia aos temas, especialmente da sexualidade e orientacao se-
xual, pois quando tinha 9 anos, meu avo saiu de casa, deixou minha avg, para morar com
um homem, na mesma rua da minha casa. A minha familia ficou completamente deses-
truturada com este fato e eu tinha uma grande médgoa do meu avo que ja morreu. O GDE



me propiciou a oportunidade de compreender melhor a questao da homossexualidade e
hoje, eu perdoo o meu avd. (Cursista de Paracambi/R], GDE/UER])

O que poderia equivocadamente ser concebido por professoras e professores como questao de
opinido ou de foro intimo foi, no 4mbito do curso, abordado como questdo politica e diretriz
para o trabalho docente nas escolas do sistema publico de ensino. Nesse sentido, podemos
afirmar que o curso GDE é uma importante ferramenta na drdua tarefe de mudar paradigmas,
ao propor transformagdes nas percepg¢oes individuais daqueles e daquelas que dele participam
e dos que interagem com ele/a nas diversas instancias sociais.
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CONCLUSAO

O processo de sistematizagao das experiéncias do curso Género e Diversidade
na Escola — GDE, no periodo 2004 a 2010, demandou percorrer todas as etapas
de elaboragao e implementacao, ouvir diversos atores e atrizes envolvidos/as,
visitar e revisitar os multiplos documentos produzidos e descrever as diversas
experiéncias.

Os conhecimentos gerados sao de ordens diversas, uma vez que foram adqui-
ridos a partir de diferentes visdes: as visdes daqueles/as que o conceberam,
as visoes dos/as que o tornaram possivel no cotidiano, e as visdes daqueles/
as para os quais foi criado: as professoras e professores/as da rede publica de
educacdo de centenas de municipios brasileiros.

O Brasil é um pais cuja principal marca cultural é a mistura, a diversidade. Seja
a diversidade cultural, seja a diversidade das dindmicas dos movimentos so-
ciais, seja a diversidade de posturas e atitudes. A consciéncia desta diversidade
deve proporcionar a valorizagao dos diferentes identidades, facilitando a troca
de saberes entre os/as que vivem o dia a dia da escola e os/as que lidam com a
pesquisa e referenciais tedricos.

O que se percebe ao analisar os discursos de atores e atrizes que participaram do
projeto GDE em diversos contextos, é um interesse comum na desconstru¢ao
de paradigmas que segregam, discriminam, excluem, dando sentido ao projeto,
refor¢ando a sua importancia e o tornando mais significativo do que a espera
pela “receita médgica” do “que dizer” e/ou do “como dizer” aos/as alunos/as.

Nesse sentido, o curso GDE foi concebido enquanto uma politica a ser execu-
tada pela universidade, na ideia de que a academia ndo s6 se caracteriza pela
execucdo de estudos e pesquisas das relagdes sociais, mas também é o espago
para disseminar o conhecimento acumulado.
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O pressuposto da transversalidade entre as questoes de género, relagoes étnico-raciais e sexua-
lidade é um desafio nao s6 para os projetos politico-pedagédgicos direcionados aos/as docentes
das escolas do ensino fundamental, para os/as docentes e pesquisadores/as das universidades,
mas também para os/as gestores/as das politicas publicas.

Transversalidade e intersetorialidade tornam o desafio deste didlogo mais instigante cuja com-
plexidade se configura quando os movimentos sociais (feminista, negro, LGBT) também inte-
gram o processo de construgao da politica publica.

O GDE é um marco, uma referéncia, no que diz respeito as questdes que lhe sdo pertinentes.
Desde o projeto piloto, o conhecimento gerado com a experiéncia tem estado presente em
semindrios, encontros, congressos (nacionais e internacionais), além da produgao concebida
nas universidades por meio de pesquisas, dissertagoes, teses, cartilhas e videos. A logomarca
do curso tem sido estampada em vdrias destas produgdes. No entanto, é necessdrio que nao se
perca o fio gerador: a ideia do coletivo que o concebeu.

Para que o GDE se concretize realmente enquanto politica publica torna-se necessario que os/
as gestores/as das politicas de educagao (nacional e local) também sejam sensibilizados nas
temdticas da diversidade e que assumam a ideia criando condi¢oes de realiza¢ao e monitora-
mento do processo, para que as universidades possam desempenhar mais efetivamente o seu
papel de disseminadoras do conhecimento.

O GDE tem sido percebido como uma politica inovadora e sem precedente na histéria da edu-
cagao brasileira, uma pratica bem sucedida, principalmente por tratar dos temas de maneira
transversal e por ser disseminado pela metodologia a distancia e, por ter avancado ainda mais
ao ser aplicado também na modalidade de especializagao passando, inclusive a integrar a gra-
de curricular de algumas universidades. Sobre a necessidade de difusao do exemplo do projeto
GDE, a representante da Universidade de Leeds, no Reino Unido, Sarah Whitelaw, afirmou,
por ocasiao da Oficina de Avalia¢ao do curso piloto:

(...) para no6s este projeto é de grande importancia internacional e deveria ser disseminado
o mais amplamente possivel. Este é realmente um trabalho inovador e muitas pessoas em
todo o mundo ficarao felizes em ser parceiras entusiasmadas e trabalhar em conjunto com
esta grande equipe na promocao, nas escolas, da agenda de direitos humanos fundamen-
tais. Eu gostaria de enfatizar este fato. Eu ndo conhe¢o nenhum trabalho dessa natureza
que esteja sendo desenvolvido em tao ampla escala em algum outro lugar, portanto, devem
receber os meus parabéns por isso. Vamos levar muito dessa experiéncia conosco, para o
nosso préoprio mundo.



As dificuldades relatadas, principalmente no que tange as questdes institucionais, burocrati-
cas, administrativas, que sao comuns em projetos inovadores, podem ser minimizadas quan-
do as parcerias sao consolidadas com os drgaos governamentais locais de forma a garantir
todas as condigoes - ndo s6 para os/as professores/as usufruirem desta politica educacional,
como também do poder publico acompanhar os resultados deste aprendizado e estimular a
inclusdo da tematica de forma efetiva no projeto politico-pedagégico das escolas.

Na tarefa de revisao de paradigmas arraigados é necessdrio o esfor¢o de cada ator/atriz
envolvido/a - gestores/as das politicas publicas de educagao (niveis nacional, estadual e mu-
nicipal), universidades, direcoes das escolas, gestores/as e tutores/a dos polos UAB e cursistas
-, para que a ideia da igualdade, do respeito a diferenca possa ecoa de forma real em toda a
sociedade. A comecar pelos/as alunos/as das escolas brasileiras, a partir de milhares de profes-
soras e professores, cuja relagao se da cotidianamente.
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