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CONSTRUINDO UMA POLITICA

DE EDUCAQAO EM GENERO E DIVERSIDADE

Ministra Nilcéa Freire

Ministro Edson Santos

Ministro Fernando Haddad

Durante todo o século XX e inicio do século XXI as lutas pela igualdade de género,
étnico-racial e também pelo respeito a diversidade tém sido constantes. Todavia, o
predominio de atitudes e convengoes sociais discriminatdrias, em todas as sociedades,
ainda é uma realidade tao persistente quanto naturalizada.

O Brasil tem conquistado importantes resultados naampliagao do acesso e no exercicio
dos direitos, por parte de seus cidadaos. No entanto, hd ainda imensos desafios a vencer,
quer do ponto de vista objetivo, como a ampliagao do acesso a educacao basica e de
nivel médio, assim como do ponto de vista subjetivo, como o respeito e a valorizagao da
diversidade. As discriminagoes de género, étnico-racial e por orientagdo sexual, como
também a violéncia homofdbica, sao produzidas e reproduzidas em todos os espagos
da vida social brasileira. A escola, infelizmente, é um deles.

Nao bastarao leis, se nao houver a transformagao de mentalidades e praticas, dai o papel
estruturante que adquirem as a¢des que promovam a discussao desses temas, motivem
areflexao individual e coletiva e contribuam para a superacao e eliminagao de qualquer
tratamento preconceituoso. A¢oes educacionais no campo da formagao de profissionais,
como o curso Género e Diversidade na Escola, sao fundamentais para ampliar a
compreensao e fortalecer a agao de combate a discriminagdo e ao preconceito.

A realizagdo deste curso é resultado da parceria entre a Secretaria Especial de Politicas
paraas Mulheres (SPM/PR),a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial (SEPPIR/PR),a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade
(SECAD/MEC), a Secretaria de Educacao a Distancia (SEED/MEC), o British Council
e o Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM/IMS/
UER]). O objetivo do projeto é ousado: contribuir para a formagao continuada de
profissionais de educagao da rede puiblica de ensino acerca dessas trés questoes, tratando
articuladamente: as relagdes de género, as relagoes étnico-raciais e a diversidade de
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orientacdo sexual. Partimos da concep¢ao de que os processos discriminatdrios tém especificidades e
relacionamentos que precisam ser analisados a luz dos direitos humanos, para que nenhuma forma de
discriminagao seja tolerada, na escola ou fora dela.

A partir desta e de outras iniciativas, esperamos que professoras, professores e demais profissionais da
educagao fortalecam o papel que exercem de promotores/as da cultura de respeito a garantia dos direitos
humanos, da equidade étnico-racial, de género e da valorizagao da diversidade, contribuindo para
que a escola ndo seja um instrumento da reprodugdo de preconceitos, mas seja espaco de promogao e
valorizacao das diversidades que enriquecem a sociedade brasileira.

Estamos conscientes de que o “Curso Género e Diversidade na Escola” tem um enorme desafio pela
frente. Entretanto, longe de nos desestimular, a realidade nos encoraja a dar este importante passo, para
que um dia seja possivel afirmar que, assim como nosso pais, a escola brasileira ¢ uma escola de todos/
as. Estamos certos/as de que incorporar o debate de Género e Diversidade na formagao de professores/
as que trabalham com criangas e jovens é o caminho mais consistente e promissor para um mundo sem
intolerancia, mais plural e democratico. Formar educadores/as é apenas o primeiro passo.

Nilcéa Freire Edson Santos Fernando Haddad
Ministra da Secretaria Especial Ministro da Secretaria Especial de Politicas Ministro da Educagao

de Politicas para as Mulheres de Promogio da Igualdade Racial



GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA:

A AMPLIAGCAO DO DEBATE

Maria Luiza Heilborn

Fabiola Rohden

O curso Género e Diversidade na Escola (GDE) é uma experiéncia inédita de
formagao de profissionais de educacao a distdncia nas tematicas de género,
sexualidade, orientacao sexual e relagdes étnico-raciais. E resultado de uma
articulagao inicial entre diversos ministérios do Governo Brasileiro (Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres, Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial e o Ministério da Educa¢ao), British Council (6rgao do
Reino Unido atuante na drea de Direitos Humanos, Educagao e Cultura) e Centro
Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM/IMS/UER]).

O curso foi oferecido inicialmente em sua versao piloto no ano de 2006 em
seis municipios (Porto Velho, Salvador, Maringa, Dourados, Niter6i e Nova
Iguagu) com um total de 1.200 vagas, priorizando professores e professoras
das disciplinas de ensino fundamental, de 52 a 82 séries. Mediante a avalia¢ao
daquela experiéncia passou-se para uma nova fase de realizagao desse projeto
em dimensao mais ampliada.

Desde 2008, o curso Género e Diversidade na Escola é oferecido por meio de
edital da SECAD/MEC para todas as Institui¢coes Publicas de Ensino Superior do
pais que queiram ofertar o curso pelo Sistema da Universidade Aberta do Brasil
— UAB. Assim, o GDE passa a integrar a Rede de Educacao para a Diversidade
no ambito do Ministério da Educa¢ao — MEC que visa a implementag¢ao de um
programa de oferta de cursos de formacao para professores/as e profissionais
da educagao para a diversidade.

Esta publica¢ao tem como objetivo apresentar o contetdo utilizado no curso
que foi elaborado pela equipe do CLAM e professores especialistas convidados e
amplamente discutido com todos os parceiros envolvidos. A partir da primeira
versao feita para o projeto piloto, uma série de adequagoes foram realizadas
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no sentido de aprimorar o material, com base nas varias avaliacdes feitas e considerando as
sugestoes e comentarios das equipes e dos participantes do curso. A op¢ao por uma edi¢ao
impressa se deve ao fato de que acreditamos que este conteido pode ser amplamente utilizado
também fora do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Pode servir nao sé para a formacao de
profissionais da educa¢do, mas também para outros publicos interessados nas temdticas tratadas.
Avaliamos que o aproveitamento desse material ¢ em si mesmo um resultado importante desse
processo, visto que sua utilizacao independe ou extrapola a participagao no curso on-line. Mas
para quem desejar compreender melhor a metodologia utilizada, adicionamos em anexo alguns
materiais imprescindiveis.

Na seqiiéncia temos, entdo, a reproducao do contetiddo dos médulos realizados no curso: Médulo
1 — Diversidade; M6dulo 2 — Género; Médulo 3 — Sexualidade e Orientagao Sexual; e Médulo
4 — Relacoes Etnico-raciais. No anexo, incluimos as Diretrizes Politico-Pedagégicas do projeto
Género e Diversidade da Escola para que o leitor nao familiarizado com o curso possa entender,
resumidamente, a dindmica empregada.

Esperamos assim contribuir para a ampliagao do debate e para o aprimoramento da formagdo
em torno do respeito a diversidade e do combate as formas de discriminag¢ao envolvendo género,
sexualidade e relagoes étnico-raciais no Brasil.



EDUCACAO, DIFERENCA,

DIVERSIDADE E DESIGUALDADE

Sérgio Carrara

Trabalhar simultaneamente a problemadtica de género, da diversidade sexual
e das relagdes étnico-raciais, ou seja, abordar em conjunto a misoginia, a
homofobia e o racismo nao é apenas uma proposta absolutamente ousada, mas
oportuna e necessaria. No Brasil, o estudo destes trés temas e dos correlativos
processos de discriminac¢ao social deu origem a campos disciplinares distintos
(quem estuda uma coisa nao estuda outra), a diferentes arenas de atuagao de
ativistas (cujo didlogo entre si nem sempre ¢ ficil) e, finalmente, a politicas
publicas especificas.

Apesar dessa fragmentacao, género, raga, etnia e sexualidade estao intimamente
imbricados na vida social e na histéria das sociedades ocidentais e, portanto,
necessitam de uma abordagem conjunta. Para trabalhar estes temas de forma
transversal, serd fundamental manter uma perspectiva nao-essencialista em
relacao as diferencas. A adogao dessa perspectiva justifica-se eticamente, uma
vez que o processo de naturaliza¢ao das diferencas étnico-raciais, de género ou
de orienta¢ao sexual, que marcou os séculos XIX e XX, vinculou-se a restri¢ao
do acesso a cidadania a negros, indigenas, mulheres e homossexuais.

Lembremos, por exemplo, que até o inicio do século XX uma das justificativas
para a nao extensao as mulheres do direito ao voto baseava-se na idéia de que
elas possuiam um cérebro menor e menos desenvolvido que o dos homens.
Este imperativo de encontrar no corpo as razoes de tais diferencas, ou seja,
de essencializa-las ou naturalizd-las, explica-se pela preponderancia formal
dos principios politicos do Iluminismo, muito especialmente do principio da
igualdade. Depois da Revolu¢ao Francesa, nas democracias liberais modernas,
apenas desigualdades naturais, inscritas nos corpos, podiam justificar o nao-
acesso pleno a cidadania.
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No projeto Género e Diversidade na Escola busca-se, portanto, desenvolver uma postura critica
em relagao aos processos de naturalizacao da diferenca, embora reconhecamos que desigualdades
sociais e politicas acabam sendo inscritas nos corpos: corpos de homens e mulheres, por exemplo,
tornam-se diferentes por meio dos processos de socializagao. Obviamente, a questao do estatuto
dessas diferengas é um debate aberto e muito delicado, e a “verdade” sobre isso nao deve ser
encerrada em uma cartilha ou doutrina de qualquer ordem. Ao contrério, a escola precisa
estar sempre preparada para apresentar nao uma verdade absoluta, mas sim uma reflexao que
possibilite aos alunos e as alunas compreenderem as implicagdes éticas e politicas de diferentes
posi¢des sobre o tema e construirem sua propria opiniao nesse debate. A idéia de que educagao
nao é doutrinagdo talvez valha aqui mais do que em qualquer outro campo, pois estaremos
lidando com valores sociais muito arraigados e fundamentais.

Alguns autores vém mostrando como discursos homofébicos, misdginos ou sexistas e racistas
estao profundamente articulados. Um dos exemplos mais interessantes diz respeito ao modo
pelo qual, na Alemanha nazista, a ascensao do discurso racista afetou nao apenas as mulheres
judias ou ciganas, consideradas racialmente inferiores. Como se tratava de “proteger” a chamada
raca ariana, considerada superior as demais, passou a ser atribuido as mulheres “arianas” o
ambiguo estatuto de “maes da raga” E para cumprir esse papel deveriam ficar fora do espago
publico, permanecendo em casa e ocupando-se apenas da tarefa de criar filhos “racialmente
puros”. Vé-se aqui como a adogao do racismo como politica de Estado acabou implicando a
reclusao das mulheres ao espaco doméstico. Vale lembrar que, ainda na Alemanha nazista,
o racismo anti-semita articulou-se também a discrimina¢ao de homossexuais. Vistos, como
os judeus, como ameagas a raca ariana, acabaram igualmente sendo enviados a campos de
concentragao.

Além de relagoes histéricas, ha em situagdes bem cotidianas uma espécie de sinergia entre
atitudes e discursos racistas, sexistas e homof6bicos. Um exemplo talvez banal: se um adolescente
ou aluno manifesta qualquer sinal de homossexualidade, logo aparece alguém chamando-o
de “mulherzinha” ou “mariquinha”. O que poucos se perguntam é por que ser chamado de
mulher pode ser ofensivo. Em que sentido ser feminino é mau? Aqui pode ser visto o0 modo
como a misoginia e a homofobia se misturam e se reforcam. A discrimina¢ao em relagao as
mulheres ou ao feminino articula-se a discriminacao dos sexualmente diferentes, daqueles que
sao sexualmente atraidos por pessoas do mesmo sexo.

O sofrimento que emerge dessa situagao para adolescentes de ambos os sexos talvez s6 possa ser
realmente avaliado por aqueles/as que foram submetidos/as a tais processos de estigmatizagdo e
marginalizagao. Além disso, freqiientemente o discurso racista utiliza caracteristicas atribuidas
as mulheres para inferiorizar negros/as, indigenas ou outros grupos considerados inferiores:
“Sao mais impressiondveis, mais imprevidentes, mais descontrolados, mais impulsivos” etc. e,



como as mulheres, estariam mais proximos da natureza, devendo ser tutelados, ou seja, tratados
como criangas, incapazes de exercer plenamente seus direitos politicos.

Assim, diferentes desigualdades se sobrepdem e se refor¢cam. Faz todo o sentido, portanto,
discuti-las em conjunto, pois aquele que é considerado como cidadao, o sujeito politico por
exceléncia, ¢ homem, branco e heterossexual. Em torno dele constréi-se todo um universo de
diferencgas desvalorizadas, de subcidadaos e subcidadas.

Ao discutir tais questdes com os/as professores/as brasileiros/as, busca-se contribuir, mesmo que
modestamente, com a escola em sua missao de formadora de pessoas dotadas de espirito critico
e de instrumentos conceituais para se posicionarem com equilibrio em um mundo de diferengas
e de infinitas variagdes. Pessoas que possam refletir sobre o acesso de todos/as a cidadania e
compreender que, dentro dos limites da ética e dos direitos humanos, as diferencas devem ser
respeitadas e promovidas e nao utilizadas como critérios de exclusao social e politica.

Precisamos, portanto, ir além da promo¢ao de uma atitude apenas tolerante para com a
diferenca, o que em si jd é uma grande tarefa, sem duvida. Afinal, as sociedades fazem parte do
fluxo mais geral da vida e a vida s6 persevera, s6 se renova, so resiste as forcas que podem destrui-
la através da produgao continua e incansavel de diferencas, de infinitas variagdes. As sociedades
também estao em fluxo continuo, produzindo a cada geragao novas idéias, novos estilos, novas
identidades, novos valores e novas préticas sociais. Se o projeto Género e Diversidade na Escola
contribuir, um pouco que seja, para a formagao de uma geragao que entenda o cardter vital da
diferenca (pelo menos de algumas delas), ja terd cuamprido em grande medida seu objetivo.
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M6puLo I: DIVERSIDADE |

“DIFERENTES, MAS NAO DESIGUAIS!”

“VIVA A DIFERENGA”

Esses dois slogans ilustraram campanhas de organiza¢des de movimentos pela
igualdade racial e abriram unidades didaticas sobre a diversidade. Fazem parte
do conjunto de campanhas e a¢oes de dentincia de que nem sempre as diferen-
¢as sao vistas como riqueza em nosso pais, apesar de o Brasil apresentar, em
sua face externa, a imagem do pais da diversidade. Por vezes, e nao em poucos
casos, algumas diferengas viram sindnimas de defeitos em rela¢ao a um pa-
drao dominante, considerado como parametro de “normalidade”. Quando o
assunto é diversidade, hd sempre um “mas”, um “também”.

Um jovem gay, agredido porque andava de maos dadas com seu companheiro,
pode ouvir, mesmo dos que reprovam ag¢des violentas, frases do tipo: “Tudo

1”

bem ser gay, mas precisa andar de maos dadas em publico, dar beijo?

Uma mulher vitima de estupro, ao sair de uma festa, podera ouvir: “Mas tam-
bém... o que esperava que acontecesse, andando na rua a noite e de minissaia?”

Numa outra situa¢ao, uma jovem negra que, mesmo possuindo as qualifica-
¢Oes necessarias para uma vaga, nao consegue o emprego sob a alegacao de
nao preencher o critério subjetivo de “boa aparéncia” (abolido legalmente dos
anuncios dos jornais, mas nao do imaginario das equipes de recursos huma-
nos), certamente ouvird de pessoas muito proximas: “Também, vocé precisa
dar um jeito nesse cabelo. Assim, ‘ruizinho), crespo, fica dificil conseguir um
emprego melhor!” Esses “mas” e “também” trazem uma caracteristica antiga,
quando as diferencas e as desigualdades vém a tona: de que os/as discrimi-
nados/as sdo culpados/as pela prépria discriminagao; sao culpados/as pelo
estado no qual se encontram.
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Este curso pretende contribuir para que se supere essa constru¢ao, a nosso ver equivocada,
de que os grupos discriminados “favorecem” a discriminag¢ao. Somos convidados a superar as
idéias que nos isentam de responsabilidades na transformagao da sociedade.

Convidamos vocés, educadores e educadoras, a serem responsaveis, a darem respostas para
que a realidade de discriminagoes seja alterada.

1. Uma DEFINIQAO DE CULTURA

No passado ou no presente, nas mais diversas partes do globo, homens e mulheres nunca
deixaram de se organizar em sociedade e de se questionar sobre si e sobre 0 mundo que os
rodeia. Uma aura de mistério sempre rodeou os sitios arqueoldgicos das grandes civilizagoes
do passado: os relevos das piramides mesoamericanas, os calendarios dos povos do altipla-
no andino, os hieréglifos encontrados nas famosas tumbas dos faraés do Egito... Todos sao
descobrimentos que tém estimulado a imagina¢dao dos homens e mulheres do presente, que
colocam muitas questoes em torno dos povos do passado, mas que nao deixam a menor du-
vida quanto a sofisticag@o do pensamento, da visio de mundo e das manifestacoes estéticas e
culturais desses povos.

Nao precisamos recuar tanto no tempo para encontrar diferentes formas de organizagao so-
cial e manifestagoes culturais: nossos antepassados agiam e pensavam de forma muito diversa
da nossa. Num passado nao muito distante, a situacao da mulher no Brasil, por exemplo, era
bastante distinta da atual. Os costumes de muitas familias da nossa oligarquia rural exigiam
que os pais escolhessem aquele que desposaria sua filha. Uma série de fatores influia na deci-
sao dos pais e maes: desde aliangas antigas entre as familias, obrigacoes reciprocas, promessas
feitas, as vezes, antes do nascimento dos filhos e filhas, até mesmo questdes como o dote e os
interesses econdmicos, contando muito pouco o desejo dos filhos e das filhas. Hoje as coisas
sao bem diferentes e, embora uma série de elementos de diversas ordens interfira na escolha
do/a parceiro/a, o desejo individual é representado pela coletividade como decisivo.

A diversidade das manifestacoes culturais se estende ndo sé no tempo, mas também no es-
pago. Se dirigirmos o olhar para os diferentes continentes, encontraremos costumes que nos
parecerao, a luz dos nossos, curiosos ou aberrantes. Do mesmo modo que os povos falam
diferentes linguas, eles expressam das formas mais variadas os seus valores culturais. O nasci-
mento de uma crianga sera festejado de forma variada se estivermos em Sdo Paulo, na Guiné-
Bissau ou no norte da Suécia: a um mesmo fato aparente — o nascimento — diferentes culturas
atribuem significados distintos que sao perceptiveis por meio de suas manifestagoes.



No Brasil, nos deparamos com uma riqueza cultural extraordindria: 200 povos indigenas
falando mais de 180 linguas diferentes. Cada nacao indigena possui a sua maneira particu-
lar de ver o mundo, de organizar o espago, de construir a sua casa e de marcar os momentos
significativos da vida de uma pessoa. Longe de constituirem um todo homogéneo, os povos
indigenas possuem particularidades culturais de cada grupo, embora haja uma série de ca-
racteristicas que os aproximem quando comparados com a sociedade nacional. Hd mais de
2.200 comunidades remanescentes de quilombos no Brasil, com caracteristicas geogrdficas
distintas, com diferentes meios de produgdo e de organizagdo social.

A surpresa pode marcar um olhar mais cuidadoso para o interior da nossa propria sociedade:
se compararmos 0 campo com o meio urbano ou as diferentes regides do pais, nos daremos
conta das diversidades existentes entre os seus habitantes. Falamos a mesma lingua, porém
com uma acentuada diferenga tanto no que se refere ao vocabulario, quanto ao sotaque. Essa
diferenca, muitas vezes, pode criar dificuldades na comunica¢ao entre homens e mulheres do
campo e da cidade, ou entre pessoas de regides distintas.

Nogoes como espaco e tempo também sao marcadamente diferenciadas no campo e na cida-
de. A imensidao com a qual se deparam o sertanejo e a sertaneja ao se defrontarem com a pai-
sagem local serd marcante, da mesma forma que moradores de uma cidade como Sao Paulo,
por exemplo, terdao seu horizonte nublado por arranha-céus e viadutos. No campo, a relagao
com as estagoes do ano dd uma outra dimensao ao tempo: o sucesso na colheita, a época do
plantio ou da procriagdo do rebanho sao definidos pelos periodos de chuva ou seca, no caso
de grande parte do Brasil, ou pelas estagdes do ano, no caso dos paises frios e temperados.
As estagoes do ano criam, no campo, um outro calenddrio: temos festas relacionadas com as
colheitas ou com as chuvas que chegam apés uma longa estiagem, ou seja, na cidade ou no
campo, a a¢ao de homens e mulheres estd presente, interferindo no espago e o carregando de
significado.

A cidade contemporénea, por outro lado, longe de ser o lugar da homogeneidade cultural, é
marcada pelo encontro — e pelo conflito — de diferentes grupos. As diferencas sao fruto nao
apenas das desigualdades sociais, jd que encontramos mais diferencas do que as divisdes entre
as classes sociais. A religidao pode ser um bom exemplo: uma crianga ou um/a jovem criado/a
por pai e/ou mae catdlicos que freqiientam uma Comunidade Eclesial de Base terd uma visao
de mundo e um estilo marcado pelo fato de pertencerem a um dado grupo religioso, que cer-
tamente é muito diferente daquele de uma crianga, sua vizinha, criada num meio umbandista
ou de freqiientadores da Igreja Universal do Reino de Deus. Essas criangas deverao conviver
ainda com aquelas educadas em meios em que a religido nao é relevante, ou mesmo em meios
explicitamente ateus.
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Também na cidade encontramos individuos de distintas origens. Ha familias recém-chegadas
do campo que, portanto, nao conhecem ou tém dificuldade de lidar com uma série de instru-
mentos caracteristicos do meio urbano, como, por exemplo, o metrd, presente em algumas
capitais, com suas escadas rolantes, portas automaticas, escuridao dos ttneis e sinaliza¢oes
coloridas. Ao pedir uma informagao, o sotaque e a atitude corporal dessas pessoas revelam a
sua origem rural, podendo tornd-las alvo de chacota e objeto de discrimina¢ao. Hé ainda, a
situa¢do particular das criangas, que em suas casas falam outra lingua que nao a lingua oficial
usada na escola ou na rua. O fato de falarem mais de uma lingua que seria, a principio, uma
vantagem pode se transformar num pesadelo para essas criangas, quando nao sao contem-
pladas e respeitadas em suas particularidades. Essa é uma realidade comum em cidades que
contam com a presenca de grupos de imigrantes e de comunidades indigenas, por exemplo.

Existem ainda as diferencas entre geragoes. Por exemplo, um adolescente ou mesmo uma
crianca de classe média urbana sabe usar o computador com facilidade e destreza, pois faz
parte de seu universo social. J4 seus pais, maes ou avos certamente terdo dificuldade ou sim-
plesmente nao saberao utilizd-lo por terem sido socializados em um ambiente em que a in-
formdtica nao fazia parte do cotidiano. Uma cena comum nos bancos é encontrar pessoas
impacientes com idosos e idosas que demoram ou tém dificuldade de realizar as operacoes
bancdrias nos caixas eletrénicos.

Acreditamos que podemos agora arriscar uma defini¢ao de cultura. Fenémeno unicamente
humano, a cultura se refere a capacidade que os seres humanos tém de dar significado as
suas agoes e ao mundo que os rodeia. A cultura é compartilhada pelos individuos de um de-
terminado grupo, nao se referindo a um fenémeno individual. E como jd vimos, cada grupo
de seres humanos, em diferentes épocas e lugares, atribui significados diferentes a coisas e
passagens da vida aparentemente semelhantes.

A cultura, portanto, vai além de um sistema de costumes; é objeto de interven¢do humana,
que faz da vida uma obra de arte, inventdvel, legivel, avalidvel, interpretdvel.

2. A DIVERSIDADE CULTURAL

O texto a seguir mostra que a diversidade cultural é um fendmeno que sempre acompanhou
a humanidade. No Brasil, hd diversas tradi¢coes culturais, algumas mais popularizadas e outras
pouco conhecidas. Algumas valorizadas, outras pouco respeitadas. Como compreender os ele-
mentos comuns e as singularidades entre as culturas? Como lidar com a diversidade cultural
na sala de aula?



E importante lembrar que a diversidade cultural tem acompanhado a prépria histéria da hu-
manidade. E constitutivo das sociedades humanas apresentar um mecanismo diferenciador:
quando o encontro de duas sociedades parece gerar um resultado homogéneo, em seu interior
surgem diferencas significativas, que marcam as fronteiras entre os grupos sociais. Por outro
lado, sociedades que estao em contato hd muito tempo mantém com zelo os elementos signi-
ficativos de sua identidade.

A Europa pode ser um bom exemplo: trata-se de um continente que, historicamente, reivin-
dica um patrimoénio cultural comum, ao mesmo tempo em que as vdrias nagdes e regioes
afirmam constantemente sua singularidade.

No Brasil, nos deparamos com um fendmeno da mesma natureza: se por um lado é um pais
onde seus habitantes compartilham um universo cultural e uma lingua, por outro é uma
sociedade complexa e caracterizada justamente por sua imensa diversidade interna. E a di-
versidade brasileira, como dito anteriormente, nao se esgota com as sociedades indigenas e as
comunidades quilombolas. Os movimentos negros ha muito nos lembram que a origem da
populagdo de afro-descendentes — com seus universos culturais, suas formas de resisténcia,
suas sabedorias e constru¢des de conhecimentos, sua visao de mundo, organizacao, luta etc.
—acaba por definir um universo de referéncia especifico a esses grupos. A construc¢do da iden-
tidade negra no Brasil passa, dessa maneira, a ser nao apenas um mecanismo de reivindicagao
de direitos e de justi¢a, mas também uma forma de afirma¢ao de um patrimoénio cultural es-
pecifico. Muitas vezes, a presenga dos negros e negras no Brasil fica associada a escravidao, ao
samba, as religides de origem africana e a capoeira, sem que seja reconhecido o devido valor
de sua contribuigdo para a cultura brasileira.

Falar da diversidade cultural no Brasil significa levar em conta a origem das familias e reco-
nhecer as diferengas entre os referenciais culturais de uma familia nordestina e de uma familia
gatcha, por exemplo. Significa, também, reconhecer que, no interior dessas familias e na re-
lagao de umas com as outras, encontramos individuos que nao sao iguais, que tém especifici-
dades de género, raga/etnia, religiao, orientagao sexual, valores e outras diferencas definidas a
partir de suas histérias pessoais.

3. ETNOCENTRISMO, ESTEREOTIPO E PRECONCEITO

Etnocentrismo, estere6tipo, preconceito e discriminagdo sao idéias e comportamentos que
negam humanidade aqueles e aquelas que sao suas vitimas. A situagao tem melhorado gragas
a atuacao dos movimentos sociais e de politicas publicas especificas. E vocé? Como pode con-
tribuir para a mudanga?
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A reac¢ao diante da alteridade faz parte da prépria natureza das sociedades. Em diferentes
épocas, sociedades particulares reagiram de formas especificas diante do contato com uma
cultura diversa a sua. Um fendmeno, porém, caracteriza todas as sociedades humanas: o estra-
nhamento diante de costumes de outros povos e a avaliacao de formas de vida distintas a par-
tir dos elementos da sua prépria cultura. A este estranhamento chamamos etnocentrismo.

Por exemplo, todas as culturas definem o que as pessoas devem levar como vestimenta e ador-
no. Muitas vezes, a cultura ocidental se negou a ver nas pinturas corporais ou em diferentes
adornos e aderecos dos grupos indigenas sul-americanos os correspondentes as nossas rou-
pas, e criou-se a idéia de que o “indio” andaria pelado, avaliando tal comportamento como
“errado”. Recentemente, com a onda ecoldgica, o que no passado fora condenado, passou a
ser valorizado, ou seja, a nudez de “indios e indias” os colocaria de forma mais salutar em
maior contato com a natureza. Nada mais equivocado do que falar do “indio” de forma in-
discriminada: o etnocentrismo ndo permite ver, por um lado, que o “indio” nao existe como
algo genérico, mas nas manifestagoes especificas de cada cultura — Bororo, Nhambiquara,
Guarani, Cinta-Larga, Patax6 etc. — e por outro, que o “indio” nem anda “pelado” nem esta
mais préximo da natureza, pela simples auséncia de vestimentas ocidentais. Os Zoé, indios
Tupi do rio Cuminapanema (PA), por exemplo, utilizam botoques labiais; os homens, estojos
penianos e as mulheres, tiaras e outros adornos sem os quais jamais apareceriam em publico.
Sao elementos que os diferenciam definitivamente dos animais e que marcam a sua vida em
sociedade, da mesma forma que o uso de roupas na nossa cultura.

Vé-se, com naturalidade, que mulheres, e atualmente também os homens, furem suas orelhas
e usem brincos. Ninguém vé no ato de furar as orelhas um signo de barbarie e o uso de brincos
¢ sindnimo de coqueteria para homens e mulheres. Hd pouco tempo, homens que usassem
brincos eram tidos como homossexuais ou afeminados. O uso de botoques labiais por di-
versos grupos indigenas do Brasil nao foi, porém, incorporado da mesma forma. Os brincos
que as indianas usam no nariz eram vistos com estranheza, pois o nariz nao era considerado
o lugar “certo” para colocar brincos, segundo o padrdo de beleza ocidental predominante no
pais, até chegarem os piercings, cada vez mais adotados pelos jovens.

O etnocentrismo consiste em julgar, a partir de padroes culturais préprios, como “certo” ou
“errado’, “feio” ou “bonito”, “normal” ou “anormal” os comportamentos e as formas de ver
o mundo dos outros povos, desqualificando suas praticas e até negando sua humanidade.
Assim, percebemos como o etnocentrismo se relaciona com o conceito de estereétipo, que
consiste na generalizacdo e atribui¢do de valor (na maioria das vezes negativo) a algumas
caracteristicas de um grupo, reduzindo-o a essas caracteristicas e definindo os “lugares de
poder” a serem ocupados. E uma generalizacdo de julgamentos subjetivos feitos em relacao
a um determinado grupo, impondo-lhes o lugar de inferior e o lugar de incapaz no caso dos



estere6tipos negativos. No cotidiano, temos expressoes que reforcam os esteredtipos: “tudo
farinha do mesmo saco”; “tal pai, tal filho”; “sé podia ser mulher”; “nordestino é preguicoso”;
« : » 7t ~ . ,

servico de negro”; e uma série de outras expressoes e ditados populares especificos de cada

regidao do pais.

Os esteredtipos sao uma maneira de “biologizar” as caracteristicas de um grupo, isto é, con-
siderd-las como fruto exclusivo da biologia, da anatomia. O processo de naturalizacio ou
biologizacdo das diferengas étnico-raciais, de género ou de orientagio sexual, que marcou os
séculos XIX e XX, vinculou-se a restri¢do da cidadania a negros, mulheres e homossexuais.

Uma das justificativas até o inicio do século XX para a nao extensao as mulheres do direito
de voto baseava-se na idéia de que possuiam um cérebro menor e menos desenvolvido que
o dos homens. A homossexualidade, por sua vez, era tida como uma espécie de anomalia da
natureza. Nas democracias modernas, apenas desigualdades naturais podiam justificar o nao
acesso pleno a cidadania.

No interior de nossa sociedade, encontramos uma série de atitudes etnocéntricas e biologicis-
tas. Muitos acreditaram que havia varias ragas e sub-ragas, que determinariam, geneticamen-
te, as capacidades das pessoas. Da mesma forma, pesquisas foram realizadas para provar que o
cérebro das mulheres funcionava de modo diferente do cérebro dos homens. Esses temas serao
aprofundados nos Médulos Relacoes de Género e Relagoes Etnico-Raciais.

Encontramos um exemplo de intolerancia religiosa na relagdo com o candomblé e outras
religides de matriz africana. O sacrificio animal no candomblé e em outras religioes afro-
brasileiras tem sido considerado como sind6nimo de barbaérie pelos praticantes de outros cre-
dos: trata-se, contudo, simplesmente, de uma forma especifica para que homens e mulheres
entrem em contato com o divino, com os deuses — neste caso, os orixas - cada qual com a
sua preferéncia, no que diz respeito ao sacrificio. Outras religides pregam formas diversas de
contato com o divino e condenam as préticas do candomblé como “erradas” e “barbaras”, ou
como “feiticaria”, a partir de seus proprios preceitos religiosos. O preconceito de alguns segui-
mentos religiosos tem levado seus seguidores a atacar, com pedras e paus, terreiros e rogas.

O espiritismo kardecista, hoje praticado nas mais diferentes partes do Brasil, foi durante mui-
to tempo perseguido por aqueles que, adotando um ponto de vista catélico ou médico, afir-
mavam serem as praticas espiritas proprias de charlataes. Se boa parte dos/as brasileiros/as se
define como catélica, a verdade é que somos um pais cruzado por mdltiplas crencas. Até mes-
mo no interior do préprio catolicismo ha diferentes préticas religiosas: somos um pais plural.
A constituicao garante a liberdade religiosa e de crenga, e as instituigdes devem promover o
respeito entre os praticantes de diferentes religides, além de preservar o direito daqueles que
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nao adotam qualquer prética religiosa. No entanto, é bastante comum encontrarmos criangas
e adolescentes que exibem com orgulho para seus/suas educadores/as os simbolos de sua pri-
meira comunhdo, enquanto familias que cultuam religioes de matriz africana sio pejorati-
vamente chamadas de “macumbeiras’; sendo discriminadas por suas identidades religiosas.

O esteredtipo funciona como um carimbo que alimenta os preconceitos ao definir a priori
quem sao e como sao as pessoas. Sendo assim, o etnocentrismo se aproxima também do pre-
conceito, que, como diz a palavra, é algo que vem antes (pré) do conhecimento (conceito), ou
seja, antes de conhecer ja defino “o lugar” daquela pessoa ou grupo. Um outro significado da
palavra “conceito” é “juizo” e, assim sendo, preconceito seria um “prejuizo” para quem o sofre,
mas também para quem o exerce, pois nao entra em contato com o outro e/ou a outra.

O preconceito relativo as prdticas religiosas afro-brasileiras estd profundamente arraigado
na sociedade brasileira por essas prdticas estarem associadas a negros e negras, grupo histo-
ricamente estigmatizado e excluido. Os cultos afro-brasileiros seriam contrarios ao “normal
e natural” cristianismo europeu. Teremos um médulo dedicado ao estudo das relagoes étnico-
raciais e ao estudo historico, cultural e pedagdgico da presenca dos negros no Brasil, assim
como tratard das reivindica¢des e das conquistas dos movimentos negros. Para efeito desse
exemplo, porém, vale lembrar que expressoes culturais como o samba, a capoeira e o candom-
blé foram, durante décadas, proibidas e perseguidas pela policia. Isso mostra que essas praticas
foram incorporadas aos simbolos nacionais no interior de processos extremamente complexos.

O caso mais evidente é o samba, que de “musica de negros” passou a ser caracterizado como
“musica nacional”. As religides afro-brasileiras, no entanto, ainda enfrentam um profundo
preconceito por parte de amplos setores da sociedade: ha quem considere o candomblé como
uma “danga folcldrica”, negando, como conseqiiéncia, seu conteido religioso; hd também
quem o caracteriza como uma “pratica atrasada” Em ambos os casos, seu carater religioso é
negado e ndo é tomado em pé de igualdade com outras préticas e crengas. Ora, tanto o can-
domblé quanto a umbanda sdo religides extremamente complexas, sdo prdticas rituais so-
fisticadas e fazem parte de um sistema mitico que — da mesma forma que a Biblia — explica
a origem da humanidade, suas relagoes com o mundo natural e com o mundo sobrenatural.
Os grupos que compoem as religides afro-brasileiras possuem o conhecimento de um c6digo
— que se expressa por intermédio da religiao — desconhecido por outros setores da populagao.
Enquanto c6digos e expressoes culturais de determinados grupos, as diferentes religioes afro-
brasileiras devem ser olhadas com respeito.

Além das praticas religiosas, em nossa sociedade, existem praticas que sofrem um profundo
preconceito por parte dos setores hegemdnicos, ou seja, por parte daqueles que se aproximam
do que é considerado “correto” segundo os que detém poder. Seguindo essa logica, as praticas



homossexuais e homoafetivas, sio condenadas, vistas como transtorno, perturbac¢ao ou des-
vio a “normal e natural” heterossexualidade. Aqueles e aquelas que manifestavam desejos di-
ferentes dos comportamentos heterossexuais, além de condenados por virias religioes, foram
enquadrados/as no campo patolégico e estudados/as pela medicina psiquidtrica que buscava
a cura para aquele mal. Foi necessdria a contribui¢ao de outros campos do conhecimento para
romper com a idéia de “homossexualismo” como doenca e construir os conceitos de homos-
sexualidade e de orientagao sexual, incluindo a sexualidade como constitutiva da identidade
de todas as pessoas.

O preconceito contra pessoas com orientacao sexual diferenciada vem sendo fortemente com-
batido pelo Movimento LGBT. Consideradas, no passado, um pecado pela religiao (e por
muitos até hoje), uma doenca pela medicina, um desvio de conduta pela psicologia, as pra-
ticas homoeroticas, nas ultimas décadas, tém contribuido para a superagao do estigma que
as reprova e persegue. Embora se trate de um grupo social ainda fortemente estigmatizado,
é inegdvel que a atuagdo dos movimentos sociais tem provocado mudangas no imagindrio e
agregado conhecimentos sobre a homossexualidade, de maneira a tird-la da “clandestinidade”
Ha pouco mais de uma década, era impensével a “Parada do Orgulho Gay”, atualmente deno-
minada Parada LGBT, por exemplo, que ocorre em boa parte das grandes cidades brasileiras.
Cada vez mais vemos homossexuais ocupando a cena publica de diferentes formas. A atual
luta pela parceria civil constitui uma das muitas bandeiras dos movimentos homossexuais
com apoio de varios outros movimentos sociais.

No conjunto das conquistas politico-sociais da atuacao do Movimento LGBT, se enquadra a
sensibilizacdo da popula¢do de modo geral para as formas de discriminagdo por orientac¢ao
sexual, que tem levado estudantes a abandonarem a escola, por nao suportarem o sofrimento
causado pelas piadinhas e ameacas cotidianas dentro e fora dos muros escolares. Esses mes-
mos movimentos tém apontado a urgéncia de inclusao, no curriculo escolar, da diversidade
de orienta¢ao sexual, como forma de superacao de preconceitos e enfrentamento da homofo-
bia. Esse tema serd aprofundado no Médulo II1.

Questoes de género, religido, raga/etnia ou orientagao sexual e sua combinagao direcionam
praticas preconceituosas e discriminatérias da sociedade contemporanea. Se o estereétipo e
o0 preconceito estao no campo das idéias, a discriminag¢do estd no campo da agao, ou seja, é
uma atitude. E a atitude de discriminar, de negar oportunidades, de negar acesso, de negar hu-
manidade. Nessa perspectiva, a omissao e a invisibilidade também sao consideradas atitudes,
também se constituem em discriminagao.

O predominio de livros didéticos e paradiddticos em que a figura da mulher é ausente ou
caracterizada como menos qualificada que o homem contribui para uma imagem de in-
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ferioridade feminina, por um lado, e superioridade masculina, por outro. E o caso dos li-
vros em que a mulher ocupa os lugares de menos prestigio, como, por exemplo, a organi-
zagdo e limpeza da casa, ou quando aparece como ajudante nas atividades masculinas,
como enfermeiras e garconetes. Silenciosamente, vao sendo demarcados, com uma li-
nha nada imagindria, os lugares dos homens e os lugares das mulheres. E os homens e as
mulheres que fugirem desse roteiro pré-definido terao seus valores humanos ameaga-
dos ou violados. O grupo social, respaldado por um conjunto de idéias machistas, exerce-
ra seu controle e fortalecera os mecanismos de exclusao e negacao de oportunidades iguais.

Os moédulos 11 e III nos trarao outras reflexdes e exemplos relacionados as discriminagoes de
género e orientacao sexual, respectivamente, apresentando os principais desafios e as con-
quistas dos movimentos de defesa desses grupos. E importante destacar que hd mudangas
acontecendo. No que se refere as mulheres, por exemplo, historicamente em situa¢ao de desi-
gualdade com rela¢ao aos homens, sua entrada progressiva no mercado de trabalho, seu aces-
so a ambientes antes considerados “masculinos” e, inclusive, a predominancia feminina em
determinadas profissoes liberais se deram em meio a um processo de transformacao pautado,
entre outros fatores, pelas demandas dos movimentos feministas, muito vigorosos em todos
os paises ocidentais, nas dltimas décadas. Esse processo veio acompanhado de uma profunda
discussdo sobre a constru¢do das feminilidades e masculinidades nos diferentes processos de
educagao e pela organizagao politica das mulheres na luta contra o preconceito e as discrimi-
nagoes e pela construcao da igualdade.

A superagao das discrimina¢oes implica a elaboragdo de politicas publicas especificas e arti-
culadas. Os exemplos relativos as mulheres, aos homossexuais masculinos e femininos, as po-
pulagoes negra e indigena tiveram a inten¢ao nao apenas de explicitar que as praticas precon-
ceituosas e discriminatdrias — misoginia, homofobia e racismo — existem no interior da nossa
sociedade, mas também que essas mesmas praticas vém sofrendo profundas transformacgoes
em funcao da atua¢ao dos préprios movimentos sociais, feministas, LGBT, negros e indigenas.
Tais movimentos tém evidenciado o quanto as discriminagoes se dao de formas combinadas
e sobrepostas, refletindo um modelo social e econdmico que nega direitos e considera infe-
riores mulheres, gays, 1ésbicas, transexuais, travestis, negros, indigenas. A desnaturaliza¢ao das
desigualdades exige um olhar transdisciplinar, que, em vez de colocar cada seguimento numa
caixinha isolada, convoca as diferentes ciéncias, disciplinas e saberes para compreender a cor-
relacao entre essas formas de discriminagao e construir formas igualmente transdisciplinares
de enfrenta-las e de promover a igualdade.



4. A DINAMICA CULTURAL, O RESPEITO E A VALORIZAQAO DA DIVERSIDADE

O texto demonstra o dinamismo da cultura que esta sempre reinventando tradi¢des e significa-
dos, mesclando elementos, incorporando e ressignificando alguns e rechagando outros. A diver-
sidade cultural ¢ vital para um saudavel dinamismo cultural. Diversidade que demanda respei-
to. Respeito e tolerdncia sao sinonimos? Vocé percebe alguma conotagao negativa no conceito
de tolerancia? Reflita, dé sua opinido, dialogue com outros professores e professoras cursistas.

Os exemplos oferecidos aqui revelam um dos aspectos centrais da idéia de cultura: seu carater
dinamico. Muitas vezes associada a idéia de “tradi¢ao”, a cultura foi pensada como algo imu-
tavel, que tenderia a se reproduzir sem perder suas caracteristicas. Ora, a cultura, no Brasil,
assim como em outros lugares, ¢ dinamica, muda, se transforma. Isso acontece em meio a um
processo muitas vezes caracterizado pela idéia de “globalizacao”, o que significa, em grande
medida, a “ocidentalizacdo” de boa parte do mundo.

Os grupos indigenas no Brasil tém demonstrado uma grande capacidade de resisténcia, ao
reelaborarem continuamente seu patrimonio cultural a partir dos valores de suas proprias
sociedades. Assim, quando em contato com a sociedade abrangente, os grupos indigenas nao
aceitam passivamente os elementos e valores que lhes sao impostos. Ao contrario: se apropriam
de elementos da sociedade ocidental que, de acordo com sua cultura, sdo passiveis de ser ado-
tados, dando significados diversos a elementos inicialmente estranhos, que sao assim incor-
porados dinamicamente aos seus valores culturais. Ao contrdrio do que se pensou, os grupos
indigenas nem perderam a sua cultura, nem desapareceram, como mostra a sua recuperacao
demografica dos dltimos anos e a impressionante visibilidade dos movimentos indigenas.

E a partir da perspectiva que considera a cultura como um processo dinamico de reinven¢ao
continua de tradi¢oes e significados que deve ser observado o fenomeno cultural. Muitas
vezes, se tem visto na cultura dos povos indigenas, ou mesmo na cultura popular, focos con-
servadores de resisténcia a qualquer tipo de mudanga. A idéia de tradi¢ao, assim como a de
progresso, deve ser interpretada dentro do contexto no qual ela se produz: é um valor de uma
determinada cultura.

Freqiientemente, questiona-se a possibilidade de um grupo indigena manter a sua cultura
quando passa a adotar alguns costumes ocidentais ou a usar roupas e sapatos “dos brancos”.
E comum se afirmar que deixaram de ser “Indios de verdade”. Ora, a cultura dos povos indi-
genas, como a nossa, ¢ dindmica. Da mesma forma que assimila certos elementos culturais da
sociedade envolvente, dando-lhes novos significados, ela rechaga outros. E importante salien-
tar que esse processo se da de forma diferenciada em cada grupo indigena especifico.
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Pensemos um pouco num processo semelhante existente em nossa sociedade. Nas tltimas
décadas, a musica “afro” da Bahia ganhou um espacgo inusitado na midia nacional e interna-
cional; esse processo se deu paralelamente a incorporagao de novos elementos por parte dos
grupos baianos, que passaram a combinar a alta tecnologia (importada) — como as guitarras
elétricas — aos tradicionais instrumentos baianos e aos novos instrumentos e ritmos trazidos
do continente africano. Da Africa também chegam novas modas, cores e tecidos. Antes de
chegar ao Brasil, a moda africana — de Angola ou da Africa Ocidental — foi consagrada na Franca
e 14 também foi reinventada. Vale, no entanto, a ressalva de que esses elementos de forma algu-
ma caracterizam os blocos “afro” da Bahia como “mais” ou “menos” africanos. A Africa, como
simbolo da tradi¢do, é um valor, que pertence a um conjunto de tradigoes que sao continua-
mente reinventadas, num processo que faz parte da propria dinamica cultural. Além do mais,
é importante salientar que o produto final desse complexo processo de “reinvencao da Africa
no Brasil” é Gnico, da mesma forma que a musica africana na Franca corresponde a uma outra
realidade, e o processo tal e como se dd na Africa também produzira um resultado original.

Assim, a dindmica cultural estd diretamente relacionada a diversidade cultural existente em
nossa sociedade. Esta se confunde muitas vezes com a desigualdade social — que deve ser com-
batida — e com um universo de preconceitos — que devem ser superados. Ha todo um aparato
legal e juridico que promete a igualdade social e a penalizagao de praticas discriminatdrias,
mas a prépria sociedade deve passar por um processo de transformac¢ao que implica incor-
porar a diversidade. Ela deve ir além da idéia de “suportar” o/a outro/a, tomada apenas como
um gesto de “bondade”, “paciéncia’, “indulgéncia”, “aceitacao” e “tolerancia” de uma suposta
inferioridade. E de extrema importancia que sejam respeitadas questdes como a obrigatorie-
dade de reconhecer a todos e todas o direito a livre escolha de suas convicgoes, o direito de
terem suas diversidades fisicas, o direto de comportamento e de valores, sem qualquer ameaga
a dignidade humana. Dai, podemos concluir que nao basta ser tolerante; a meta deve ser a do
respeito aos valores culturais e aos individuos de diferentes grupos, do reconhecimento desses
valores e de uma convivéncia harmoniosa.

Consideramos, aqui, que a agao humana ¢ regulada por motivos e normas. Os motivos que
nos levam a agir de uma ou outra maneira podem estar relacionados a interesses pessoais ou
coletivos, a razoes e justificativas e a emogoes. As normas, por sua vez, sao impostas pela cul-
tura, pelas institui¢oes formais que repassam valores morais e implementam leis. A proposta
do curso Género e Diversidade na Escola é desenvolver um processo de aprendizagem pautado
nestes eixos: motivos e normas. Propoe-se conhecer e valorizar a diversidade, abrindo mao dos
interesses pessoais pelos coletivos, oferecendo novos argumentos, novas critérios e informa-
¢oes na percep¢ao da realidade. Uma proposta educativa voltada para a reflexao sobre compor-
tamentos, sobre como superar os preconceitos e situacdes de discrimina¢ao, deve contemplar
as leis, apresentando as san¢oes previstas para seu descumprimento por se tratar de condi¢ao



primeira para garantir a vida do outro, da outra, e também ¢ necessdrio apostar no aspecto
positivo da riqueza e dos ganhos para toda a sociedade quando se convive com a diversidade.

A escola, cumprindo sua responsabilidade de formar cidadas e cidadaos, deve oferecer meca-
nismos que levem ao conhecimento e respeito das culturas, das leis e normas. Deve investir
na comunica¢ao dessas normas a todos aqueles e aquelas envolvidos com a educagao. Deve,
como “aposta pedagogica’, ter um plano de agdo para formar as cidadas e os cidaddos para a
valorizagao da diversidade, favorecendo o encontro, o contato com a diversidade. Essa “aposta
pedagégica” se faz de forma desafiadora e com rigor, de modo que seus participantes sejam
capazes de: a) aprender a escutar; b) aprender a formular argumentos; ¢) aprender a avaliar
argumentos e situagoes; d) aprender a trabalhar em equipe.

A convivéncia com a diversidade implica o respeito, o reconhecimento e a valorizagao do/a
outro/a, e nao ter medo daquilo que se apresenta inicialmente como diferente. Esses sao pas-
sos essenciais para a promogao da igualdade de direitos.

5. O AMBIENTE ESCOLAR FRENTE AS DISCRIMINA(;OES EA PROMO(;AO DA IGUALDADE

Daquilo que vimos refletindo até aqui, fica evidente que a escola é institui¢ao-parte da so-
ciedade e por isso nao poderia se isentar dos beneficios ou das mazelas produzidos por essa
mesma sociedade. A escola é, portanto, influenciada pelos modos de pensar e de se relacionar
da/na sociedade, ao mesmo tempo em que os influencia, contribuindo para suas transfor-
magdes. Ao identificarmos o cendrio de discriminagdes e preconceitos, vemos no espago da
escola as possibilidades de particular contribui¢ao para alteragao desse processo. A escola, por
seus propdsitos, pela obrigatoriedade legal e por abrigar distintas diversidades (de origem, de
género, sexual, étnico-racial, cultural etc), torna-se responsavel — juntamente com estudantes,
familiares, comunidade, organizagdes governamentais e nao governamentais — por construir
caminhos para a elimina¢do de preconceitos e de praticas discriminatdrias. Educar para a
valorizacao da diversidade nao é, portanto, tarefa apenas daqueles/as que fazem parte do coti-
diano da escola; é responsabilidade de toda a sociedade e do Estado.

Compreendemos que nao se faz uma educa¢ao de qualidade sem uma educagao cidada, uma
educagao que valorize a diversidade. Reconhecemos, porém, que a escola tem uma antiga tra-
jetéria normatizadora e homogeinizadora que precisa ser revista. O ideal de homogeinizagao
levava a crer que os/as estudantes negros/as, indigenas, transexuais, lésbicas, meninos e meni-
nas deveriam se adaptar as normas e a normalidade. Com a repeti¢ao de imagens, linguagens,
contos e repressao aos comportamentos “anormais” (ser canhoto, por exemplo) se levariam

N

os “desviantes” a integra¢ao ao grupo, passando da minimizagao a eliminagao das diferengas
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(defeitos). E o que seria normal? Ser homem-macho? Ser mulher feminina? Ser negro quase
branco? Ser gay sem gestos “afetados”? Espera-se que o discriminado se esforce e adapte-se as
regras para que ele, o diferente, seja tratado como “igual”. Nessa visao, “se o aluno for elimi-
nando suas singularidades indesejéaveis, sera aceito em sua plenitude” (Castro, 2006, p 217).

Essa concep¢ao de educagdo justificou e justifica, ainda hoje, a fala de educadores e educa-
doras, os quais, ainda que reconhecam a existéncia de discrimina¢des dentro e fora da es-
cola, acreditam que é melhor “ficar em siléncio”. Falar do tema seria acordar preconceitos
antes adormecidos, podendo provocar um efeito contrario: em vez de reduzir os preconceitos,
aumenta-los. E, nos siléncios, no “curriculo explicito e oculto”, vao se reproduzindo desigual-
dades. Quando a escola nao oferece possibilidades concretas de legitimagao das diversidades
(nas falas, nos textos escolhidos, nas imagens veiculadas na escola etc) o que resta aos alunos e
alunas, sendo a luta cotidiana para adaptar-se ao que esperam deles/as ou conformar-se com
o status de “desviante” ou reagir aos xingamentos e piadinhas e configurar entre os indiscipli-
nados? E, por dltimo, abandonar a escola.

Moema Toscano destaca “o peso da educagio formal [escola] na manutengao dos padroes discri-
minatérios, herdados da sociedade patriarcal”. Nos anos de 1970 e 1980, 0o Movimento Feminis-
ta assim refletia sobre a questdo de género no ensino:

“o alvo principal [...] era a deniincia quanto a existéncia de prdticas abertamente sexistas nas
escolas, com a tolerdncia, quando nao com a cumplicidade, de pais e professores. Estes, em ge-
ral, ndo se apercebiam do peso de seu papel na reprodugdo dos padroes tradicionais, conserva-
dores, que persistiam na educagdo, apesar de seu aparente compromisso com a modernidade e
com a democracia” (LARKIN, Elisa. Sankofa: educagao e identidade afro-descendentes, 2002)

Falando sobre educagao cidada, Mary Garcia Castro, pesquisadora da Unesco, nos traz a se-
guinte reflexao:

“Hd que se estimular os professores [e professoras] para estarem alertas, para o exercicio de
uma educagdo por cidadanias e diversidade em cada contato, na sala de aula ou fora dela,
em uma brigada vigilante anti-racista, anti-sexista, [anti-homofébica] e de respeito aos di-
reitos das criangas e jovens, tanto em ser, como em vir a ser; ndo permitindo a reprodugdo de
piadas que estigmatizam, tratamento pejorativo (...). O racismo, o sexismo, [a homofobia], o
adultismo que temos em nés se manifesta de forma sutil; ndo é necessariamente intencional
e percebido, mas doi, é sofrido por quem os recebe, entdo sio violéncias. E marca de forma
indelével as vitimas que de alguma forma somos todos nés, mas sempre alguns, mais que os

»

outros, mulheres, os negros, os mais jovens e os mais pobres (Castro, 2005)



A diversidade no espago escolar nao pode ficar restrita as datas comemorativas, ou pior, in-
visibilizada. Pretendemos contribuir, neste curso, para que avancemos na reflexao de que a
diversidade nao se trata de “mais um assunto” jogado nas costas dos/das educadores/as; nao se
trata de mais um assunto para roubar tempo e espago para trabalhar os “contetidos”. Estamos
reafirmando que o curriculo escolar nao é neutro. A diversidade estd presente em cada entreli-
nha, em cada imagem, em cada dado, nas diferentes dreas do conhecimento, valorizando-a ou
negando-a. E no ambiente escolar que as diversidades podem ser respeitadas ou negadas. E da
relagao entre educadores/as, entre estes/as e os/as educandos/as e entre os educandos/as que
nascerd a aprendizagem da convivéncia e do respeito a diversidade. “A diversidade, devidamen-
te reconhecida, é um recurso social dotado de alta potencialidade pedagdgica e libertadora. A
sua valorizacao é indispensdvel para o desenvolvimento e a inclusao de todos os individuos.

Politicas socioeducacionais e praticas pedagdgicas inclusivas, voltadas a garantir a permanén-
cia, a formagao de qualidade, a igualdade de oportunidades e o reconhecimento das diversas
orientagdes sexuais e identidades de género [e étnico-raiciais], contribuem para a melhoria
do contexto educacional e apresentam um potencial transformador que ultrapassa os limites
da escola, em favor da consolidagdo da democracia” (Texto-base da Conferéncia Nacional de
LGBT - Direitos Humanos e Politicas Publicas: o caminho para garantir a cidadania de gays,
lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais, p. 19, 2008)

E no ambiente escolar que os/as estudantes podem construir suas identidades individuais e
de grupo, podem exercitar o direito e o respeito a diferenga. As reflexdes que fizemos até aqui
e que propomos neste curso pretendem desvelar o curriculo oculto que, ao excluir as diversi-
dades de género, étnico-racial e de orientacao sexual, entre outras, legitima as desigualdades
e as violéncias decorrentes delas. Propomos que educadores e educadoras observem o espaco
escolar, quem o compde, as relagoes que se estabelecem nesse espago, quem tem voz e quem
nao tem, os materiais didaticos adotados nas diferentes dreas do conhecimento, as imagens
impressas nas paredes das salas de aula, enfim, como a diversidade estd representada, como e
o quanto é valorizada.

Faz-se necessdrio contextualizar o curriculo, “cultivar uma cultura de abertura ao novo, para
ser capaz de absorver e reconhecer a importancia da afirma¢ao da identidade, levando em
conta os valores culturais” dos/as estudantes e seus familiares, favorecendo que estudantes e
educadores/as respeitem os valores positivos que emergem do confronto dessas diferencas,
possibilitando, ainda, desativar a carga negativa e eivada de preconceitos que marca a visao
discriminatéria de grupos sociais, com base em sua origem étnico-racial, suas crengas religio-
sas, suas praticas culturais, seu modo de viver a sexualidade.!

1. MOURA, Gléria. O Direito a Defesa. In: MUNANGA, Kabengele. Superando o racismo na escola. SECAD / MEC, Brasilia, 2005, p. 69-82.
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Trata-se, portanto, de tarefa transdisciplinar, pela qual todos os educadores e educadoras sao
responsaveis. Cada drea do conhecimento pode e tem a contribuir para que as realidades de
discriminagao sejam desveladas, seja recuperando os processos histéricos, seja analisando es-
tatisticas, seja numa leitura critica da literatura ou na inclusao de autores de grupos discrimi-
nados ou que abordem o tema. Seja, ainda, na andlise das ciéncias bioldgicas e naturalizagao
das desigualdades.

Espera-se, portanto, que uma prética educativa de enfrentamento das desigualdades e valori-
zagao da diversidade va além, seja capaz de promover didlogos, a convivéncia e o engajamento
na promog¢ao da igualdade. Nao se trata, simplesmente, de desenvolver metodologias para
trabalhar a diversidade e tampouco com “os diversos”. E, antes de tudo, rever as relacdes que se
dao no ambiente escolar na perspectiva do respeito a diversidade e de construgao da igualda-
de, contribuindo para a superacao das assimetrias nas relagdes entre homens e mulheres, entre
negros/as e brancos/as, entre brancos/as e indigenas entre homossexuais e heterossexuais e
para a qualidade da educagao para todos e todas.

E no ambiente escolar que criangas e jovens podem se dar conta de que somos todos diferentes
e que é a diferenca, e ndo o temor ou a indiferenga, que deve aticar a nossa curiosidade. E mais:
¢ na escola que criangas e jovens podem ser, juntamente com os professores e as professoras,
promotores e promotoras da transformacao do Brasil em um pais respeitoso, orgulhoso e
disseminador da sua diversidade.

CONCLUINDO

Os textos trouxeram uma reflexao sobre a diversidade em nosso pais. Vocé pode observar
que os preconceitos sdo tao antigos quanto as diversidades e que o conhecimento é uma das
possibilidades de “deslocar” nossas visdes, de “desconstruir” as imagens estereotipadas acerca
de alguns grupos.

Vocé notou que hd muitas discriminag¢des e que muitos sao os aspectos a serem abordados.
Este curso priorizara as temadticas de género, raga/etnia e sexualidade por reconhecer a divida
histérica na abordagem desses temas no ambiente escolar.

Este mddulo entrecruzou essas temdticas e mostrou a necessidade de estudos especificos -
previstos para os trés modulos subseqiientes - para facilitar a abordagem dos problemas e
dos desafios a serem vencidos, assim como para mostrar os avancos relativos as questoes que
envolvem género, sexualidade e orientagao sexual, etnia/raca.



Neste curso, suas experiéncias como individuo e como educador e educadora estarao presentes
o tempo todo: sua histdria, suas percepgdes, seus receios, seus sentimentos, seus conhecimen-
tos, suas praticas. Essa metodologia pretende oferecer maiores subsidios para que, em diferentes
situacdes, vocé possa se valer de sua experiéncia e de novos conhecimentos, contando que estes
o/a ajudem a resolver situagdes de conflito e também que o estimulem a propor novos olhares
e agdes, a partir da diversidade de género, raga/etnia e sexualidade no ambiente escolar.

.
GLOSSARIO
Discriminar: a¢do de discriminar, tratar diferente, anular, tornar invisivel, excluir, marginalizar.

Alteridade: ou “outridade” é a concepgio de que todos os individuos interagen e criam relagdes de interdependéncia com
outros individuos.

Etnocentrismo termo forjado pela Antropologia para descrever o sentimento genérico das pessoas que preferem o modo de
vida do seu préprio grupo social ou cultural ao de outros. O termo, em principio, ndo descreve, portanto, necessariamente,
atitudes negativas com relagdo aos outros, mas uma visdo de mundo para a qual o centro de todos os valores é o préprio grupo
ao qual o individuo pertence. Como, porém, nesta perspectiva, todos os outros grupos ou atitudes individuais sdo avaliados a
partir dos valores do seu préprio grupo, isso pode gerar posi¢des ou agdes de intolerancia.

Estereotipo consiste na generalizagdo e atribui¢do de valor (na maioria das vezes negativo) a algumas caracteristicas de
um grupo, reduzindo-o a estas caracteristicas e definindo os “lugares de poder” a serem ocupados. E uma generalizacao de
julgamentos subjetivos feitos em relacao a um determinado grupo, impondo-lhes o lugar de inferior e o lugar de incapaz no
caso dos esteredtipos negativos.

Estigma: marca, rétulo atribuidos a pessoas e grupos, seja por pertencerem a determinada classe social, por sua identidade de
género, por sua cor/raga/etnia. O estigma é sempre uma forma de simplificagdo, de desqualificacdo da pessoa e do grupo. Os
estigmas decorrem de preconceitos e a0 mesmo tempo os alimentam, cristalizando pensamentos e expectativas com relacdo a
individuos e grupos.

Biologizar: explicar desigualdades construidas socialmente, a partir das caracteristicas fisicas dos individuos, ou seja, por sua
identidade de género ou pertencimento a um determinado grupo racial-étnico.

Raga: do ponto de vista cientifico ndo existem ragas humanas; hd apenas uma raga humana. No entanto, do ponto de vista social
e politico é possivel (e necessédrio) reconhecer a existéncia do racismo enquanto atitude. Assim, s6 hd sentido usar o termo “raga”
numa sociedade racializada, marcada pelo racismo.

Racismo: doutrina que afirma nao s6 a existéncia das racas, mas também a superioridade natural e, portanto, hereditéria, de
umas sobre as outras. A atitude racista, por sua vez, é aquela que atribui qualidades aos individuos ou grupos conforme o seu
suposto pertencimento biolégico a uma dessas diferentes ragas e, portanto, conforme as suas supostas qualidades ou defeitos
inatos e hereditdrios. Assim, o racismo nao ¢ apenas uma rea¢ao ao outro, mas uma forma de subordinacao do outro.

Movimento LGBT: No conjunto das conquistas politico-sociais da atuagdo do Movimento LGBT (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros), se enquadra a sensibilizacdo da populagdao de modo geral para as formas de discriminac¢ao
por orientagdo sexual, que tém levado estudantes a abandonarem a escola, por ndo suportarem o sofrimento causado pelas
piadinhas e ameagas cotidianas dentro e fora dos muros escolares. Esses mesmos movimentos tém apontado a urgéncia de
inclusdo, no curriculo escolar, da diversidade de orientagado sexual, como forma de superagdo de preconceitos e enfrentamento
da homofobia. H4 pouco mais de uma década, era impensavel a “Parada do Orgulho Gay”, atualmente denominada Parada LGBT,
por exemplo, que ocorre em boa parte das grandes cidades brasileiras. Cada vez mais vemos homossexuais ocupando a cena
publica de diferentes formas. A atual luta pela parceria civil constitui uma das muitas bandeiras dos movimentos homossexuais
com apoio de varios outros movimentos sociais. . Esse tema serd aprofundado no Mdédulo III.

Homofobia: Termo usado para se referir ao desprezo e ao 6dio as pessoas com orienta¢ao sexual diferente da heterossexual.
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Parceria civil: Projeto de Lei hd alguns anos tramitando no Congresso (PL 1151/1996) para criar um instituto juridico que viria
reconhecer a unido estével de duas pessoas do mesmo sexo. Entretanto, encontram-se em vigor atualmente em varios municipios
e estados da Unido leis organicas que equiparam, para parceiros do mesmo sexo, alguns preceitos legais incidentes sobre a uniao
estdvel entre parceiros de sexos diferentes.
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Moépuro II: GENero | UNipADEI | TExTOI |

CoNCEITO DE GENERO

Para as ciéncias sociais

e humanas, o conceito
de género se refere a
construgao social do sexo
anatémico. (...) género
significa que homens e
mulheres sdo produtos
da realidade social e ndo
decorréncia da anatomia
de seus corpos.

ESTUDAR O CONCEITO DE GENERO OFERECE UM OLHAR MAIS ATENTO PARA DETERMI-
NADOS PROCESSOS QUE CONSOLIDAM DIFERENCAS DE VALOR ENTRE O MASCULINO E O
FEMININO E QUE GERAM DESIGUALDADES. SERA QUE, COMO PAI/MAE E EDUCADOR/A,
VOCE CONSEGUE IDENTIFICAR AS DIFERENGAS NA EDUCAGCAO DE MENINOS E DE MENINAS?

TENHA EM MENTE ESSAS QUESTOES AO LER ESTE TEXTO.

APROPRIAQAO CULTURAL DA DIFERENCA SEXUAL

Os diferentes sistemas de género — masculino e feminino — e de formas de
operar nas relagdes sociais de poder entre homens e mulheres sao decorréncia
da cultura, e ndo de diferencas naturais instaladas nos corpos de homens e
mulheres. Nao faltam exemplos demonstrativos de que a hierarquia de gé-
nero, em diferentes contextos sociais, é em favor do masculino. De onde vém
as afirmagdes de que as mulheres sao mais sensiveis e menos capazes para o
comando? A idéia de “inferioridade” feminina foi e é socialmente construida
pelos proprios homens e pelas mulheres ao longo da histéria.

Para as ciéncias sociais e humanas, o conceito de género se refere a construg¢ao
social do sexo anatémico. Ele foi criado para distinguir a dimensao bioldgica
da dimensao social, baseando-se no raciocinio de que hd machos e fémeas
na espécie humana, no entanto, a maneira de ser homem e de ser mulher
é realizada pela cultura. Assim, género significa que homens e mulheres sao
produtos da realidade social e ndao decorréncia da anatomia de seus corpos.
Por exemplo, o fato de as mulheres, em razao da reproducao, serem tidas como
mais préximas da natureza, tem sido apropriado por diferentes culturas como
simbolo de sua fragilidade ou de sujeicao a ordem natural, que as destinaria
sempre a maternidade.

.39



.40

E comum encontrar em reportagens que comparam a posi¢ao
de homens e mulheres no mercado de trabalho as desigualda-
des existentes:

* Grande parte dos postos de dire¢do ocupados por homens
(como no proprio sistema escolar).

« Significativas diferencas salariais entre homens e mulheres.

* Maior concentragao de homens em dreas como engenharia,
informadtica, enquanto as mulheres se concentram em ativida-
des de ensino e cuidado.

A primeira vista, pode parecer que as escolhas ou os modos de
inser¢ao no mundo do trabalho sejam reflexo de preferéncias
naturais, aptidoes natas, capacidades e desempenhos distintos
entrehomense mulheres. No entanto,se observarmos comaten-
a0, veremos que a distribui¢ao de homens e mulheres no mer-
cado de trabalho e as desigualdades decorrentes podem ser so-
cialmente compreendidas e atribuidas as assimetrias de género.

O modo como homens e mulheres se comportam em socieda-
de corresponde a um intenso aprendizado sociocultural que
nos ensina a agir conforme as prescri¢oes de cada género. Ha
uma expectativa social em relagao a maneira como homens e

Vejamos o que dizem os PCN, for-
mulados pelo MEC para o 3° e 4°
ciclos do Ensino Fundamental no
topico que discute essa tematica:
“O conceito de género diz respeito
ao conjunto das representagoes so-
ciais e culturais construidas a par-
tir da diferenca bioldgica dos se-
xo0s. Enquanto o sexo diz respeito
ao atributo anatomico, no concei-
to de género toma-se o desenvol-
vimento das nogoes de ‘masculi-
no’ e ‘feminino’ como construgao
social. O uso desse conceito per-
mite abandonar a explicagao da
natureza como a responsavel pela
grande diferenga existente entre
os comportamentos e os lugares
ocupados por homens e mulheres
na sociedade. Essa diferenca histo-
ricamente tem privilegiado os ho-
mens, na medida em que a socie-
dade nao tem oferecido as mesmas
oportunidades de inser¢ao social
e exercicio de cidadania a homens
e mulheres. Mesmo com a grande
transformacao dos costumes e dos
valores que vém ocorrendo nas
ultimas décadas, ainda persistem
muitas discriminagdes, por vezes
encobertas, relacionadas ao géne-
ro” (p.321-322).

mulheres devem andar, falar, sentar, mostrar seu corpo, brincar, dangar, namorar, cuidar do
outro, amar etc. Conforme o género, também hd modos especificos de trabalhar, gerenciar ou-
tras pessoas, ensinar, dirigir o carro, gastar o dinheiro, ingerir bebidas, dentre outras atividades.

Todos nés, em algum momento da vida, ja nos inquietamos para tentar compreender o por-
qué de tantas desigualdades entre homens e mulheres, expressas nas mais diversas situagoes.
E comum atribui-las a caracteristicas que estariam no corpo ou na mente de cada um. Essa
busca por causas bioldgicas ou psiquicas para explicar as diferencas entre homens e mulheres,
masculino e feminino, tem sido recorrente nas ciéncias bioldgicas. E freqiiente encontrar nos
jornais e nas revistas explica¢oes cientificas baseadas no funcionamento do cérebro ou dos
hormonios, que seria distinto em cada sexo. Tais explica¢des encobrem o longo processo de
socializacao que nos tornou humanos/as e encobrem, também, o processo de socializa¢gao que
divide os individuos em géneros distintos.



No senso comum, as diferengas de género sao interpretadas como se fossem naturais, determina-
das pelos corpos. Ao contrario, as ciéncias sociais postulam que essas diferencas sao socialmente
construidas. Isto significa dizer que nao hd um padrao universal para comportamentos sexual
oude género que seja considerado normal, certo, superior ou, a priori, o melhor. Somos nés, ho-
mens e mulheres, pertencentes a distintas sociedades, a diversos tempos histéricos e a contextos
culturais que estabelecemos modos especificos de classifica¢ao e de convivéncia social. Assim,
o conceito de género pode nos ajudar a ter um olhar mais atento para determinados processos
que consolidam diferengas de valor entre o masculino e o feminino, gerando desigualdades.

UM POUCO DE HISTORIA

As questdes de género refletem o modo como diferentes povos, em diversos periodos histé-
ricos, classificam as atividades de trabalho na esfera publica e privada, os atributos pessoais e
os encargos destinados a homens e a mulheres no campo da religiao, da politica, do lazer, da
educacao, dos cuidados com satde, da sexualidade etc.

O conceito de género, hoje em dia corrente nas paginas de jornal e nos textos que orientam
as politicas publicas, nasceu de um didlogo entre 0 movimento feminista e suas tedricas e
as pesquisadoras de diversas disciplinas — histdria, sociologia, antropologia, ciéncia politica,
demografia, entre outras.

Uma figura emblemadtica desse movimento de idéias é a fildsofa Simone de Beauvoir, que em
1949 escreveu o livro O Segundo Sexo. Ele daria um novo impulso a reflexao sobre as desigual-
dades entre homens e mulheres nas sociedades modernas acerca do porqué do feminino e das
mulheres serem concebidos dentro de um sistema de relagdes de poder que tendia a inferio-
riza-los. E dela a famosa frase “nao se nasce mulher, torna-se

mulher”. Com esta formulagao, ela buscava descartar qualquer Simone de Beauvoir (Paris, 9 de
janeiro de 1908 — Paris, 14 de abril

. 4 <« » . .
determinac¢do “natural” da conduta feminina. de 1986) foi escritora, fil6sofa exis-

tencialista e feminista francesa.

O movimento feminista ndo comegou com esta escritora; Fla escrevia romances ¢ monogra-
fias sobre filosofia, politica, socie-

houve em diversos momentos histéricos anteriores iniciati- \ o i
dade, além de ensaios e biografias;

vas politicas de mulheres buscando alterar uma posi¢ao su- escreveu sua autobiografia. Entre

balterna na sociedade, a ponto de alguns estudiosos conside- seus ensaios criticos, cabe desta-
car O Segundo Sexo (1949), uma

rarem a existéncia de multiplos movimentos feministas. Um .
profunda analise sobre o papel das

desses exemplos sao as chamadas sufragistas, que lutavam mulheres na sociedade; A velhice

no inicio do século passado para que as mulheres tivessem (1970), sobre o processo de enve-
lhecimento, no qual teceu criticas

o mesmo direito de votar que era concedido aos homens. . .
apaixonadas sobre a atitude da so-

A luta pelo sufragio feminino. Veja como a conquista do direi- ciedade para com os anciaos.
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As travestis

(...) elaboram
identidades

que
ser

ndao devem
entendidas

como “copias de

mulheres’, mas

como

uma forma

alternativa de

ide
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ntidades de
género.

to ao voto para as mulheres variou mui-  Anxo pe ConqQuIsTA DO
to entre as diferentes sociedades: Voro FEMININO Pafs
sot 191 URSS, com A REvoLucAo
A critica e a luta pela mudanca dessa o7 ¢
. . . 1918 ALEMANHA
situacdo caracterizaram o movimento 1919 EUA
social das mulheres, que apresenta dife- 1928 IN GLATERRA
. . 1932 BrasiL

rentes vertentes, assim como o préprio . .

i 1945 FrRANGA, ITALIA, JAPAO
conceito de género, em evolugao através 1973 Suica

de variadas abordagens, cada vez mais
sofisticadas.

O conceito de género, como vimos, foi elaborado para evidenciar que o sexo anatdmico nao
é o elemento definidor das condutas da espécie humana. As culturas criam padroes que estao
associados a corpos que se distinguem por seu aparato genital e que, através do contato se-
xual, podem gerar outros seres: isto ¢ a reprodu¢ao humana. Observe como se entrelagam o
sexo, a sexualidade — aqui a heterossexual — e o género. Estas dimensoes se cruzam, mas uma
dimensao nao decorre da outra! Ter um corpo feminino nao significa que a mulher dese-
je realizar-se como mae. Corpos designados como masculinos podem expressar gestos tidos
como femininos em determinado contexto social, e podem também ter contatos sexuais com
outros corpos sinalizando uma sexualidade que contraria a expectativa dominante de que o

z

“normal” é o encontro sexual entre homem e mulher.

Desde 1964, o psiquiatra norte-americano Robert Stoller vem desenvolvendo estudos so-
bre masculinidade, feminilidade e a questao da identidade de género, criando um pon-
to de partida para o estudo mais sistematico do travestismo. Este é um dos fendémenos da
ndo-conformidade com as exigéncias sociais de “coeréncia” entre o sexo anatomico, a indu-
mentdria e o gestual supostamente referente ao sexo oposto. As travestis — pessoas cujo gé-
nero e identidade social sao opostos ao do seu sexo bioldgico e que vivem cotidianamente
como pessoas do seu género de escolha — elaboram identidades que ndo devem ser entendi-
das como “cépias de mulheres”, mas como uma forma alternativa de identidades de género.

Entre as muitas autoras importantes para o desenvolvimento do conceito de género, destaca-
se a antropdloga norte-americana Gayle Rubin, que em 1975 defendeu a idéia da existéncia
de um sistema sexo-género em todas as sociedades. Outra contribui¢do importante e muito
conhecida no Brasil é o texto Género: uma categoria ttil de andlise histdrica, de Joan Scott.
Esta publicagao contribuiu para que pesquisadores da drea de ciéncias humanas reconheces-
sem a importancia das relagoes sociais que se estabelecem com base nas diferencas percebidas
entre homens e mulheres. Hd também uma significativa producao cientifica realizada por
pesquisadoras francesas, dentre as quais se destacam Christine Delphy e Daniele Kergoat, que



elaboraram o tema “divisdo sexual do trabalho doméstico”. A Para uma histéria da analise sobre
a divisao sexual do trabalho do-

primeira desenvolveu a teoria de que, em decorréncia das re-
méstico, veja os artigos:

lagdes de género que naturalizam as atividades de cuidado, os
homens e os maridos exploram suas esposas e companheiras BRUSCHINI, Cristina de. “Tra-

ao se beneficiarem do trabalho doméstico gratuito. De fato, balho  Doméstico:  inatividade
econémica ou trabalho nao-re-
munerado”. In: ARAUJO, Clara;

um todo que nao reconhece ser o trabalho doméstico gerador PICANCO, Felicia e SCALO, Celi.

nao sao apenas os homens préximos, mas a sociedade como

de riqueza, uma vez que a garantia de atendimento das ne- Novas conciliagdes e antigas ten-
. . ~ v ar. soes? Género, familia e trabalho
cessidades de alimentagao, repouso e conforto possibilitam a . -

em perspectiva comparada. Sao

dedicag¢ao ao trabalho externo e a produgao. Paulo: Edusc, 2008.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Da-
niele. “Novas configuracoes da
Divisao Sexual do Trabalho” Ca-
dernos de Pesquisa da Fundagao
Carlos Chagas, vol. 37, no 132,
pégs. 595-609, set.-dez. 2007.

Consulte ainda no web site do
CLAM a entrevista do socidlogo
sueco Goran Therborn — “Re-
lagoes de poder entre os sexos™

http://www.clam.org.br/pu-

blique/cgi/cgilua.exe/sys/start.
htm?infoid=3672&sid=7

GLOSSARIO

Assimetrias de género: Desigualdades de oportunidades, condiges e direitos entre homens e mulheres, gerando uma hierar-
quia de género.

Género: Conceito formulado nos anos 1970 com profunda influéncia do pensamento feminista. Ele foi criado para distinguir a
dimensao bioldgica da dimensao social, baseando-se no raciocinio de que ha machos e fémeas na espécie humana, no entanto,
amaneira de ser homem e de ser mulher é realizada pela cultura. Assim, género significa que homens e mulheres sao produtos
da realidade social e ndo decorréncia da anatomia de seus corpos.

Identidade de Género: Diz respeito a percep¢ao subjetiva de ser masculino ou feminino, conforme os atributos, os comporta-
mentos e os papéis convencionalmente estabelecidos para homens e mulheres.

Movimento Feminista: Movimento social e politico de defesa de direitos iguais para mulheres e homens, tanto no ambito da
legislagdo (plano normativo e juridico), quanto no plano da formulagdo de politicas piblicas que oferecam servicos e progra-
mas sociais de apoio a mulheres.

Travesti: Pessoa que nasce do sexo masculino ou feminino, mas que tem sua identidade de género oposta ao seu sexo bioldgico,
assumindo papéis de género diferentes daquele imposto pela sociedade. Muitas travestis modificam seus corpos através de
hormonioterapias, aplicagdes de silicone e/ou cirurgias plasticas, porém vale ressaltar que isso ndo é regra para todas (Defini¢ao
adotada pela Conferéncia Nacional LGBT em 2008).
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Moépuro II: GENEro | UNIDADEI | TExTOII |

GENERO E OUTRAS FORMAS DE CLASSIFICAGAO SOCIAL

O olhar que langamos
as diferencas
existentes entre
nés, sejam elas de
pertencimento a
determinada classe
social, género, raga,
etnia ou orientagdo
sexual, é cultural

e socialmente
estabelecido.

VOCE ACHA QUE SER MULHER BRANCA, NEGRA OU INDIGENA FAZ DIFERENCA? E SER MU-
LHER POBRE OU RICA? TER OU NAO ESCOLARIZAGAO? VIVER NO CAMPO OU NA CIDADE?
SER MULHER HETEROSSEXUAL, LESBICA OU SER TRAVESTI E DIFERENTE? ESTE TEXTO DIS-
CUTE AS RELAGOES EXISTENTES ENTRE O GENERO MASCULINO E FEMININO, COMO FORMA

DE CLASSIFICA(;AO SOCIAL.

O olhar que langamos as diferencas existentes entre nds, sejam elas de perten-
cimento a determinada classe social, género, ra¢a, etnia ou orientagao sexual,
é cultural e socialmente estabelecido. A defesa dos direitos humanos supoe
uma postura politica e ética na qual todos/as tém igualmente o direito de ser
respeitados/as e tratados/as com dignidade, sejam homens, mulheres, negros/
as, brancos/as, indigenas, homossexuais, heterossexuais, bissexuais, traves-
tis, transexuais. Tais diferencas nao podem ser atribuidas a natureza, a biolo-
gia, mas sim ao processo de socializagao que nos ensina a nos comportarmos
segundo determinado padrao que, no caso de nossa discussao, é de género.

Todas essas formas de classifica¢ao interagem simultaneamente no mundo so-
cial, fazendo com que certos entrecruzamentos sejam objeto de um tratamen-
to menos igualitdrio, mais desigual do que outros. Assim, se um determinado
individuo é homem, negro e de classe popular, recebera um tipo de avaliacao
distinto (possivelmente desvantajoso) em relagao ao de uma mulher branca
e de classe social alta. Este exemplo assinala que a relativa “desvantagem” do
género em uma sociedade machista pode ser neutralizada pela classificagao de
raca/etnia e/ou pelo pertencimento a uma classe social considerada superior.

Como, entao, aprendemos a conformar nosso olhar e terminamos por tratar
homens e mulheres de modo distinto? As vezes, com nossos pequenos gestos



ou atitudes cotidianas, sem perceber, reforcamos desigualdades e a hierarquia de género, para

nao falar em preconceitos e esteredtipos.

A antropologia, disciplina que estuda a diversidade cultural das sociedades, sustenta que a

dimensao bioldgica da espécie humana é transformada pela necessidade de capacitagao cul-

tural, essencial a sua sobrevivéncia. E a cultura que humaniza a espécie. Pode se perceber que

os homens sao muito diferentes de outros homens em outros lugares. Também as mulheres

diferem bastante de outras mulheres em diferentes partes do mundo. E o mesmo acontece

com as relagdes entre os géneros, que variam nas muitas sociedades do planeta.

O papel que a biologia desempenha na determina¢ao de comportamentos sociais ¢ fraco — a

espécie humana é essencialmente dependente da socializagao. Contudo, de acordo com o sen-

so comum, as condutas de homens e mulheres originam-se de
uma dimensao natural (os instintos) inscrita nos corpos com
que cada individuo nasce. Acredita-se, com freqiiéncia, que
existe um tipo de personalidade ou padrao de comportamen-
to para cada um dos sexos. Na cultura ocidental, supde-se que
o masculino seja dotado de maior agressividade e o feminino,
de maior suavidade e delicadeza.

Na década de 1930, a antropéloga americana Margaret Mead
(1901-1978) estudou esta questao em outras culturas e desco-
briu que nao existe uma relagao direta entre o sexo do corpo
e a conduta social de homens e mulheres. Mead revolucionou
sua area de pesquisa ao torna-la popular e ao alcance dos lei-
gos. Seu objetivo era dar as pessoas comuns uma ferramenta
para entenderem seu lugar no mundo. Ela demonstrou que os
papéis sexuais eram determinados pelas expectativas sociais
e provou a importancia das relagdes raciais para a conserva-
¢ao da espécie. Acreditava que o objetivo da antropologia era
melhorar a raca humana e, para isso, defendia que o mundo
moderno tinha muito a aprender com outras civilizagoes. Em
intimeros livros e artigos, escreveu sobre os direitos da mulher
e contra o racismo e o preconceito sexual.

O modelo de educagdo de uma pessoa, aquilo que ela apren-
deu sobre o que é certo e errado na esfera sexual, influenciara
sua sexualidade, seus sentimentos e atracao por outras pesso-
as, sua orientagao sexual. Assim, algo considerado adequado

Na obra Sexo e temperamento,
Mead traz os resultados da pesqui-
sa realizada em Nova Guiné sobre
0 que entao se chamava de papéis
sexuais, e que hoje em dia chama-
mos de género. Da comparagao
entre trés culturas (Arapesh, Mun-
dugomor e Tchambuli) que com-
partilhavam uma organizagao so-
cial semelhante, Mead destaca que
nas duas primeiras a cultura nao
estabelece um padrao sentimental
distinto para homens e mulheres;
existe um tipo de personalidade ou
temperamento socialmente apro-
vado para todos os integrantes da

sociedade.

Segundo os nossos critérios de ava-
liagao, a cultura Arapesh poderia
ser caracterizada como “maternal”
tendo a docilidade como o trago de
personalidade valorizado. Ja entre
os Mundugomor, o comportamen-
to agressivo era incentivado para
homens e mulheres. Na terceira
sociedade analisada, os Tchambu-
li, as personalidades de homens e
mulheres opoem-se e complemen-
tam-se, contudo, estao invertidas
em relagdo ao padriao ocidental.
Os homens sao mais gentis e deli-
cados do que as mulheres, fortes e
bravas (Mead, 1988).
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num meio social é passivel de ser inadequado em outro. Gestos, modos de se vestir, de sentir
ou falar podem ser considerados femininos em alguns lugares, masculinos ou mesmo indife-
rentes em outros. Esta variagao corresponde a cultura.

Sexualidade e género sao dimensoes diferentes que integram a identidade pessoal de cada
individuo. Ambos surgem, sao afetados e se transformam conforme os valores sociais vigentes
em uma dada época. Sao partes, assim, da cultura, construidas em determinado periodo histé-
rico, ajudando a organizar a vida individual e coletiva das pessoas. Em sintese, ¢ a cultura que
constroéi o género, simbolizando as atividades como masculinas e femininas.

Por fim, importa reter duas caracteristicas fundamentais implicitas na no¢ao de género:
* sua arbitrariedade cultural, ou seja, o fato de o género sé poder ser compreendido em rela-
¢a0 a uma cultura especifica, pois Ele s6 é capaz de ter sentidos distintos conforme o contexto

sociocultural em que se manifesta;

* 0 carater necessariamente relacional das categorias de género, isto é, s6 é possivel pensar e/
ou conceber o feminino em rela¢ao ao masculino e vice-versa.



.
GLOSSARIO
Bissexual: Pessoa que tem desejos, praticas sexuais e relacionamento afetivo-sexual com pessoas de ambos os sexos.

Cultura: Fenémeno unicamente humano, a cultura refere-se a capacidade que os seres humanos tém de dar significado as suas
acoes e ao mundo que os rodeia. A cultura é compartilhada pelos individuos de um determinado grupo, ndo se relacionando
a um fenémeno individual. Por outro lado, cada grupo de seres humanos, em diferentes épocas e lugares, atribui significados
diferentes a coisas e a passagens da vida aparentemente semelhantes.

Direitos Humanos: Constituem o marco de reconhecimento dos direitos e liberdades bésicas inerentes a pessoa humana,
sem qualquer espécie de discriminagdo. Sao os direitos que consagram o respeito a dignidade humana, que visam resguardar
a integridade fisica e psicoldgica das pessoas perante seus semelhantes e perante o Estado em geral. Exemplos desses direitos e
liberdades reconhecidos com direitos humanos incluem os

direitos civis e politicos, o direito a vida e a liberdade, liberdade de expressao e igualdade perante a lei, direitos sociais, culturais
e econdmicos, o direito a satde, ao trabalho e a educagao.

Em 1948, apds a Segunda Guerra Mundial, foi proclamada a Declaragao Universal de Direitos Humanos, com a qual se inicia
a fase de afirmacdo universal e positiva dos direitos humanos, materializada na busca por instrumentos internacionais (pactos,
declaragoes e tratados) de defesa desses direitos. Alguns exemplos especialmente relevantes para o

estabelecimentodosdireitosrelativosaolivreexerciciodasexualidadesao:oPactoInternacionaldeDireitosCivisePoliticoseodeDirei-
tosEcondmicos,Sociaise Culturais(ambosde1966),aDeclaraciosobreaEliminagdodeDiscriminagdocontraaMulher (1967)eaCon-
vengaosubseqiiente (1979),A Declaragao Universaldos DireitosdaCrianga (1959) e Convengaosobreos DireitosdaCrianga (1989).

Declaragao Universal de Direitos Humanos: http://www.unhchr.ch/udhr/lang/por.htm

Heterossexualidade: Atragao sexual por pessoas de outro género e relacionamento afetivo-sexual com elas.

Hierarquia de género: Piramide social econdémica construida pelas relagdes assimétricas de género.

Homossexualidade: Atragdo sexual por pessoas do mesmo género e relacionamento afetivo-sexual com elas.

Transexual: Pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo designado no nascimento. Homens e mulheres
transexuais podem manifestar o desejo de se submeterem a intervengdes médico-cirtirgicas para realizarem a adequagdo dos
seus atributos fisicos de nascenca (inclusive genitais) a sua identidade de género constituida.

Travesti: Pessoa que nasce do sexo masculino ou feminino, mas que tem sua identidade de género oposta ao seu sexo bioldgico,
assumindo papéis de género diferentes daquele imposto pela sociedade. Muitas travestis modificam seus corpos através de

hormonioterapias, aplicagdes de silicone e/ou cirurgias plasticas, porém vale ressaltar que isso ndo é regra para todas (Defini¢ao
adotada pela Conferéncia Nacional LGBT em 2008).
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Moépuro II: GENEro | UNipaDe I | TexTo III |

O APRENDIZADO DE GENERO: SOCIALIZAGAO NA FAMI{LIA E NA ESCOLA

Assim que mde, pai
e familiares recebem
o resultado do
ultrassom, passa-se
a “desenhar” o lugar
da crianga.

ATRAVES DESTE TEXTO E POSSIVEL COMPREENDER QUE A FAMILIA E A ESCOLA TEM
UM PAPEL FUNDAMENTAL NA LUTA CONTRA O AUMENTO DE PRECONCEITO E DISCRIMI-
NAGAO DIRECIONADOS AS MULHERES E A TODOS AQUELES QUE NAO CORRESPONDEM
A UM IDEAL DE MASCULINIDADE DOMINANTE. COMO VOCE IMAGINA QUE SE POSSA

TRABALHAR NESTA DIRE(QAO EM CASA E NA ESCOLA?

Desde que nascemos somos educados/as para conviver em sociedade, po-
rém de maneira distinta, caso sejamos menino ou menina. Esta distin¢ao
influencia, por exemplo, a decoragao do quarto da crianga, a cor das roupas
e dos objetos pessoais, a escolha dos brinquedos e das atividades de lazer.
Assim que mae, pai e familiares recebem o resultado do ultrassom, passa-se
a “desenhar” o lugar da crianca. Se menina, roupas e decoragdes cor-de-
rosa. Se menino, tudo azul. Num passado nao muito distante, quando nao
havia o recurso de informacao prévia do sexo bioldgico da crianga, a maior
parte do enxoval era verde dgua ou amarelo.

A medida que crescemos, por meio dos brinquedos, jogos e brincadeiras,
dos acessorios e das relagdes estabelecidas com os grupos de pares e com as
pessoas adultas, vamos também aprendendo a distinguir atitudes e gestos
tipicamente masculinos ou femininos e a fazer escolhas a partir de tal dis-
tingao, ou seja, o modo de pensar e de agir, considerados como correspon-
dentes a cada género, nos ¢ inculcado desde a infancia.

Na familia, assim como na escola, é fundamental que as pessoas adultas, ao
lidarem com criangas, percebam que podem reforcar ou atenuar as dife-
rengas de género e suas marcas, contribuindo para estimular tragos, gostos
e aptidoes ndo restritos aos atributos de um ou outro género. Por exem-



Dicas DE FILME

Billy Elliot (Inglaterra, 2000) —

um filme sobre um menino que
enfrenta muitas dificuldades por ter

o balé como sonho de vida.

Cartao vermelho (Brasil, 1994, 14
min) — Fernanda gosta de jogar
futebol com os meninos e joga bem.

Mas para essa “moleca” de 12 anos

o apogeu de sua intimidade com a

bola é fazé-la voar reta, direta, até

0 saco dos meninos. Para assistir
esse curta-metragem, acesse o site
Porta Curtas Petrobras http://
www.portacurtas.com.br/index.
asp e clique no botao “Assista”, a
esquerda. Aproveite para conhecer
o acervo livre de curtas e documen-

tarios disponiveis no site!

Acorda Raimundo... Acorda!
(Brasil, de Alfredo Alves, Ibase,
1990, 15 min) — E se as mulheres
saissem para o trabalho enquanto
os homens cuidam dos afazeres do-
mésticos? Esta é a historia de Marta
e Raimundo, uma familia operaria,
seus conflitos, a violéncia familiar e
0 machismo vividos em um mundo

onde tudo acontece ao contrario.

plo, deve ser estimulado nos meninos que sejam carinho-
sos, cuidadosos, gentis, sensiveis e expressem medo e dor.
Quem disse que “homem nao chora”? As meninas, por sua
vez, podem ser incentivadas a praticar esportes, a gostar de
carros e motos, a serem fortes (no sentido de terem garra,
gana), destemidas, aguerridas.

Tal aprendizado das regras culturais nos constréi como
pessoas, como homens ou mulheres. Se quisermos contri-
buir para um mundo justo em que haja eqiiidade de géne-
ro, devemos estar atentos para nao educarmos meninos e
meninas de maneiras radicalmente distintas.

Devemos prestar aten¢do no quanto a socializa¢iao de géne-
ro é insidiosa. Oferecer aos meninos e aos rapazes apenas
espadas, armas, roupas de luta, aderecos de guerra, carros,
jogos eletronicos que incitem a violéncia é facultar como
unico caminho para a sua socializagao a agressividade, o
uso do corpo como instrumento de luta, a supervaloriza-
¢ao do gosto pela velocidade e pela superagao de limites.
Ou ainda, de modo mais sutil, oferecer apenas aos meninos
bola, bicicleta e skate, por exemplo, indica-lhes que o espa-
¢o publico é deles, ao passo que dar as meninas somente
miniaturas de utensilios domésticos (ferro de passar roupa,
cozinha com panelinhas, bonecas, batedeira de bolo, ma-
quina de lavar roupa etc.) é determinar-lhes o espago pri-
vado, o espago doméstico.

Queremos dizer que nos jogos com bonecas, fogdezinhos,
panelinhas e ferrinhos de passar as garotas, da infancia a
adolescéncia, vao se familiarizando com o trabalho domés-
tico, como se nao houvesse alternativa as mulheres que nao
o interesse com o cuidado do lar e de filhos/as.

Observe na tabela' que o nimero de horas empregadas pelas mulheres no cuidado da casa
é trés vezes superior ao tempo que os homens dedicam as atividades do lar. E isto acontece

1. Essa tabela ilustra o quanto o trabalho doméstico recai sobre as mulheres e foi extraida do texto: “Tempo, trabalho e afazeres domésticos: um estudo
com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2001 a 2005”, de Cristiane Soares e Ana Lucia Saboia. Textos para Discussdo, Diretoria de
Pesquisas, 21. Coordenagao de Populagdo e Indicadores Sociais, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Rio de Janeiro, 2007.
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| PROPORQAO DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE QUE REALIZAM AFAZERES DOMESTICOS
E NUMERO MEDIO DE HORAS GASTAS NA SEMANA EM AFAZERES DOMESTICOS POR SEXO SEGUNDO
OS GRUPOS DE ANOS DE ESTUDO - 2005

PROPORGAO DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS NUMERO MEDIO DE HORAS GASTAS NA
| GRUPOS DE ANOS DE DE IDADE QUE REALIZAM AFAZERES DOMESTICOS SEMANA EM AFAZERES DOMESTICOS
ESTUDO

ToraL  HomEeENs  MULHERES ToraL  HomEeENs  MULHERES
| ATE 4 ANOS 67,9 47,0 89,0 21,8 10,6 27,8
|5 48 aNOS 72,1 51,3 92,3 20,1 9,7 25,8
| 9 A 11 ANOS 7353 52,5 92,8 19,8 9,9 25,1
| 12 ANOS OU MAIS 73,0 54,0 88,7 18,1 9,2 22,6

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio 2005.

entre pessoas com diferentes niveis de escolarizacao e per-
tencentes a diversas classes sociais. Para um grande nime-
Dicas DE LEITURA ro de mulheres, o fato corresponde a segunda jornada de
AL B B T trabalho, jornada esta raramente valorizada, uma vez que o
G AR B D I trabalho doméstico é em geral invisivel, s6 notado em caso

escola. Sao Paulo: Editora de auséncia, quando as atividades nao sao realizadas.
Contexto, 2006.

Os modelos de homem e de mulher que as criangas tém a
Comhilpliatns s sua volta, na familia e na escola, apresentados por pesso-
dieninaznosregsiost nastals as adultas, influenciardo a construgao de suas referéncias
GO TGN B O B L de género. Quando a menina e o menino entram para a
Soshaeals escola, ja foram ensinados pela familia e por outros gru-
T RO R SR IS pos da sociedade quais sdo os “brinquedos de menino” e
R DEI T OIGE RCC quais sao os “brinquedos de menina”. Embora nao seja pos-
el bl stvel intervir de forma imediata nessas aprendizagens no
quizadas entre os sexos. Além disso, contexto familiar e na comunidade, a escola necessita ter
gt natydepEsauiias consciéncia de que sua atuagdao ndo é neutra. Educadores
RS I EIOGIED Qe e educadoras precisam identificar o curriculo oculto que
PREGE s contribui para a perpetuagao de tais relagoes. A escola tem

a responsabilidade de nao contribuir para o aumento da
discriminac¢ao e dos preconceitos contra as mulheres e contra todos aqueles que nao corres-
pondem a um ideal de masculinidade dominante, como gays, travestis e 1ésbicas, por exemplo.
Por isso, educadores e educadoras sao responsaveis e devem estar atentos a esse processo.

GLOSSARIO

Eqiiidade de género: Igualdade de direitos, oportunidades e condi¢des entre homens e mulheres.
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CONSTRUGAO SOCIAL DA IDENTIDADE ADOLESCENTE/JUVENIL

E SUAS MARCAS DE GENERO

Educadores e
educadoras tém a
possibilidade de
reforcar preconceitos
e esteredtipos de
género (...)

ESTE TEXTO FALA DAS ESPECIFICIDADES DA FASE ADOLESCENTE/JUVENIL PARA A CONS-
TRUGAO SOCIAL DA IDENTIDADE, NO QUE TANGE AS QUESTOES DE GENERO. QUE FATORES
VOCE ACHA QUE PODEM ESTAR EM JOGO NESSA FASE? PROCURE ANTECIPA-LOS ANTES DE

COMECGAR A LEITURA.

Se o género é socialmente construido por nés no cotidiano da familia, da escola,
da rua, na midia, entao parte-se do pressuposto de que essas convengoes sociais
podem ser transformadas, ou seja, discutidas, criticadas, questionadas, modi-
ficadas em busca da eqtiidade social entre homens e mulheres, do ponto de
vista do acesso a direitos sociais, politicos e civis. Educadores e educadoras tém
a possibilidade de reforcar preconceitos e estere6tipos de género, caso tenham
uma atuagdo pouco reflexiva sobre as classificagdes morais existentes entre atri-
butos masculinos e femininos e se ndo estiverem atentos aos estere4tipos e aos
preconceitos de género presentes no ambiente escolar. Qual a responsabilidade
da escola e dos educadores e educadoras na garantia do direito de cada pessoa
de ter uma justa imagem de si e de ser tratado com dignidade? Como educar
meninos e meninas para a igualdade de direitos e oportunidades?

Asnogoes aprendidas na infAncia do que é considerado pertinente ao feminino
e a0 masculino acirram-se e consolidam-se na adolescéncia. A sociabilidade
infantil permite ainda certa convivéncia de meninos e meninas em diferentes
atividades coletivas. Jd na adolescéncia, o fato de haver o aprendizado da apro-
ximagdo ao sexo oposto, mediado por diferentes formas de relacionamento
afetivo-sexual (olhar, paquera, ficar, namoro), torna os dominios masculinos
e femininos mais nitidos, com limites bem definidos entre si.

No que diz respeito a questao de género, hd todo um conjunto de atitudes,
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posturas e modos de agir social e diferencialmente recomendados aos rapazes e as mogas que
ensaiam a entrada na sexualidade. Mesmo que a virgindade nao signifique mais o que foi em
outras épocas, e que haja uma relativa aceita¢ao social em ter relagoes sexuais antes do casa-
mento — varidvel conforme os costumes e os valores locais — ainda assim exige-se da moga:

* Que se guarde o maximo possivel, retardando a iniciagao sexual;

* Que seu leque de experimentagao sexual seja reduzido, nao chegue préximo ao dos homens,
para nao serem chamadas de “galinhas”;

* Que nao seja “atirada”, embora a midia ressalte a sensualidade dos corpos femininos;

* Que tenha o casamento e a maternidade como horizonte préximo.

Por outro lado, do rapaz exige-se:

* Que antecipe o maximo possivel a primeira experiéncia sexual;

* O prazer de reunir multiplas experiéncias sexuais, as vezes simultaneas;

* Um apetite sexual intenso como prova de sua virilidade, estimulada desde pequeno por
homens préximos a ele quando apontam o corpo de mulheres na TV ou nas ruas;

* Certo desprezo pelo cultivo dos sentimentos amorosos.

Esses modelos de comportamento sexual e social podem se

tornar verdadeiras prisdes ou fontes de agudo sofrimento DICAS DE FILME

quando os rapazes e as mogas nNao se encaixam nos estere6- Julieta e Romeu (Brasil, Ecos, 1995,
tipos de género previamente designados. Qualquer inadap- sty D Tl
tacao ou desvio de conduta corre o risco de ser duramente contraida e divertida, as fantasias,
criticada/o ou discriminada/o socialmente: elas podem se R, G @IS CABaEaNasdh
tornar “putas” e “galinhas” (em razao de uma vida sexual iniciacdo sexual na adolescéncia sio
ativa), ou “sapatdes’, “machonas” ou “freiras” (como cate- T s ws Ak mr A

goria de acusa¢do em alusao a castidade para as que se re- Julieta e Romeu.

cusam a aderir a pratica sexual por imposi¢ao do parceiro);
» « » «

e eles, “bichas”, “veados”, “mulherzinha”, “maricas” Em suma, hd modelos de género rigida-
mente estabelecidos que inspiram representagoes e praticas sociais para jovens de cada sexo.

Além da vivéncia da sexualidade, hd outro dominio em que se percebe a incisiva influéncia
do género na construgao social da identidade juvenil: o ingresso no mercado de trabalho ou a
escolha da carreira profissional. Tanto para aqueles/as jovens que se véem for¢ados/as a entrar
precocemente no mercado de trabalho em razao da precariedade socioecondmica de suas fa-
milias, quanto para os/as que podem permanecer na escola por mais tempo, na edificacao de
uma carreira profissional, a oferta de postos de trabalho e de profissdes leva em conta aptidoes
tidas como “naturais” aos homens e as mulheres.



Retomamos aqui o tema da divisao sexual do trabalho. Esta tematica, muito estudada pela
sociologia do trabalho, é anterior a ampla difusao do termo género, mas o sentido de suas
andlises converge para o mesmo ponto: as escolhas e as oportunidades profissionais nao sao
ditadas por determinag¢des “naturais” ou bioldgicas. Entre jovens de pouca escolaridade, cabe
aos rapazes serem entregadores, office-boys, motoboys, operarios da construgado civil ou da
industria, trabalhadores no transporte de cargas, motoristas, trabalhadores rurais, vendedores
ambulantes, seguir carreira policial ou militar. Em geral, as mogas nas mesmas condigoes,
orientam-se para ser secretarias, copeiras, auxiliares de servigos gerais, ajudantes de cozinha,
recepcionistas, empregadas domésticas, babas, faxineiras, comercidrias, operadoras de caixa
ou de telemarketing. Mesmo entre jovens que conseguem cursar a universidade, é freqiiente
haver uma adesao macica das mulheres as carreiras existentes nas ciéncias sociais (enferma-
gem, terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutri¢do) ou humanas (psicologia, educacao, le-
tras, servigo social, histdria, artes etc.). Essas profissoes sao tradicionalmente voltadas para o
ensino e o cuidado do outro, atributos tidos como femininos.

Ja se nota atualmente uma forte presenca das mulheres em cursos como direito, medicina,
odontologia, arquitetura, comunicagdo, tradicionalmente redutos de prestigio masculino.
Ainda assim, as escolhas dos homens continuam a ser orientadas para as ciéncias basicas (fi-
sica, quimica, biologia), para as engenharias, a economia, as informadticas, a administragao
de empresas, o mercado externo (comércio exterior, relagdes internacionais), dentre outras
areas tidas pelo senso comum como as mais propensas aos homens. Mesmo em contextos de
reconhecida presenca de ambos os sexos, por exemplo, uma agéncia bancaria, observe como
estdo distribuidos os funcionarios homens e mulheres nas diferentes se¢oes da agéncia, desde
a seguranca e o servico de café até a presidéncia do banco.

As escolhas feitas na adolescéncia serdo, portanto, decisivas para a construcao da trajetéria
biografica de rapazes e mogas, ou seja, cada profissao lhes reservard um aprendizado especi-
fico das regras de género, pois a convivéncia com seus pares no campo profissional sofrerd a
interferéncia da 16gica de género, desde a distribuicao entre postos e turnos de trabalho até as
formas de ascensdo e remuneragao.

A construgao da identidade juvenil também se faz por meio do aprendizado entre pares, nas
diferentes formas de sociabilidade e lazer desfrutadas por jovens. Entre jogos, brincadeiras,
galeras, musicas, ritmos e dangas, festas (rodeios, quermesses), praticas esportivas, tecnologias
de informacao (celulares, internet, comunidades virtuais), idas a shopping centers, adesao a
determinado tipo de lazer (pesca, artesanato, bordados), enfatizam-se imagens, perfis, destre-
zas tipicas de cada género.

A indumentdria também é importante para a constru¢ao da identidade de género. O modo

Esses modelos de
comportamento
sexual e social
podem se tornar
verdadeiras
prisoes ou
fontes de agudo
sofrimento
quando os
rapazes e as
mogas nao se
encaixarm nos
esteredtipos de
género (...)

(...) € freqiiente
haver uma
adesdo maciga
das mulheres as
carreiras existentes
nas ciéncias
sociais (...) ou
humanas (...).
Essas profissoes sao
tradicionalmente
voltadas para o
ensino e o cuidado
do outro, atributos
tidos como
femininos.
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como cada jovem — homem ou mulher — se apresenta em bai-
les, festas, espetdculos musicais, rodeios informa nao sé so-
bre seu pertencimento social, mas também de género e raca.
Em determinados contextos é comum o uso de bonés e trajes
largos para os rapazes, roupas mais aderentes para as mogas,
comumente de salto alto, distinguindo estilos diferenciados
para cada género. A pressao que o grupo de pares exerce sobre
seus participantes é tamanha na repeti¢do destes estilos que se
torna dificil arriscar novos modelos, inovar em praticas sociais
que nao estejam consagradas pelo grupo.

Asociologiatem estudado asdenominadas “tribosurbanas” en-
quantorededeamizadesadolescenteejuvenilquecompartilham
modo de se vestir, linguagem, musicas e outros gostos. Seja para
impressionar colegas do mesmo género ou do género oposto,
aaceitacao dos valores de género difundidos nas mais variadas
situagoes de sociabilidade juvenil exerce considerdvel influéncia
na conformacao da identidade juvenil de homens e mulheres.

A “Emo” (abrevia¢ao do inglés
emotional) é uma destas tribos,
que se originou do estilo musical
derivado do punk; chegou ao Bra-
sil, na cidade de Sao Paulo, por vol-
tade 2003 e vem ganhando adeptos
em outros estados. Os chamados
“emos” tém geralmente entre 12 e
20 anos, usam munhequeira, fran-
ja caida no rosto, piercing na boca,
colar de bolinhas ou dadinhos,
gravatinha, ténis Adidas, roupas
pretas, mistura de delicados la-
cinhos no cabelo com as ousadas
meias “arrastio”. E possivel que
vocé ja tenha visto ou conheca
algum/a adolescente ou jovem que
se veste assim. Eles se autodefi-
nem como carinhosos, sensiveis,
pessoas calmas que ndo gostam
de briga e querem apenas amar e
serem amados. Em comunidades
de relacionamento pela internet,
encontram-se depoimentos dos/as
“emos” falando sobre os precon-
ceitos sofridos em razao do estilo
de roupas que adotam e dos sen-
timentos que defendem. Se vocé
quiser saber mais sobre “Emo”
veja um video em www.youtu-
be.com/watch?v=tYNC6zF4901

(5 min.).
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DIFERENCAS DE GENERO NA ORGANIZAGAO SOCIAL

DA VIDA PUBLICA E DA VIDA PRIVADA

Historicamente,
0 espago puiblico
era restrito aos
homens

ESTE TEXTO PRETENDE ENRIQUECER OS ARGUMENTOS PARA DEBATER OS ESTEREOTIPOS E
0S PRECONCEITOS DE GENERO. REFERE-SE A COMO A QUESTAO DE GENERO INTERFERE NA
ORGANIZAQAO SOCIAL DO ESPAGCO PUBLICO E PRIVADO E CONFIGURA O MUNDO QUE NOS
CERCA. VocE JA PAROU PARA PENSAR NOS VALORES QUE ESTAO ASSOCIADOS A CADA UMA

DAS DESIGNAQGES QUE SAO ATRIBUIDAS AOS HOMENS E AS MULHERES?

A divisao do “espago publico e privado” pode ser percebida, por exemplo,

» <«

quando se quer insultar uma mulher. Ela é chamada de “mulher da rua”, “va-
dia”, “puta’, em oposi¢do a “mulher da casa”, “mulher ou moc¢a de familia”,
“santa”, “do lar”. A oposi¢ao “rua x casa” é particularmente interessante para
percebermos como os géneros masculino e feminino estdo associados a cada
uma dessas instancias, conformando a divisdao entre o mundo da produc¢ao

(masculino) e o da reproducao (feminino).

Tal como o conceito sociolégico de classe social, que distingue diferentes in-
ser¢des sociais conforme as condigdes materiais de existéncia de cada um, o
conceito de género também nos ajuda a compreender o modo de organizagao
da vida social, tanto no espago publico quanto na esfera privada.

Historicamente, o espago publico era restrito aos homens como cidadaos, ten-
do sido as mulheres dele excluidas durante muitos séculos, confinadas ao mun-
do doméstico. Em vérias sociedades, hd uma divisdo do trabalho entre homens
e mulheres. Chamamos isso, como ja vimos, de divisao sexual do trabalho.

Essa tradicional divisao do trabalho entre os sexos tem sido, contudo, dura-

mente criticada e transformada. Podemos perceber este fato através da anali-
se das mudancas ocorridas em trés setores, antes eminentemente masculinos,
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como o mercado de trabalho, a escolarizacdo e a participacao politica. A crescente participa-
¢ao feminina nas atividades econdmicas, politicas, legislativas tem sido fruto de consideravel
esforco de luta do movimento feminista.

MERCADO DO TRABALHO

Décadas passadas, o mercado de trabalho era um espago de hegemonia masculina. Até a me-
tade do século XX, as mulheres nao tinham o horizonte da carreira profissional ou a partici-
pac¢ao na vida publica como metas preponderantes, nao tendo participa¢ao significativa na
populacao economicamente ativa.

Conforme dados recém-divulgados pelo IBGE, em 2004, a distribui¢ao percentual da PEA
(populagdo economicamente ativa) por sexo era de 56,9% para os homens e 43,1% para as
mulheres'. Hoje, a presen¢a das mulheres no mercado de trabalho é expressiva, embora so-
fram muitas discriminag¢des se comparadas aos homens. Um contingente expressivo de mu-
lheres sustenta a casa, os filhos e, as vezes, também os maridos, expulsos do mercado formal de
trabalho. Mudangas recentes na legislacao civil permitem que as mulheres sejam reconhecidas
como “chefes de familia”, designac¢do antes reservada somente aos homens. Ha pouco tempo,
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) passou a considerar o quesito “pessoa
de referéncia” em seus censos e, atualmente, o percentual de familias chefiadas por mulheres
atinge quase 30%.

Outra altera¢ao importante nessa direcao foi a possibilidade de as mulheres trabalhadoras
rurais terem o direito de acesso ao titulo de proprietarias de terra, motivado pelo fato de que
seus companheiros costumavam migrar para grandes centros urbanos a procura de trabalho
e nao voltavam para os estados de origem, deixando-as sds, cultivando a terra e assumindo
a responsabilidade do sustento da familia. No entanto, elas ndo tinham a chance de serem
reconhecidas como donas daquela propriedade, nem mesmo de transferirem a posse da terra
para os filhos ou filhas.

EscorarizAGAO

A escolarizagao é outro processo importante no qual se evidenciam as desigualdades de géne-
ro que ordenam a vida social e suas possibilidades de transformacao. Ha algumas décadas, a
prioridade para a dedicagao aos estudos era um privilégio dos filhos homens, nao estendido
as filhas mulheres. Somente no final de 1870 o governo brasileiro abriu as institui¢oes de en-

1. Fonte: Sintese dos Indicadores Sociais, 2005 (www.ibge.gov.br).



sino superior a entrada das mulheres. Em 1887 formou-se a primeira médica no Brasil, Rita
Lobato Velho Lopes e, em 1889, foi permitido pela primeira vez que uma advogada brasileira
fosse admitida nos tribunais. Em 2006, a ministra Ellen Gracie destacou-se como a primeira
mulher a ser incorporada ao Supremo Tribunal Federal, ocupando a presidéncia desta insti-
tui¢do pelo periodo de dois anos.

O ingresso das mulheres na escola tem crescido significativamente, hoje ultrapassando o con-
tingente masculino. Tal interesse esta certamente articulado a sua entrada maci¢a no mercado
de trabalho e as chances de melhoria de sua qualificacao profissional e dos saldrios percebi-
dos. No entanto, os investimentos das mulheres na educacao e na qualificagdao profissional
ainda nao se reverteram em igualdade salarial. Em alguns setores apenas se reduziu o nivel de
desigualdade. Quando consideramos as mulheres negras, os dados sao ainda mais impressio-
nantes. Quanto maior a escolariza¢ao, maior a diferenca salarial entre estas e os homens, mas
também entre as préprias mulheres, estando as mulheres brancas em posi¢ao de maior van-
tagem. Esta situagdo demonstra como a segregacao social combina elementos étnico-raciais e
de género.

Hoje, no Brasil, hda mais mulheres que homens cursando a educagao superior: o Censo da
Educagao Superior de 2004 mostra que as mulheres respondem por 56,4% do total de ma-
triculas, enquanto os homens sao 43,6%. Nas instituicdes publicas, elas sao 54,7% e, no setor
privado, 57%. Segundo o IBGE, o percentual de mulheres na populagao brasileira é de 50,8%
(Censo IBGE 2000)>.

ParTIiCIPAGAO POLITICA

Quanto a participagao politico-social no Brasil, as mulheres Bertha Lutz (1894-1976) lutou

s6 tiveram acesso ao voto em 1932, por incansavel militancia pelos direitos femininos durante
toda sua vida. Nao s6 conseguiu

do movimento sufragista feminino, nas primeiras décadas do -
formacao e postos de trabalho

século XX, liderado pela bl(')loga paulista Bertha Lutz. As pI'i- mais restritos aos homens, como

meiras mulheres foram eleitas para o parlamento em 1933. De também ergueu a bandeira de
maior igualdade entre os sexos e

14 pra ca, a necessidade de igualdade de oportunidades sociais . X
maior penetragao das mulheres na

para participar ativamente da vida publica impde-se como um educagao, no mercado de trabalho
direito inalienavel das mulheres. Discute-se hoje, no interior ¢ na vida politica. Teve grandes
. L. . . atuagdes dentro e fora do pais. De-
dos partidos politicos e na sociedade mais ampla, a proposta fendeu o direito de voto, garantiu
de cotas para mulheres no intuito de garantir certa represen- ingresso de meninas em colégios,
tatividade politica feminina no Poder Legislativo e no Execu- propos igualdade salarial, licenga
de trés meses a gestante, redugao

da jornada de trabalho, entre ou-

2. Fonte: Informativo do INEP Janeiro 2005. tros feitos.
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Nao podemos
considerar, de
forma ingénua,
que a participagdo
de homens e
mulheres na

vida puiblica seja
aleatoria, fruto de
desejos pessoais,
particulares, muito
menos de aptidoes
ou habilidades
naturais a cada
sexo.
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tivo. A esse respeito, consulte a Lei de Cotas 9504/1997 (http://planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/
19504.htm), que ainda encontra muitas resisténcias, instituindo 30% de cotas para candidatas
mulheres.

Queremos demonstrar com todos estes dados o quanto e como uma persistente hierarquia de
género organiza as relagoes sociais no espago publico, destinando lugares, postos, posi¢coes de
prestigio, funcdes especificas, direitos e deveres a cada sexo, em todos os contextos mencionados
—vida politica, acesso a escola e ao mercado de trabalho, com a respectiva permanéncia neles,
propriedade, chefia civil do lar etc. Nao podemos considerar, de forma ingénua, que a partici-
pacao de homens e mulheres na vida publica seja aleatéria, fruto de desejos pessoais, particula-
res, muito menos de aptidoes ou habilidades naturais a cada sexo. Somos socialmente educados
e educadas para gostar mais ou menos de politica, de economia, de leis, quer sejamos homens
ou mulheres. A via de acesso a cidadania passa por lutas e conquistas normativas e juridicas.

Por sua vez, a reprodugao — que ocorre no corpo da mulher — exerce consideravel influéncia na
divisao sexual do trabalho e na estruturagao dos lugares sociais ocupados por homens e mu-
lheres. Estas sdo responsaveis por gestar, parir e criar os filhos

e pelos servicos de manuten¢ao doméstica, enquanto os ho-
mens se voltam tradicionalmente para o provimento da casa,
ou seja, para a mediagao entre o mundo privado e o publico.

Esse modo de organizagao da familia implica umarigida hierar-
quia moral que estabelece posi¢des sociais, deveres e obrigagdes
propriasa cada um, conformea inser¢ao de género e de geracao.
Nesse sentido, os homens mais velhos sao aqueles que devem
ser mais respeitados pelos demais: eles podem ser os maridos ou
o0s pais e, na auséncia deles, os filhos ou os irmdos mais velhos.
Raramente ¢ facultado as mulheres o exercicio de sua autono-
mia como ser humano igual aos homens, como cidada com
os mesmos direitos sociais que seus companheiros ou irmaos.

Devemos destacar o aparecimento da pilula anticoncepcional
na segunda metade do século XX, que permitiu as mulheres
controlar sua reprodugao e fazer da maternidade algo nao ne-
cessariamente compulsério. Tal possibilidade viabilizou disso-
ciar a atividade sexual da reprodugdo, com muitas transforma-
¢oes sociais dai decorrentes. O fato de as mulheres poderem
ter uma vida sexual e escolher ser ou nao mae, planejar a oca-
sido da maternidade, espaga-la, decidir o nimero desejavel de

A pilula anticoncepcional, que
ofereceu as mulheres sexo separa-
do da gravidez, chegou ao Brasil
em 1962. Nos anos de 1967 e 1968,
quando o Ibope realizou amplas
pesquisas sobre o comportamen-
to da mulher em Sao Paulo e no
Rio de Janeiro, estimava-se que as
farmacias ja vendiam mais de 5
milhdes de pilulas por més. Embo-
ra o contraceptivo oral trouxesse
alivio as mulheres casadas e viesse
a contribuir decisivamente para
uma maior liberdade sexual fe-
minina na década seguinte, havia
uma rejei¢ao expressiva em torno
dos 30%. A condenagio do uso da
pilula pelo Papa alimentava a po-
lémica. A mulher da época ainda
idealizava um casamento aos 21
anos de idade, com noivo obriga-
toriamente mais velho, progra-
mando trés filhos que serviriam
para consolidar a unido. Contudo,
63% das mulheres viam a melhor
fase da vida na adolescéncia e 33%
gostariam de ter nascido homens.

Fonte: Jornal da Unicamp, Edi¢ao
210,22 de abril a 4 de maio de 2003.



filhos/as teve um substantivo impacto em suas vidas. Assim, Pierre Bourdieu (1930-2002), con-
mulheres puderam organizar melhor o fluxo da vida cotidiana siderado um dos intelectuais mais
. . 5 5 . .. L. influentes de sua época, deu novos
familiar e ter novas aspiragdes nao restritas a vida doméstica e rumos ao estudo da sociologia. No
ao cuidado com a pI‘OlC. livro A dominagao masculina (Ed.
Bertrand Brasil, 1999), levanta ex-

. L. . plicitamente a questao da ordem
Infelizmente, esses direitos ndo estio acessiveis a todas as mu- sexual, lembrando a necessidade
lheres, havendo muitas que nao conseguem exercé-los. As ra- de uma agio coletiva de resisténcia
zOes apontadas podem ser restri¢des financeiras, de acesso aos feminina com o objetivo de im-
. ; . _ . . por reformas juridicas e politicas
servicos de saude, de subjuga¢ao ao companheiro, marido ou capazes de alterar o estado atual
namorado, em razao da dominagao masculina, entre outros da relagio de forcas — material ou
motivos. A dominag¢dao masculina é o exercicio do poder exer- simbélica — entre os sexos. Em es-
. _ . pecial, chama a atengao para aqui-
cido pelos homens sobre as mulheres. E um conceito estudado lo que designa de “violéncia sim-
pelo socidlogo e antropdlogo francés Pierre Bourdieu. bélica”, a violéncia invisivel as suas
préprias vitimas, que se exerce

1 havi lacs R por vias puramente simbdlicas da
Um exemplo das mudangas havidas nas relagoes de género no comunicacio e do conhecimento.
ambito da vida privada pode ser dado na escolha do parceiro Este trabalho mereceu, entretanto,
para o casamento. Tal como a concepgao, a op¢ao pelo parcei- severas criticas da parte de pesqui-
. L. o sadoras feministas francesas, por
ro deixou de ser um acordo entre pais interessados na uniao ele ter ignorado que, antes de seu
de suas familias e permitiu que os jovens e as jovens passas- livro, j4 havia uma solida reflexdo
sem a fazer suas escolhas. No entanto, sabe-se que tal escolha de autoras mulheres sobre o as-
sunto a quem ele nao da voz nem

é também socialmente determinada, havendo forte chance de reconhecimento, o que caracteriza

se eleger um parceiro ou uma parceira heterossexual, dentre atitude de dominagdo masculina.
«: : > . . ~ . , . . .

os “iguais”, ou seja, de inser¢ao social, étnico-racial e estilo de

vida semelhantes. Trataremos ainda neste Curso das relagdes homoafetivas como direito de

vivéncia da sexualidade.

Até aqui pudemos perceber que o0 modo com que cada cultura constréi o género ira definir
um determinado padrao de organiza¢ao das representacdes e das praticas sociais no mundo
publico (rua) e na vida privada (casa), estabelecendo lugares distintos para homens e mu-
lheres e uma dinamica peculiar entre ambos. Embora as mulheres tenham conquistado ex-
pressivo espaco no mundo publico, a participagao dos homens nas decisoes e nas obrigagoes
referentes a vida doméstica nao se faz na mesma proporgao, deixando as mulheres a dificil
tarefa de conciliar ambas as dimensoes.

O processo de socializagao na infancia e na adolescéncia é fundamental para a construgao da
identidade de género. E a escola tem grande responsabilidade no processo de formacao de
futuros cidadaos e cidadas, ao desnaturalizar e desconstruir as diferengas de género, questio-
nando as desigualdades dai decorrentes.
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GLOSSARIO

Cultura: Fendmeno unicamente humano, a cultura refere-se a capacidade que os seres humanos tém de dar significado as suas
acdes e ao mundo que os rodeia. A cultura é compartilhada pelos individuos de um determinado grupo, nao se relacionando
a um fenémeno individual. Por outro lado, cada grupo de seres humanos, em diferentes épocas e lugares, atribui significados
diferentes a coisas e a passagens da vida aparentemente semelhantes.

Género: Conceito formulado nos anos 1970 com profunda influéncia do pensamento feminista. Ele foi criado para distinguir a
dimensao bioldgica da dimensao social, baseando-se no raciocinio de que ha machos e fémeas na espécie humana, no entanto,
a maneira de ser homem e de ser mulher é realizada pela cultura. Assim, género significa que homens e mulheres sao produtos
da realidade social e ndo decorréncia da anatomia de seus corpos.

Hierarquia de género: Piramide social econdmica construida pelas relagdes assimétricas de género.

Movimento Sufragista: O movimento pelo sufrdgio feminino é um movimento social, politico e econémico, de cardter refor-
mista, que tem como objetivo estender o sufrdgio (o direito de votar) as mulheres.
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Briry Errior — Inglaterra/Franga. 2000. 110min. A vida do garoto de onze anos Billy Elliot (Jamie Bell), filho de um mineiro
de carvido do norte da Inglaterra, muda para sempre quando ele tropeca em uma aula de ballet durante sua licdo semanal de
boxe.

HomEem.com.H. Brasil. 1998. 19 min — Produgao: ECOS — Comunicagdo em Sexualidade. Mostra situacdes da vida de um
casal e faz refletir sobre o papel do homem na nossa sociedade.

ROMEU E JULIETA. Brasil. 1995. 17min. Produgdo: ECOS — Comunicagdo em Sexualidade. De uma maneira descontraida e
divertida, as fantasias, as dtividas, os erros e os acertos da iniciagao sexual na adolescéncia sao mostrados através do namoro
de Julieta e Romeu.

SEXO SEM VERGONHA. Brasil, 1991, 33 min — Produ¢do: ECOS — Comunicagdo em Sexualidade. Direcionado ao educador e a
educadora que querem iniciar o trabalho de educagdo sexual em sala de aula. Apresenta as insegurangas e as dificuldades dos
educadores em geral de falarem sobre sexualidade na escola, e traz dicas de como integrar o tema da sexualidade as diversas
matérias da grade escolar.

SITES PARA VISITAR:

AGENDE - A¢des em género, cidadania e desenvolvimento — http://www.agende.org.br Traz a cronologia do movimento femi-
nista no Brasil e no mundo.

BiBrLioTECA DiGgitaL po CLAM - http://www.clam.org.br/biblioteca. Portal para consulta de boletim, livros, teses, disserta-
¢des, monografias, artigos de periddicos e outras publica¢des produzidas pelo CLAM e seus parceiros, visando complementar
as bibliografias disponibilizadas pelos programas de Ensino a Distancia (EAD) e presenciais e, a0 mesmo tempo, comparti-
lhar o conhecimento acumulado.

CEAFRO - http://www.ceafro.ufba.br/main/default.asp
CIS - Consoércio de Informagoes Sociais(Anpocs) — http://www.nadd.prp.usp.br/cis/index.aspx

Oferece a consulta on-line de acervos como o do Banco de Materiais Educativos sobre DST/Aids e temas afins (1990-2000;
MONTEIRO, Simone & VARGAS, Eliane), e o Banco de Videos Educativos no campo da sadde: corpo, sexualidade e temas
afins (1988-1996; VARGAS, Eliane

Ecos CoMUNICAGAO EM SEXUALIDADE — http://www.ecos.org.br. Site com informagoes, produtos, jornais, videos sobre os temas
da sexualidade e do género entre jovens, também voltado a educadores/as e a profissionais que lidam com a temadtica em estudo.

EpucaREDE — http://www.educarede.org.br. Portal educativo, totalmente gratuito e aberto, dirigido a educadores/as e a
alunos/as do Ensino Fundamental e do Ensino Médio da rede publica e a outras institui¢des educativas. Na se¢ao “O assunto
¢..7, ha informagdes sobre sexualidade e género para escolas (escolha “Sexualidade: Aids, corpo e género”).

InsTITUTO PAPAI — http://www.papai.org.br. Especialmente dedicado as pesquisas, as agdes educativas e a agenda politica em
torno do tema “Homens e masculinidades”, a partir da perspectiva feminista e de género.

PortAL DE PERIODICOS CaPES — http://www.periodicos.capes.gov.br. Disponibiliza consulta a diversos periédicos nacionais
e internacionais. E possivel pesquisar periddicos especializados em estudos de género preenchendo os formulérios de busca
com as palavras chave: género e gender.



PortaL Scikro (Scientific Electronic Library Online) — http://www.scielo.br
Também ¢é possivel acessar a Revista de Estudos Feministas e Cadernos PAGU através do site.

ReDEH - http://www.redeh.org.br. Site da Rede de Desenvolvimento Humano (Redeh), pélo de pesquisa, cataloga¢ao e dis-
semina¢do de material tedrico sobre género e desenvolvimento sustentavel. Realiza consultas e pesquisas nas dreas de direitos
sexuais e reprodutivos, satide, meio ambiente e trabalho, sempre com o enfoque de género.

Vipeo SAUDE DA Fiocruz — http://www.cict.fiocruz.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=47
Possui um importante acervo de videos sobre a temdtica género.
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Moépuro II: GENEro | UNIDADEII | TExTOI |

DISCRIMINACAO DE GENERO EM CONTEXTO DE

DESIGUALDADE SOCIAL E ETNICO-RACIAL

ADISCRIMINA(;ZO DEGENERO COLOCAASMULHERES EM DESVANTAGEM EM RELAQKO AOHO-
MEM EM DIVERSAS SITUAGOES SOCIAIS. TAL DESVANTAGEM SE AGRAVA AINDA MAIS QUANDO
O FATOR DE GENERO SE UNE A DISCRIMINAGAO ETNICO-RACIAL. ESTE TEXTO INTRODUZ ES-
SAS QUESTOES, QUE SERAO APROFUNDADAS NOS DEMAIS TEXTOS DESTA UNIDADE. PROCURE

IDENTIFICAR, NO SEU DIA-A-DIA, SITUA(;()ES EM QUE SE PERCEBA ESSAS DISCRIMINA(;()ES.

Ao assistir programas de TV que tratam da situagdao das mulheres em diferen-
tes paises, se percebe como sao adversas as condi¢oes nas quais mulheres tém
que sobreviver e criar os filhos. Nota-se também, em diferentes contextos, a
rigidez dos costumes locais, que as obrigam a cobrir todo o corpo e o rosto,
como ocorre nos paises mugulmanos; a submeter-se a mutilagao genital, como
em alguns paises africanos; a praticar o aborto de fetos do sexo feminino, em
razao da preferéncia social por um filho homem, como acontece na China.

No mundo todo, a situagao das mulheres é preocupante. Em paises pobres,
as situacoes de miséria e de exclusao social que atingem homens e mulheres
somam-se as discriminag¢des de género, sexual, étnica e racial presentes nos
distintos contextos socioecondmicos.
Em todas as classes sociais, as mulhe-

res sao vitimas de violéncia (fisica, DicA DE VIDEO
psicolégica, moral e sexual), enfren- Retratos de mulher. Narrado em primeira
tam dificuldades de acesso ao traba- pessoa e através de fotos, o video conta a

lhoea geraqéo de renda, a escolariza- historia de lutas, dramas e conquistas da
¢ao e a participagao na vida politica. mulher brasileira, de 1500 até o século XX.

Dire¢ao de Carmen Barroso e texto de Ma-

Em um pais de dimensoes continen- ria Licia de Barros Mott (Brasil, Fundagdo
tais como o Brasil, com imensas desi- Carlos Chagas/SP, 15 min).
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(...) as
desigualdades

de género
combinam-se com
a discriminagado
social e
étnico-racial.
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gualdades sociais em razao da distribui¢ao de renda
. . Dicas pE PESQUISA

extremamente desigual, o quadro social torna-se
. N 1. Para saber mais sobre os temas relativos

bastante complexo. As desigualdades de género e de
. _ . . . a sexualidade e a satide reprodutiva das
raca/etnia sao produzidas em meio a profundas di-
. . . .o . L. mulheres, tais como contracep¢ao, aborto e
versidades regionais e tradi¢oes culturais distintas.
mortalidade materna, visite o site do Minis-

. , . tério da Satide da Rede Feminista de Saude,
Nordestinos, gatichos, amazonenses, caboclos, dife-
., , . Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos:
rentes grupos indigenas, nas dreas rurais e urbanas,
L. . www.redsaude.org.br. O tema também sera
possuem regras sociais e moralidades que estabele-
. . . analisado mais profundamente no Médulo
cem os costumes locais e a inser¢ao da mulher em

. 1L
uma dada cultura. Na literatura de cordel, por exem-

plo, uma das manifesta¢des da cultura popular do
. 2. Se vocé se interessar pelo tema, leia O
Nordeste, a mulher aparece descrita ora como moga

feminino na literatura de cordel: desafios

casadoira, ora como donzela, ora como prostituta
Lo L. . ~ de Cicero Pedro de Assis, e A mulher na
ou doméstica — nas vdrias situagoes, reforcam-se os
L. L. . , . literatura de cordel - Analise de “O pavao
papéis e os lugares sociais atribuidos as mulheres: o
. L. . misterioso”: romance de Joao Melchiades
espago privado, o trabalho doméstico, a procriagao,

X B . da Silva.
o cuidado e a educacido dos filhos. Isto significa que,

além de lutarem contra a exclusao social que as atin-
. . . 3. Para saber mais sobre a mulher negra,
ge, bem como a suas familias, muitas mulheres tém
. . acesse o texto A mulher negra no mercado
que enfrentar preconceitos e superar dificuldades
. .o . . de trabalho, de Maria Aparecida Silva Ben-
advindas da posi¢ao social subordinada que ocupam

to, em http://portalfeminista.org.br/REF/

em relacdo aos homens, independentemente de sua
PDF/v3n2/Bento REF/PDF/

condigao socioeconomica.

A situagao de pobreza e de discriminagao étnico-racial agrava esta realidade. Mulheres em
situacdo de pobreza, mulheres negras e indigenas, além de administrarem o cotidiano domés-
tico e disputarem vagas no mercado de trabalho sem qualificacao adequada, devem enfrentar
0 preconceito por serem pobres e por nao serem brancas. Alguns dados de pesquisas recentes
ilustram a realidade construida pelo machismo e pelo racismo presentes em nossa sociedade.
Como vimos, as desigualdades de género combinam-se com a discriminagao social e étnico-
racial. Desde criangas, as meninas podem ser preteridas pelos pais em relagao aos irmaos.
Quando adultas, possuem menos oportunidades de acesso ao mundo publico, suportam a so-
brecarga de trabalhos domésticos e tém poucas chances de realizar sonhos que as conduzam a
emancipacao financeira ou social. Se nao tiverem acesso a uma boa formagao escolar e incen-
tivo podem limitar-se a reproduzir o destino de suas maes, além de ficarem expostas ao risco
da gravidez ndo prevista se nao tiverem oportunidade de obter meios para contracep¢ao. Ain-
da hoje, as mulheres, sobretudo as jovens e de dreas mais periféricas, tém dificuldade de acesso
aos servicos de saude e a politicas ptblicas eficazes para a superacao destas dificuldades sociais.
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As RELAQOES ENTRE OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E OUTROS MOVIMENTOS SOCIAIS

VOCE SABE COMO AS MULHERES COMEGARAM A SUPERAR AS DISCRIMINAGCOES DE GENE-

RO? ESTE TEXTO MOSTRA COMO FOI POSSIVEL DENUNCIAR PUBLICAMENTE TAIS DISCRI-

MINAQ()ES E DEMONSTRAR COMO ELAS AFETAVAM A QUALIDADE DE VIDA DAS MULHERES.

Para termos uma idéia de como as desigualdades de género puderam ser ques-

tionadas, discutidas e transformadas na sociedade, precisamos conhecer a

contribui¢ao dada pelos movimentos sociais, em especial o movimento fe-

minista.

Um marco da luta pela conquista de direitos
iguais foi a Revolugao Francesa (1789). Seus
principios revoluciondrios de justica social,
liberdade, igualdade e fraternidade passaram
a inspirar gradualmente, ao longo dos sécu-
los seguintes, reivindicagoes de diferentes
segmentos sociais em condi¢ao de desigual-
dade de acesso a direitos entdao negados. Mas
foi s6 a partir do século XIX que comegaram
a surgir manifestacdes publicas pela igual-
dade de direitos entre homens e mulheres,
traduzidos no igual acesso de ambos a edu-
cagdo, ao mercado de trabalho e ao voto. No
decorrer do século XX, a partir da reflexao
sobre a situagao das mulheres nas sociedades
ocidentais modernas, foi possivel explicitar
as desigualdades sociais e étnico-raciais que
marcavam suas vidas.

O Movimento sufragista, surgido
na Inglaterra e nos Estados Unidos
no inicio do século XX, reuniu mu-
lheres que reivindicavam o direito
de voto em assembléias politicas.
No Brasil, somente em 1932, com a
promulga¢do de um novo Cédigo
Eleitoral, é que a mulher passaria a
ter direito de voto e de representagao
politica. Antes disso, é conhecido um
tnico caso de participagao politica
feminina: em 1928, no Rio Grande
do Norte, Alzira Soriano foi eleita a
primeira prefeita da América do Sul.
Muitas mulheres se candidataram a
Constituinte de 1934, como Bertha
Lutz, mas apenas Carlota Pereira de
Queirds conseguiu se eleger. No an-
tigo Distrito Federal (RJ), Almerin-
da Farias Gama foi a inica mulher a
votar como delegada na elei¢ao dos
representantes classistas para a As-

sembléia Nacional Constituinte.
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O movimento feminista é considerado por importantes analistas sociais como o responsavel
pelas grandes mudangas ocorridas na segunda metade do século XX. Este movimento foi
capaz de demonstrar a sociedade que as discriminag¢des incidiam sobre as mulheres desde a
sujeicao feminina aos designios da autoridade masculina no ambiente doméstico até as situ-
acoes de guerra, nas quais as mulheres sao vulneraveis a mutilacoes, a estupros e a abusos de
toda ordem. O movimento feminista também possibilitou questionar a divisao sexual do tra-
balho, tratada na unidade anterior, caracterizada pela desigual reparticdo de tarefas e de poder
entre homens e mulheres, presente nas diversas sociedades.

O movimento feminista aumentou as oportunidades sociais e as chances de superar os tra-
dicionais obstaculos que impedem as mulheres de conquistar autonomia. No final do século
XIX e inicio do século XX, ocorreu a primeira onda desse movimento de conquista de direitos
sociais e politicos para as mulheres. Destacou-se, entao, a biloga Bertha Lutz que fundou a
Federagao Brasileira pelo Progresso Feminino (1922) na luta pelo direito de voto, de escolha
de domicilio e de trabalho, independente da autorizagao do marido. Novos desdobramentos
do movimento iriam ocorrer nas décadas de 1960 e 1970, quando passou a reunir grupos
organizados de mulheres (ONGs, grupos de pesquisas em universidades, liderangas politicas
etc.) na defesa dos direitos das mulheres como seres humanos iguais aos homens.

Ao colocar em discussao as posi¢oes inferiores e menos valorizadas que as mulheres ocupa-
vam, o movimento feminista exp0s as desigualdades de género:

* No mercado de trabalho;

* Na organizac¢ao da vida politica;

* No ordenamento juridico da sociedade;

* Na produgao de conhecimentos cientificos;

* Em escolas, servicos de saude, sindicatos e igrejas (nas diferentes religides, com algumas
excegdes, como € o caso das religides de matriz africana, as posi¢oes de lideranca sao majorita-
riamente ocupadas por homens, embora as mulheres representem boa parte dos fiéis).

Considerando a questao de género e representagao politica, serd justa a proporcionalidade
entre o niumero de deputadas e senadoras e o nimero total de mulheres no Brasil? Se as mu-
lheres sao maioria na populagao, porque nao o sao na representa¢ao politica? A tendéncia da
baixa representatividade e da despropor¢ao na representagao parlamentar das mulheres nao é
exclusiva do Brasil. Repete-se em todos os paises, conforme dados da pesquisa feita pela Uniao
Interparlamentar (UIP), organiza¢do de fomento a coopera¢ao entre as cimaras nacionais de
mais de 140 paises, e divulgada nos jornais brasileiros em 2 de margo de 2006.

1. Fonte: Jornal O Globo, editoria O Pais, 02 de margo de 2006.



Segundo relatério publicado em 2006', o Brasil foi parar na 1072 colocag¢ao no ranking sobre a
participagao de mulheres nas cimaras de deputados elaborado em 2007. A avaliagao incluiu 187
paises e foi feitaa partir dos dados das dltimas eleigoes em cada nagao (no Brasil,as de 2002), pela
Unido Interparlamentar (UIP). Ruanda, na Africa,aparece em primeiro lugar,com 48%. A média
brasileira, 8,8%, é pouco superior a de paises drabes, que tém 6,8% de mulheres nos parlamentos.

As mulheres representam mais da metade da populac¢ao do planeta. Os paises nérdicos, re-  (...) a
conhecidos pela igualdade entre os sexos, ocupam posi¢oes no topo da lista: em segundo, a  subordinagaio
Suécia (45,3%); em terceiro, a Noruega (37,9%); em quarto, a Finlandia (37,5%); e em quinto,  da mulher

a Dinamarca (36,9%). Holanda (36,7%), Cuba (36%), Espanha (36%), Costa Rica (35,1%), aos ditames
Argentina (35%) e Mogambique (34,8%) completam a relagao dos dez paises com maior nd-  religiosos e
mero de legisladoras. Os Estados Unidos também ficaram abaixo da média mundial de 16,6%  cientificos é
de mulheres na composi¢cao da cAmara dos representantes, com apenas 15,2%. antiga.

O Brasil € o pais sul-americano que ocupa a pior coloca¢ao na lista, atrds de Argentina (9),
Guiana (17), Suriname (26), Peru (55), Venezuela (59), Bolivia (63), Equador (66), Chile (70),
Colombia (86), Uruguai (92) e Paraguai (99). A UIP nota a melhora no desempenho de al-
guns paises sul-americanos depois da introdugao de politicas de cotas minimas para candi-
datas, como aconteceu na Argentina, na Bolivia e na Venezuela. A propor¢ao de mulheres
no Senado brasileiro é um pouco mais alta, de 12,3%, mas como varios paises ndo tém uma
estrutura semelhante, nao foi elaborado um ranking especifico.

A tendéncia é de crescimento da participa¢ao de mulheres. A UIP aponta uma tendéncia
mundial de crescimento na participa¢ao das mulheres, ja que a média global de 16,4% de
legisladoras é um recorde. Em 20 camaras de deputados do mundo, as mulheres ja ocupam
mais de 30% das cadeiras, segundo a organiza¢ao. No entanto, a UIP destacou que o objetivo
de ter um minimo de 30% de legisladoras em todo o mundo, estabelecido na Conferéncia das
Mulheres da Organiza¢ao das Na¢oes Unidas (ONU) em 1995, ainda esta distante. A organiza-
¢3o também elogiou o progresso feito por paises que enfrentaram conflitos nos tltimos anos,
como o Afeganistao, o Burundi, o Iraque e a Libéria. No Kuwait, mulheres foram autorizadas
a se candidatar pela primeira vez em 2005, de acordo com a UIP.

Considerando o fator género em outros ambitos sociais, a subordinagao da mulher aos dita-
mes religiosos e cientificos é antiga. Conforme andlise da estudiosa Londa Schiebinger, que
ajuda a entender as repercussoes do movimento feminista e dos estudos de género na produ-
¢30 de conhecimentos cientificos, desde o Iluminismo, a ciéncia prometeu uma perspectiva
“neutra” e privilegiada, acima dos interesses politicos e religiosos. Buscava-se produzir um
conhecimento objetivo e universal que transcendesse as restri¢oes culturais. Entretanto, a ci-
éncia nao se mostrou neutra em questoes de género e de raga. As desigualdades efetivamente

.69



Somente (...) a
partir da década
de 1960 que

0 movimento
feminista pela
satide da mulher
(...) passou

a contestar

a nogdo do
destino bioldégico
reprodutor

das mulheres

e a analisar

0 contexto
historico da
construgao do
lugar da mulher
na sociedade

.70

vividas nessas relagdes influenciaram o conhecimento produzido nas institui¢oes cientificas.

Na biologia e na medicina, o conhecimento sobre a satide e o corpo da mulher pautou-se no seu
aspecto fisico, moral e de diferenciacao entre os sexos, na tentativa de enfatizar a posi¢ao subor-
dinada das mulheres na sociedade. Desde Aristoteles até Darwin, a mulher foi considerada uma
versdao incompleta ou menor do homem, “um desvio de tipo”, uma “monstruosidade”, ou um
“erro” da natureza. Tais nogdes serviram como fundamento das perspectivas ocidentais sobre
diferenca sexual: a forga fisica e a intelectual enalteciam o homem, e a maternidade, a mulher.
Esta dicotomia conduzia conseqiientemente a desvalorizac¢ao e a nega¢ao do poder feminino de
gerar, ao mesmo tempo que demonstrava a preocupag¢do masculina de controlar a reprodugao?.

Um tema complementar a relagao género e ciéncia é a entrada de mulheres nas profissdes
ditas masculinas. Na Inglaterra da segunda metade do século XIX, as feministas, que se orga-
nizavam em torno da luta pelo direito ao voto, viam a entrada da mulher na medicina como
uma necessidade por duas razdes: A primeira diz respeito ao fato de que as médicas poderiam
trazer mais conforto e seguranga para as pacientes, livrando-as dos abusos cometidos pelos
médicos homens. A segunda e mais importante razdo era que as médicas poderiam ajudar a
reconstruir as nogoes de feminilidade e masculinidade com base no estudo da biologia e da
fisiologia. Elas teriam a possibilidade de dar uma legitimidade cientifica a redefini¢ao da iden-
tidade da mulher e justificar sua inclusao politica (Kent, 1990 apud Rohden, 2001).

Foi somente no século XX, a partir da década de 1960, que o movimento feminista pela satide
da mulher, contando com a participagao de cientistas sociais, historiadoras, juristas, profissio-
nais de satide e outras militantes, passou a contestar a no¢ao do destino biolégico reprodutor
das mulheres e a analisar o contexto histérico da construgao do lugar da mulher na sociedade.

Traduzida no lema “nosso corpo nos pertence”, a luta do movimento feminista tem buscado
romper com a subordinag¢ao do corpo (e da vida) da mulher aos imperativos da reprodugao.
Dai a luta pela defesa do direito de livre acesso a contracep¢ao e ao aborto ser crucial para
0 movimento, pois consolida a autonomia das mulheres para vivenciarem a sexualidade e a
afetividade como direitos, sem os riscos permanentes de engravidarem.

GLOSSARIO

Movimento Feminista: Movimento social e politico de defesa de direitos iguais para mulheres e homens, tanto no ambito da
legislagao (plano normativo e juridico), quanto no da formulagao de politicas publicas que oferecam servicos e programas
sociais de apoio a mulheres.

2. ROHDEN, F. “A construgdo da diferenca sexual na medicina”. Review, Cad.Saude Publica, Rio de Janeiro, 19 [Sup.2]: S201-S212, 2003
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PRIMEIRA ONDA FEMINISTA

ESTE TEXTO APRESENTA COMO A LITERATURA ESTA INCORPORANDO OS MOVIMENTOS FE-
MINISTAS. SUA LEITURA ILUSTRA O CONTEUDO DO TEXTO AS RELA(;@ES ENTRE OS MOVI-

MENTOS FEMINISTAS E OUTROS MOVIMENTOS SOCIAIS.

Schuma Schumaher, junto com Erico Vital Para ler o artigo completo, acesse
Brazil, organizou o livro Diciondrio Mulheres o site do projeto Mulher 500 anos
atras dos panos: http://www.mu-
lher500.org.br/artigos detalhe.
o projeto “Mulher, 500 Anos Atras dos Panos”. asp?cod=9

do Brasil: De 1500 até a atualidade e coordena

Em um artigo seu, escreve:

“Por muito tempo acreditei que a luta feminista havia comegado nos anos 70.
Maravilhoso equivoco! Além de uma enorme injustica. Como protagonistas
do feminismo contemporaneo, nao podemos ignorar as lutas que nos antece-
deram. A das indias que lutaram contra a violéncia dos colonizadores; das ne-
gras que se rebelaram contra a escravidao; e das brancas que romperam com
as limitagoes que lhes confinava ao mundo privado, para conquistar direitos
de cidadania e ter voz no mundo publico.

Resgatar esta memoria é o principal objetivo do projeto “Mulher, 500 Anos
Atras dos Panos”, que venho coordenando junto com Erico Vital Brazil. Um
dos produtos deste projeto foi a revista “Abre-alas”, que estd sendo langada
neste encontro e que contou com a edi¢ao e redagao de Fernanda Pompeu e
com a pesquisa e textos de Teresa Novaes Marques, Hildete Pereira de Melo
e Carmen Alveal. Nela buscamos resgatar o papel das mulheres na histéria
brasileira, no periodo entre a chegada da familia real portuguesa ao Brasil,
em janeiro de 1808, até 1937 quando Getulio Vargas fecha o Congresso, insta-
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lando-se o periodo ditatorial conhecido como o Estado Novo,
que perdurou até 1945.

De forma organizada e coletiva, ou individualmente, foram
inimeras as mulheres que contribuiram para a constru¢ao de
nossa condi¢ao feminina atual. A elas devemos o reconheci-
mento da cidadania feminina, com leis e reformas sociais que
até hoje nos beneficiam. Nelas temos um exemplo de persis-
téncia e luta pela causa indigena, pela aboli¢ao da escravatura,
pelo direito das mulheres de freqiientar escolas e universida-
des e o direito de votar e ser votadas.”

Diciondrio Mulheres do Brasil: De
1500 até a atualidade — Esta obra
coletiva é organizada por Schu-
ma Schumaher e Erico Vital Bra-
zil. Conta a trajetoria das indias,
brancas e negras que viveram em
diferentes condi¢des sociais e que
por diversas maneiras, e de for-
ma decisiva, contribuiram para o
desenvolvimento e formac¢ao do
pais. Através desses registros, os
autores pretendem fazer justiga
e levantar criticamente parte dos
panos que encobriram, durante
séculos, as vozes, os olhares e os
corpos femininos da nossa histo6-
ria. Sao 568 paginas, cerca de 900
verbetes biograficos e tematicos
e mais de 270 imagens. Editora:
Jorge Zahar Editor. Ano de publi-
cagao: 2000. Dica: Para adquirir o
diciondrio, procure-o nas livrarias
de sua cidade ou solicite através do
site da REDEH - Rede de Desenvol-

vimento Humano.

SCHUMAHER, Schuma e VITAL
BRAZIL, Erico. Dicionario Mu-
lheres do Brasil: de 1500 até a atu-
alidade (org). Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editor, 2000.
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VIOLENCIA DE GENERO

VOCE JA PRESENCIOU CENAS DE VIOLENCIA DE GENERO EM SUA ESCOLA?! O QUE EDU-
CADORES E EDUCADORAS PODEM FAZER NESSES MOMENTOS? ESTE TEXTO OFERECE UM
PANORAMA DA SITUACAO DESSE TIPO DE VIOLENCIA NOS AMBITOS PUBLICO E PRIVADO,

PONDERANDO SUAS CAUSAS E INICIATIVAS ATUAIS A RESPEITO.

Apesar de algumas mudangas na so-
ciedade brasileira, como a rejei¢ao da

tese da legitima defesa da honra, na DICAS DE SITES

metade final do século XX nao foram CFEMEA - Centro Feminista de Estudos e

raras as vezes em que as vitimas de Assessoria traz dados de pesquisas, legisla-

violéncia se viram responsabilizadas cio, campanhas sobre o tema: http://www.

pelo que sofreram. Em casos como o eemeor b iolencia

estupro de uma mulher, 0 assassinato Vocé sabia que em Recife (Pernambuco),

de uma travesti ou de um gay, ¢ co- ha um Observatério da Violéncia contra

mum  surgirem perguntas como: O a Mulher implantado pela ONG feminista

que a vitima estaria fazendo naquele SOS Corpo para monitorar a situacao de

A110° -
local e naquele horério? Como se ves violéncia de género na regiao? Consulte o

tia? Estaria acompanhada ou s6? Dan-

site: http://www.soscorpo.org.br/

¢ando, bebendo, divertindo-se? Muito
freqiientes nos inquéritos policiais,
nos processos judiciais, nas matérias de jornal e nas conversas informais, essas
indagagdes ou comentdrios nos indicam como a discriminagao social por gé-
nero ou por orientagao sexual ainda pune, na maioria das vezes, as vitimas de
agressoes com xingamentos, insultos, difamacao e abusos sexuais. De algum
modo, com sua postura ou atitude, a vitima estaria contrariando interesses
hegemonicos que se impdem pela forga.
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ENFRENTANDO A VIOLENCIA DE GENERO

A violéncia atinge-nos a todos. Somos cotidianamente abordados por noticias assustadoras so-
bre a violéncia e suas vérias facetas. A violéncia de género é aquela oriunda do preconceito e da
desigualdade entre homens e mulheres. Apdia-se no estigma de virilidade masculina e de sub-
missao feminina. Enquanto os rapazes e os homens estao mais expostos a violéncia no espago
publico, garotas e mulheres sofrem mais violéncia no espaco privado. Isto quer dizer que a vio-
léncia vem de casa? Serd que a escola contribui para esses comportamentos? Serd que estimula
o uso da forga fisica e da opressao por parte dos meninos e a submissao por parte das meninas?

Apesar de todas as mudancas sociais que vém ocorrendo, a violéncia de género continua exis-
tindo como uma explicita manifestagdo da discriminag¢ao de género. Ela acomete milhares de
criangas, jovens e mulheres prioritariamente no ambiente doméstico, mas também no espago
publico, como a escola. A despeito de todos os avancos e conquistas das mulheres na direcao
da eqiiidade de género, persiste entre nos essa forma perversa de manifestacao do poder mas-
culino por meio da expressao da violéncia fisica, sexual ou psicolégica, que agride, amedronta
e submete nao s6 as mulheres, mas também os homens que nao se comportam segundo os
rigidos padrdes da masculinidade dominante. No médulo sobre Sexualidade e Orientagao
Sexual, mais precisamente na Unidade 3, veremos algumas praticas entre estudantes, algumas
delas consideradas “brincadeiras”, que punem com insultos e violéncia fisica os meninos que
se comportam como “mulherzinhas”.

Essas praticas reafirmam o tema estudado neste curso: a masculinidade vem associada, des-
de a infincia, a um modo de ser agressivo, de estimulo ao combate, a luta. Uma das formas
principais de afirmac¢ao da masculinidade é por meio da forgca fisica, do uso do corpo como
instrumento de luta para se defender, mas também para ferir. Como a violéncia é cultivada
como valor masculino, muitas mulheres acabam submetidas a situagoes de sofrimento fisico
ou psiquico em razao da violéncia de seus companheiros, irmaos, pais, namorados, emprega-
dores ou desconhecidos.

Tal violéncia pode se manifestar por meio de ameagas, agressoes fisicas, constrangimentos e
abusos sexuais, estupros, assédio moral ou sexual. Embora tenham sido conquistados avan-
cos legais na protecao dos direitos de cidadania desde a infancia, uma conjugagao perversa da
superioridade de género e geracional (homens mais velhos) — manifesta nas atitudes violentas
de pais, padrastos, tios — deixa muitas meninas ou jovens subjugadas as vontades de parentes
ou de outros homens adultos.

Essa perversa combinagao termina por submeter milhares de meninas e mogas a abusos de or-
dens diversas, sexuais (incestos, estupros) ou nao, as vezes com a complacéncia de outras mu-



lheres, inclusive suas maes, que em geral ndo conheceram outra perspectiva de vida que nao
fosse a da exploragdo social e sexual masculina. Assim, forja-se o chamado “pacto do siléncio”
que submete, as vezes por longos anos, criangas e jovens, em especial as meninas, a situagdes
de violéncia fisica, sexual e psicolégica, com pesados danos para a sua satide e integridade.

Os episddios de violéncia doméstica podem estar associados ao uso de édlcool e/ou outras
drogas, a conflitos conjugais, familiares ou de vizinhanga, a situa¢oes de extrema precariedade
material. Dessa forma, a violéncia fisica, sexual ou psicoldgica equivocadamente é comumen-
te identificada apenas como um sinal da pobreza ou da desestruturacao social que acomete
certos grupos sociais, nao sendo reconhecida como violéncia de género. Vencer essa visao
reducionista permitird conferir a esse problema social as defini¢des que ele realmente possui,
o que desfara a cortina de fumaga que encobre o sofrimento e o adoecimento fisico e psiquico
de mulheres e criancas de todas as classes sociais envolvidas em tal situagao.

A defesa da integridade fisica e psiquica das mulheres submetidas a situagoes de violéncia tem
sido o eixo central da luta feminista. Compreender como a violéncia doméstica e familiar con-
tra as mulheres expressa a hierarquia de género ajuda a tornd-la mais visivel e contribui para
avangar nas muitas conquistas sociais instauradas no ambito da defesa dos direitos humanos.
A posicao subordinada na hierarquia de género é o que torna as mulheres muito vulneraveis
as agressoes fisicas e verbais, as ameagas, aos diversos tipos de abuso sexual, como o estupro,
ao aborto inseguro, aos homicidios, aos constrangimentos e aos abusos no espago publico, ao
assédio moral e sexual nos locais de trabalho.

A andlise das ocorréncias violentas contra a mulher permite observar que boa parte delas é
causada por uma pessoa préxima, companheiro, namorado, ex-parceiro, enfim, uma pessoa
com a qual ela mantinha um vinculo afetivo anterior. Os episddios de violéncia intrafamiliar
envolvendo homens e mulheres revelam conflitos familiares diversos, que obedecem a logica
cultural que institui uma rigida divisao moral entre homens e mulheres no espago privado,
delimitando seus direitos e suas obrigacdes. Qualquer motivo pode gerar brigas e discussoes
que terminam em agressoes fisicas, por mais banais que sejam, como o nao-cumprimento a
contento de uma tarefa doméstica; um atraso no horario previsto para chegar a casa; o choro
intenso de uma crianga recém-nascida; uma discordancia sobre o uso prioritario do dinheiro
da familia; uma recusa em manter uma rela¢ao sexual naquele momento.

Tais situagdes tornam-se freqiientes ao longo do tempo e raramente sao visiveis. A posi¢ao so-
cial de boa parte das mulheres no espaco doméstico é delicada, principalmente daquelas que
nao desfrutam de autonomia em relagdao aos companheiros, seja por razdes de dependéncia fi-
nanceira, por escolaridade insuficiente, por nao trabalharem fora de casa, seja por dificuldades
de se afirmarem como pessoas autonomas. Em geral, elas levam um tempo considerédvel para
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reagir segundo as alternativas legais hoje disponiveis, como Leia o texto Lei Maria da Penha
denunciar o parceiro a policia, recorrendo a uma Delegacia da nesta Unidade para saber mais so-

.. . - . . bre essa lei de protecao a mulher
Mulher para exigir a aplicagao da Lei Maria da Penha.

Para as mulheres, torna-se dificil romper a ordem social que confere sentido a sua existéncia,
ou seja, o mundo da casa, da familia, do casamento. E nesse universo social e simbdlico que
elas constroem suas trajetdrias de vida e, quando isso se rompe, torna-se dificil para elas se
desvencilharem do parceiro e de sua histdria. O enfrentamento publico de tal problema é uma
etapa ainda mais dura, que envolve idas aos servigos de satde, as delegacias de policia, ao Ins-
tituto Médico-Legal (IML) ou aos servigos de apoio juridico. Em geral, os profissionais que
as atendem banalizam o problema, desqualificando-as. Caberia a quem recebe essas mulheres
no IML nao ser negligente no laudo, registrando os indicios da violéncia sofrida, o que muitas
vezes é omitido pelas vitimas, que alegam terem se ferido sozinhas. Com o intuito de superar
esta deficiéncia no atendimento do servigo publico, hd vérias iniciativas de capacitagao de
gestores e operadores do direito, para garantia de atendimento respeitoso aquelas que chegam
a Delegacia de Mulheres, sejam heterossexuais, 1ésbicas ou bisssexuais.

Quando as vitimas sao criangas e adolescentes, o Art. 245 do “Deixar 0 médico, o professor ou o res-

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) obriga ponsével por estabelecimento de aten-

¢ao a satide e de ensino fundamental,

que profissionais da satide e educadores e educadoras comu- . o
pré-escola ou creche de comunicar a

niquem o fato as autoridades competentes. Embora dirigida, autoridade competente os casos de

na maioria das vezes, as mulheres, a violéncia doméstica afe- que tenha conhecimento, envolvendo

suspeita ou confirma¢ao de maus-

ta todo o grupo familiar. E tem repercussoes negativas: o de- .
tratos contra crianca ou adolescente:

sempenho escolar infantil ou juvenil pode ser abalado, acar- Pena - multa de trés a vinte salarios de

retando o abandono da escola. O medo pode tomar conta referéncia, aplicando-se o dobro em
caso de reincidéncia” (Art. 245, Esta-

das criangas e dos jovens que convivem com tal situagdo. E tuto da Crianca e do Adolescente, Lei

possivel ocorrer também a reprodugao de gestos ou atitudes 8.069/1990 http://www.planalto.gov.
violentas por filhos e filhas em seu grupo de pares. br/ccivil 03/1is/1.8060.htm).

Na escola, a discrimina¢ao a determinados grupos considerados frageis ou passiveis de serem
dominados (mulheres, homens que ndo manifestam uma masculinidade violenta etc.) é exer-
cida por meio de apelidos, exclusao, perseguicao, agressao fisica. Além disso, a depredacao de
instalacoes ou atos de vandalismo s3ao algumas das manifestagdes publicas da violéncia por
parte daqueles que querem se impor e se afirmar pela for¢a de seu género.



OUTRAS VIOLENCIAS DE GENERO: LESBOFOBIA, HOMOFOBIA, TRANSFOBIA

Outra expressao particular da violéncia de género é a que se manifesta por meio da discri-
minac¢ao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais. Ainda que as violéncias por
discrimina¢ao na maioria das vezes ndo seja tipificada (aparecem camufladas em dados gerais
da violéncia cotidiana), nao raro, a imprensa divulga alguma noticia de violéncia contra pes-
soas em razao de sua orientacao sexual e identidade de género, nos mais diferentes contextos
sociais, inclusive na escola. Sao mais evidenciadas as situagoes extremas que levam a violéncia
fisica e 2 morte, como o caso de Edson Néris. No entanto, nem sempre essa violéncia é fisica.
O preconceito, a discriminacao, a lesbofobia, a homofobia, a transfobia operam por meio da
violéncia simbélica, que nem por isso deixa de ser danosa. Isto foi mostrado em uma pesquisa
desenvolvida em uma cidade do interior de Minas Gerais (Ferrari, 2003), na qual se relataram
as intervengdes feitas por uma educadora no sentido de normalizar o comportamento de um
estudante homossexual, tentando “curd-lo”. Seu “tratamento”,

realizado durante as aulas e na presencga da turma, consistia Leia a carta de um educador mili-
em fazer alguma pergunta ao estudante e mandé-lo responder tante do movimento homossexual

« .. » e consultor para as temdticas de
novamente, mas com “voz e jeito de homem”. A cada vez que o -

discriminagao sobre o caso Edson
esse estudante, por algum motivo, se dirigia para a frente da Néris no texto O julgamento de Ed-

sala, ela 0 mandava “andar igual a homem”. son Néris, uma questdo de justica.

Esta entre as pautas reivindicatérias do Movimento LGBT a criagao de atendimento especia-
lizado as vitimas de discriminag¢do por identidade de género e orientacao sexual. Ha aqueles/
as que acreditam que a Delegacia Especializada de Atendimento as Mulheres poderia incor-
porar esta especificidade, ou que qualquer delegacia deveria ter condigoes de ouvir este tipo
de queixa; ha os que defendem uma Delegacia especializada em crimes de orientagao sexual
e Centros de Referéncia; outros ainda que lutam por uma Delegacia de Defesa dos Direitos
Humanos. O que une todos estes seguimentos é o desejo de que a populagao LGBT vitima de
violéncia seja ouvida, acolhida, orientada, apoiada, e que sua dentincia seja encaminhada. Este
tema serd aprofundado no Mddulo Sexualidade e Orientagdao Sexual. O importante aqui é
perceber, como vimos colocando neste curso, a correlagao entre os temas (Relagoes de Género,
Sexualidade e Orientagido Sexual e Relacoes Etnico-raciais) e as formas de violéncia e violacao
de direitos pautadas em estere6tipos, preconceitos e discriminagao.

Os JOVENS, A VIOLENCIA URBANA E A VIOLENCIA DE GENERO
Vocés podem estar pensando: mas e os rapazes? Também nao s3ao as maiores vitimas da vio-

léncia urbana nas grandes cidades do pais? Certamente ha uma distribui¢ao diferenciada por
género na incidéncia da violéncia. Os homens morrem mais no espago publico, por causas
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externas (assassinatos, acidentes), vitimas da violéncia urbana; enquanto as mulheres, como
temos observado, sofrem mais a violéncia no espago privado, praticada por conhecidos. Rapa-
zes pobres, em sua maioria negros, sao mortos nos conflitos urbanos ligados ao trafico de dro-
gas ou executados sumariamente diante da suspeita de que estejam ligados a criminalidade.
Mesmo que a presen¢a feminina ativa seja uma realidade, nos grupos criminosos, os meninos
e os rapazes sao mais atraidos pela rapida ascensao social que o mundo do crime pode pro-
porcionar: dinheiro, poder, respeitabilidade da parte de outros homens, sedu¢ao de mulheres.
Além da faléncia de outras instituigdes sociais que poderiam atrair o interesse de tais jovens,
ha o fato de eles se langarem em uma atividade arriscada que nao s6 lhes tira a vida, como a
de muitos outros jovens sem ligacao alguma com o mundo do crime. Facilmente eles ficam
estigmatizados pelos esteredtipos relacionados a pobreza e a populagdo negra, que levam a
simplificada associa¢ao entre pobreza, cor/raca e violéncia.

Os homens morrem mais no espago publico, por causas externas (assassinatos, acidentes),
vitimas da violéncia urbana; enquanto as mulheres (...) sofrem mais a violéncia no espago
privado, praticada por conhecidos.

E preciso destacar que a violéncia urbana nao estd circunscrita aos jovens pobres e negros. O
Mapa da Juventude e Violéncia', organizado pela Unesco, identifica, por estados do pais e pela
origem étnico-racial, as distintas causas mortis. Esses dados apontam que os rapazes de classes
média e alta morrem mais em acidentes de automével na perigosa combinagao édlcool e dire-
¢do. Tais jovens sdo prisioneiros de um imaginario, construido desde a infincia, que associa

masculino a “poderoso”, “desbravador”, “imortal” etc. Podemos assim dizer que a violéncia nas
gangues, nos comandos do trafico de drogas ou nos “pegas” de carro é o resultado da imposi-

¢ao da forca em disputas de poder para provar masculinidade.

GLOSSARIO

Assédio Moral: Fendmeno antigo caracterizado pela exposi¢do dos trabalhadores e das trabalhadoras a situagdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢des. Sio mais comuns
em relagdes hierdrquicas autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relagoes desumanas e aéticas de
longa duragdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s) ou subordinada(s), desestabilizando a relagao da
vitima com o ambiente de trabalho e a organizagao, forcando-o/a a desistir do emprego. A vitima escolhida é isolada do grupo
sem explicagdes, passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes,
por medo do desemprego e da vergonha de serem também humilhados, o que ¢ associado ao estimulo constante a competiti-
vidade, rompem os lagos afetivos com a vitima e, freqiientemente, reproduzem e reatualizam ages e atos do agressor no am-
biente de trabalho, instaurando o “pacto da tolerdncia e do siléncio” no coletivo. A vitima, por sua vez, vai gradativamente se
desestabilizando, fragiliza-se e “perde” sua auto-estima (definicdo em http://www.assediomoral.org/site/assedio/AMconceito.

php)

1. WAISELFISZ, Julio Jacobo. Mapa da violéncia III: os jovens do Brasil: juventude, violéncia e cidadania. Brasilia: UNESCO, 2002. 142 p. Resumo:
Apresenta a realidade da violéncia contra o jovem no Brasil, com indices estatisticos relativos a mortalidade por homicidios, por acidentes de transporte,
por suicidios, por armas de fogo.



Assédio Sexual: E um tipo de coergao de carater sexual, caracterizado por uma ameaga praticada por pessoa em posi¢do hie-
rdrquica superior em relagao a um/a subordinado/a. As principais vitimas sdo as mulheres, que recebem propostas de favores
sexuais em troca de favores profissionais.

Bissexual: Pessoa que tem desejos, praticas sexuais e relacionamento afetivo-sexual com pessoas de ambos os sexos.

Estereotipos: Consiste na generalizagao e na atribui¢ao de valor (na maioria das vezes, negativo) a algumas caracteristicas de um
grupo,reduzindo-oaelasedefinindo os“lugares de poder”aserem ocupados. E uma generalizacdo dejulgamentos subjetivos feitos
em relacdo a um determinado grupo, impondo-lhes o lugar de inferior e o lugar de incapaz, no caso dos esteredtipos negativos.

Gay: Pessoa do género masculino que tem desejos, préticas sexuais e/ou relacionamento afetivo-sexual com outras pessoas do
género masculino.

Género: Conceito formulado nos anos 1970 com profunda influéncia do pensamento feminista. Para as ciéncias sociais e
humanas, o conceito de género refere-se a construgdo social do sexo anatémico. Ele foi criado para distinguir a dimenséo bio-
légica da dimensao social, baseando-se no raciocinio de que hd machos e fémeas na espécie humana, no entanto, a maneira de
ser homem e de ser mulher é realizada pela cultura. Assim, género significa que homens e mulheres sao produtos da realidade
social e ndo decorréncia da anatomia de seus corpos.

Hierarquia de género: Piramide social econdmica construida pelas relagdes assimétricas de género.

Homofobia: Termo usado para se referir ao desprezo e ao 6dio as pessoas com orientagdo sexual diferente da heterossexual. Ver
o texto “Homofobia e heterossexismo” na Unidade 2 do Médulo 3.

Legitima defesa da honra: Artificio juridico empregado durante muitas décadas como atenuante nos chamados “crimes da
honra”, caracterizados pela violéncia motivada por um sentimento de posse e controle dos homens sobre as mulheres, princi-
palmente sobre a sua sexualidade. A autonomia da mulher tende, assim, a ser posta em segundo plano em nome da “honra” do
marido, namorado, parceiro ou mesmo da familia. Neste sentido, a “honra” é um valor associado & imposi¢ao de um compor-
tamento para a mulher que passa pelo controle do seu corpo e da repressao da sua vida sexual.

Lésbica: Pessoa do género feminino que tém desejos, préticas sexuais e/ou relacionamento afetivo-sexual com outras pessoas
do género feminino.

Movimento LGBT: No conjunto das conquistas politico-sociais da atuagao do Movimento LGBT (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros), se enquadra a sensibilizacdo da populacdo de modo geral para as formas de discriminagao
por orientagao sexual, que tém levado estudantes a abandonarem a escola, por ndo suportarem o sofrimento causado pelas
piadinhas e ameagas cotidianas dentro e fora dos muros escolares. Esses mesmos movimentos tém apontado a urgéncia de in-
clusdo, no curriculo escolar, da diversidade de orientagdo sexual, como forma de superagao de preconceitos e enfrentamento da
homofobia. H4 pouco mais de uma década, era impensével a “Parada do Orgulho Gay’, atualmente denominada Parada LGBT,
por exemplo, que ocorre em boa parte das grandes cidades brasileiras. Cada vez mais vemos homossexuais ocupando a cena
publica de diferentes formas. A atual luta pela parceria civil constitui uma das muitas bandeiras dos movimentos homossexuais
com apoio de vérios outros movimentos sociais. Esse tema serd aprofundado no Médulo III.

Orientacao sexual: Refere-se ao sexo das pessoas que elegemos como objetos de desejo e afeto. Hoje sdao reconhecidos trés tipos
de orientagdo sexual: a heterossexualidade (atragao fisica e emocional pelo “sexo oposto”); a homossexualidade (atragao fisica
e emocional pelo “mesmo sexo”); e a bissexualidade (atragdo fisica e emocional tanto pelo “mesmo sexo” quanto pelo “sexo
oposto”).

Parceria civil: Projeto de Lei hd alguns anos tramitando no Congresso (PL 1151/1996) para criar um instituto juridico que
viria reconhecer a unido estdvel de duas pessoas do mesmo sexo. Entretanto, encontram-se em vigor atualmente em vérios
municipios e estados da Unido leis orgénicas que equiparam, para parceiros do mesmo sexo, alguns preceitos legais incidentes
sobre a unido estdvel entre parceiros de sexos diferentes.

Transexual: Pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo designado no nascimento. Homens e mulheres
transexuais podem manifestar o desejo de se submeterem a intervengdes médico-cirdrgicas para realizarem a adequagio dos
seus atributos fisicos de nascenca (inclusive genitais) a sua identidade de género constituida.

Travesti: Pessoa que nasce do sexo masculino ou feminino, mas que tem sua identidade de género oposta ao seu sexo bioldgico,
assumindo papéis de género diferentes daquele imposto pela sociedade. Muitas travestis modificam seus corpos através de
hormonioterapias, aplicagdes de silicone e/ou cirurgias plasticas, porém vale ressaltar que isso ndo é regra para todas (Defini¢ao
adotada pela Conferéncia Nacional LGBT em 2008).
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Moépuro II: GENEro | UNIDADEII | TExTO V |

LE1 MARIA DA PENHA

ESTETEXTO APRESENTA A LEIMARIA DA PENHA, UMA LEI DEPROTEGAO A MULHER CRIA-
DA REUNINDO ESFORGOS DOS MOVIMENTOS FEMINISTAS E DE VARIAS ORGANIZAGOES DE
MULHERES. ESSA LEI £ EXEMPLO DE UMA DAS ALTERNATIVAS A QUE PODEM RECORRER

MULHERES QUE SOFREM VIOLENCIA, TEMA TRATADO NO TEXTO VIOLENCIA DE GENERO.

A Lei 11.340/2006, “cria mecanismos para A integra da Lei Maria da Penha
coibir a violéncia doméstica e familiar con- estd disponivel em http://www.pla-

nalto.gov.br/CCIVIL/ At02004-
2006/2006/Lei/L11340.htm. O site
226 da Constituicao Federal, da Conven- http://www.cfemea.org.br/pdf/

¢do sobre a Eliminac¢do de Todas as Formas leimariadapenhadopapelparaavi-
da.pdf tem cartilhas e outros ma-

tra a mulher, nos termos do § 8o do art.

de Discriminagao contra as Mulheres e da . o
teriais que facilitam a abordagem

Convengao Interamericana para Prevenir, do tema com outros educadores/
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mu- as e em sala de aula, a exemplo da
cartilha “Lei Maria da Penha do
papel para a vida”, produzida pelo
Violéncia Doméstica e Familiar contra a CFEMEA, acessivel em pdf.

lher; dispoe sobre a criagao dos Juizados de

Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal,
o Codigo Penal e a Lei de Execuc¢do Penal; e da outras providéncias.” (Art.
I, Lei 11.340/2006).

A Lei Maria da Penha é resultado de esfor¢os dos movimentos feminis-
tas, de varias organizagdes de mulheres que participaram diretamente da
elaboragdo e da aprovagao da Lei, que recebeu este nome em homenagem
a Maria da Penha Maia Fernandes, biofarmacéutica cearense que, aos 38
anos, ficou paraplégica apds duas tentativas de assassinato por parte do
marido, o professor universitario Marco Anténio Heredia Viveiros. Na pri-
meira vez, ele usou uma arma de fogo e, na segunda, tentou eletrocutd-la
e afoga-la. Estes fatos ocorreram apds repetidas situacdes de violéncia e



humilha¢des sofridas por Maria da Penha enquanto era casada. Em vérios relatos feitos a im-
prensa, ela diz que nao denunciara por medo de maiores agressdes contra ela e contra os trés
filhos. No entanto, as violéncias nao cessaram.

Apos as duas tentativas de assassinato, Maria da Penha Fernandes lutou incansavelmente por
justica. Recorreu ao Centro pela Justica pelo Direito Internacional (CEJIL) e ao Comité La-
tino-Americano de Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM) e, com apoio destes 6rgaos,
formalizou uma dentncia a Comissao Interamericana de Direitos Humanos da Organizagao
dos Estados Americanos (OEA), que é um 6rgao internacional responséavel pelo arquivamento
de comunica¢oes decorrentes de violagao de acordos internacionais. Marco Antonio s6 foi
punido 18 anos depois, em 2002. Cumpriu pena de dois anos em regime fechado e passou
para o regime aberto.

O Art. 2° assegura a universalidade da lei: “Toda mulher, independentemente de classe, raga,
etnia, orienta¢ao sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religiao, goza dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilida-
des para viver sem violéncia, preservar sua satde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual e social”.

A Lei Maria da Penha representa um avan¢o, na medida em que alterou o Cédigo Penal Bra-
sileiro, possibilitando que agressores de mulheres no 4&mbito doméstico ou familiar sejam
presos em flagrante ou tenham sua prisao preventiva decretada. Ficaram abolidas as penas
alternativas que se constituiam em doagdo de cesta bdsica e prestagao de servico comunitério.
A pena maxima também sofreu altera¢do, passou de um para trés anos. A nova lei ainda prevé
medidas que vao desde a saida do agressor do domicilio a proibi¢ao de sua aproximagao da
mulher agredida e dos filhos.

Fica assegurado, desde as disposigoes preliminares da Lei, que “O O site da SPM contém os Planos

poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direi- Naclonais de Politicas para Mulhe-

res, com as principais politicas de

tos humanos das mulheres no ambito das relagdes domésticas e prevencio de combate 4 violéncia

familiares no sentido de resguardé-las de toda forma de negligén- contra mulheres: http://www.pla-
. . . . ~ ~ M A M = ! .
cia, discriminacao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao” nalto.gov.br/spmulheres
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Moépuro II: GENEro | UNipaDE II | TexTO VI |

O JULGAMENTO DE EDSON NERIS, UMA QUESTAO DE JUSTICA

Estamos

vivendo numa
pseudodemocracia
politica com
ingredientes de um
fascismo social
que coloca em
risco o elemento
essencial da
democracia, ou
seja, o respeito a
diversidade.

ESTA £ A CARTA DE UM EDUCADOR, MILITANTE DO MOVIMENTO HOMOSSEXUAL E CON-
SULTOR PARA AS TEMATICAS DE DISCRIMINA(;AO, SOBRE O CASO DE EDSON NERIS. E
BEM ILUSTRATIVO DO TIPO DE VIOLENCIA QUE SE PODE SOFRER EM VIRTUDE DE DIS-

CRIMINAGAO DE GENERO, DE QUE FALA O TEXTO VIOLENCIA DE GENERO.

Na madrugada do dia 6 de fevereiro de 2000, a cidade de Sao Paulo, mais
precisamente a Praca da Republica, foi palco de um dos crimes de 6dio mais
béarbaros envolvendo um homossexual. Edson Neris foi morto a socos e
pontapés por um grupo de skinheads pelo simples fato de ser homossexual.

A manifestagao de carinho com seu companheiro foi o cddigo que revelou
sua orientagao sexual e causou esse triste fim. Eles nao estavam fazendo
sexo ou algo que perturbasse os transeuntes do local. Estavam simplesmen-
te de maos dadas, caminhando pelas alamedas da praga.

Toda vez que penso nisso, ndo consigo deixar de imaginar cenas que me
causam raiva e impeto de me colocar a frente para muda-las. Cenas que me
causam esse mal-estar sao das criancas vendendo balas nos faréis ao invés
de estarem na escola e tendo seu direito de brincar assegurado; de idosos
que dormem nas ruas depois de terem dado a vida construindo nosso pais;
da horda de desempregados sem saide, sem moradia, sem escola. De fato,
Caetano Veloso tem razdo quando canta “alguma coisa estd fora da nova
ordem mundial”.

Estamos vivendo numa pseudodemocracia politica com ingredientes de
um fascismo social que coloca em risco o elemento essencial da democra-
cia, ou seja, o respeito a diversidade. Nao existe democracia de fato sem o



respeito as diferencas que nos marcam e que sao ricas na constru¢ao da identidade do pais.
Somos um pais miscigenado, um caldeirao de culturas, tendo um tecido social composto por
etnias, orientagdes, desejos, gostos.

Numa ag¢do quase que exemplar, que na verdade deveria ser o modus operandi da policia, os
assassinos foram presos algumas horas depois bebendo despreocupadamente em um bar que
reunia skinheads na cidade. Os policiais chegaram até o seu paradeiro a partir do depoimento
de um homossexual que vive nas ruas. Triste sina desses rapazes, pois ao analisarmos com
mais aten¢ao o perfil dos mesmos percebemos que na sua maioria sao pessoas tao discrimi-
nadas como os homossexuais. S30 na sua maioria de origem muito humilde, com subempre-
g0, baixa escolaridade, nordestinos e afrodescendentes. E o refinamento do fascismo social.
Quando excluidos matam excluidos.

Com a prisao dos mesmos, os grupos de militancia homossexual iniciaram uma saga para que
esse caso emblematico fosse referencial e exemplar em sua punicao, agindo de forma pedagé-
gica para que outros ndo acontecam. Iniciamos um trabalho muito intenso junto a midia em
geral, fornecendo informagoes para jornais, revistas, televisoes, rddios e internet. Construimos
um site para divulgar as informagdes sobre o caso, bem como manter a memoria de crime
bérbaro como sinal de um marco contra a homofobia e a intolerancia.

Estabelecemos uma relagao bem préoxima a familia do Edson, pois além da dor da perda, a
orienta¢ao sexual dele foi desnudada e foi preciso um trabalho intenso para que sua familia
tivesse o entendimento de que ele tinha o direito a livre orientacao do seu desejo. Muitas si-
tuagoes novas ficaram afloradas e novamente percebemos o quanto ¢ dificil ainda, apesar do
drama da perda, a familia assimilar a homossexualidade do filho, como se isso fosse algo que
o desmerecesse ou que o tornasse inferior a um heterossexual.

Essa conclusao refor¢ou em nés a tenacidade da necessidade de interferéncia nos processos
educativos nos mais variados dmbitos (escolas, igrejas, locais de trabalho, familias etc.) para
que nds, homossexuais, ndo passassemos de vitimas da violéncia para causadores da mesma,
por assumirmos nossa orientacao.

No primeiro julgamento, fizemos um trabalho muito intenso de advocacy, com pressao junto
a populagao e com apoio da imprensa, que foi exemplar nesse caso, pois divulgou sempre a
situagao bizarra dessa morte. Ocupamos a frente do Férum e sabiamos que, se ndo nos mo-
bilizdssemos e trouxéssemos para as pautas do dia o tdo esperado julgamento, correriamos o
risco de ver atenuado esse crime. Foi um momento muito marcante em nossa militincia, pois
conseguimos uma grande mobiliza¢ao e trouxemos, apds mais de um ano, esse crime para as
paginas dos jornais, editoriais, internet, TV etc.

(...) édificil
ainda, apesar do
drama da perda, a
familia assimilar a
homossexualidade
do filho, como se
isso fosse algo que
o0 desmerecesse

ou que o tornasse
inferior a um
heterossexual.
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(...)

hate crime (crime
de édio — tipologia
que ainda nao
existe em nossa
legislacao e que é
aplicada em outros
paises, quando a
causa do crime
estd relacionada
com 6dio em
relagdo ao género,
etnia, religido,
nacionalidade/
naturalidade etc.)

Nao paro de
pensar (...) em
que momento a
intolerdncia se
acentuou e virou
raiva, que virou
odio, que virou
morte.
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Segundo o Promotor Dr. Marcelo Milani, o caso trouxe muita reflexao sobre a situagao em que
vivem os homossexuais na sociedade brasileira. Dr. Milani usou como objeto de sua acusa¢ao
o fato de terem cometido um hate crime (crime de 6dio — tipologia que ainda nao existe em
nossa legislacao e que é aplicada em outros paises, quando a causa do crime estd relacionada
com 6dio em relagao ao género, etnia, religido, nacionalidade/naturalidade etc.) pelo fato de
Edson Neris ser homossexual. Essa sua linha foi muito proativa, ja que se trabalhou o tempo
todo com o direito da livre orientacao sexual, o que abre um precedente interessante, pois se
analisarmos algumas pecas de outros julgamentos em que homossexuais foram assassinados,
encontraremos pérolas do tipo: “ele procurou tal situa¢ao, pois sucumbia a seus desejos obs-
cenos’, ou “devido a sua conduta irregular, colocou-se diante do perigo”

Esse julgamento inaugurou um novo espaco na defesa de nossa orientagao sexual e trouxe
no seu bojo a perspectiva de que a justica estd sendo feita, apesar de tamanha atrocidade.
Durante o primeiro julgamento, no qual foram julgados dois acusados, o clima foi um tanto
tenso, pois alguns amigos dos acusados e skinheads estavam presentes e, de forma dissimu-
lada, ameagavam nossa militdncia, mostrando tatuagens e cabecas raspadas. Foram horas de
denuncia e defesa e, ao final, os dois, de forma inédita, foram condenados a quase 20 anos de
reclusao em regime fechado. A sentenca do juiz foi muito importante, pois consta nos autos
que, da mesma forma que os skinheads tém o direito de andar com suas roupas exéticas, nos,
homossexuais, temos o direito de expressar nossa afetividade em publico, sem correr risco por
essa iniciativa.

O caso envolveu muitas pessoas e nove foram para julgamento, ao todo quatro foram conde-
nados a penas semelhantes, uma mulher foi absolvida por falta de provas e um outro que, por
ter colaborado nas investigacdes, teve sua pena abrandada. Ainda restam mais pessoas a serem
julgadas e esperamos que a justica continue sendo feita.

Todas as vezes em que vou ao Tribunal do Juri para mais um julgamento, vejo os algozes de
Edson algemados e olho para suas familias com os rostos extremamente sofridos. Nao paro
de pensar onde é que tudo aquilo come¢ou na vida deles. Em que momento a intolerancia se
acentuou e virou raiva, que virou 6dio, que virou morte.

Sou educador e fico avaliando em que momento o preconceito tomou conta deles e quais os
motivos desse preconceito. Ninguém nasce com preconceito, pois o0 mesmo é um produto
sociocultural de uma sociedade que esta doente. O preconceito é repassado através da escola,
das igrejas, das préoprias familias, do ambiente de trabalho etc. Como educador, fico pensando
que de nada adianta um aluno sair da escola sabendo tudo de matemadtica, de portugués, de
ciéncias ou histéria se ele, em suas reflexdes, achar que homossexuais, nordestinos e negros
sao cidadaos de segunda categoria. Com certeza, a escola terd falhado sobremaneira com ele,



pois os contetidos de cidadania e direitos humanos nao permearam sua formacao. (...) de nada
adianta um
Estamos gravidos de esperanga na mudanga das relagdes que se estabelecem com os homos-  aluno sair
sexuais, e acreditamos que o trabalho de visibilidade que estamos realizando em todo o paise  da escola
as parcerias estabelecidas com os outros segmentos estigmatizados de nossa sociedade seja o sabendo tudo
caminho dessa mudanga, pois esse sonho é coletivo e por esse motivo pode e vai se transfor-  de matemitica,
mar em realidade. de portugués,
de ciéncias ou
histéria se ele
Beto de Jesus, educador, militante do Movimento Homossexual e consultor em Diversidade Se-  (...) achar que
xual (em http://www.social.org.br/relatorio2002/relatorio027.htm). homossexuais,

nordestinos
e negros sao
cidadaos

de segunda
categoria.
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Moépuro II: GENero | UnNipaDpe II | Texto VII |

O DEBATE EM TORNO DO ABORTO

A posigao dos
movimentos
feministas tem
sido contra a
abordagem
moral e
criminalizante
dada a questao
do aborto.

O ABORTO E UMA QUESTAO BEM POLEMICA ATUALMENTE. QUAL SERA A POSICAO DOS
MOVIMENTOS FEMINISTAS A RESPEITO? COMO O BRASIL E OUTROS PAfSES SE POSICIO-

NAM A RESPEITO? SAO ESSAS AS QUESTOES ABORDADAS NESTE TEXTO.

A luta da descriminaliza¢ao do aborto encontra vérias resisténcias. O direi-
to ao aborto é reconhecido na lei brasileira em duas circunstincias: quando
a gravidez resulta de um estupro ou coloca a vida da mulher em risco — mas
nao possui a mesma unanimidade que o tema do combate a violéncia con-
tra a mulher conquistou na sociedade. Trata-se de um assunto delicado, em
que posi¢des morais a respeito dos “direitos do feto” dividem as opinides
das pessoas na luta pela emancipagao feminina e envolve um grande debate
na sociedade brasileira como um todo. Recentemente o debate tem sido
acirrado pela questao da pesquisa com células-tronco.

A posi¢ao dos movimentos feministas tem sido contra a abordagem moral
e criminalizante dada a questao do aborto. A proposta ¢ incluir o tema na
agenda dos direitos sociais, sexuais e reprodutivos com uma abordagem

focada na satide publica.

Abaixo hd um resumo sobre a legalidade do aborto no mundo®:

AMERICA LATINA

* Colémbia: O aborto é permitido em casos de ma-formagao do feto, estu-
pro (violag¢ao), incesto e quando ha risco para a saide da mae.

1. Fonte: Center for Reproductive Rights (http://www.reproductiverights.org)



Eurora

+ Inglaterra (Reino Unido): O aborto é permitido até as 24 semanas por razdes econdmicas,
sociais e médicas. Apds as 24 semanas, é permitido em caso de risco grave para a saide da mae
e méa-formacao do feto.

* Franga: E permitido até 12 semanas por razdes sociais e economicas, permitido ap6s 12 se-
manas em caso de risco de vida para a mulher ou mé-formagao do feto. O sistema social de
satide cobre os gastos da interrupgao voluntdria da gravidez.

+ Itdlia: Permitido até os 90 dias por motivos sociais, condi¢des econdmicas ou circunstancias
familiares, e é permitido em qualquer momento da gravidez se colocar em risco a vida e a
satde da mulher, ou em caso de estupro.

+ Portugal: O aborto é permitido até 10 semanas de gesta¢ao, por motivos sociais e econdmicos
e desde que obedeca a uma série de critérios.

* Espanha: E permitido até 12 semanas em caso de estupros. Permitido depois das 22 semanas
por ma-formagao do feto. Permitido em que qualquer momento da gravidez desde que esteja
em risco a saude e a vida da mulher.

AMERICA DO NORTE

+ Estados Unidos: Aborto legalizado desde a década de 1970, com exce¢ao do estado de Dakota
do Sul.

Uma grande conquista dos movimentos feministas no Brasil foi a criagao, em 2004, da Comis-
sao Tripartite — Executivo, Legislativo e Sociedade Civil, feita através da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, que teve como fun¢ao elaborar uma proposta para “Revisar a legis-
lagao punitiva que trata da interrupgao voluntaria da gravidez”, uma prioridade apontada pela
I2 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, sendo desta forma também prioridade
no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

O Ministério da Saudde, por sua vez, vem fomentando o debate com a sociedade acerca da in-
terrupgao voluntaria da gravidez, tratando o problema como uma questao de satde publica,
ja que os numeros da mortalidade materna causada pelo abortamento realizado de forma
clandestina sao muito altos, sendo expressivo também o nimero de internagoes no SUS por
causa do abortamento inseguro. Ao mesmo tempo, o Ministério da Satde tem criado meca-
nismos que garantem um atendimento humanizado para as mulheres que optam pela prética
do aborto nos casos previstos por lei, e promove o acesso as mulheres de informagoes sobre
planejamento familiar e métodos contraceptivos.
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Moépuro II: GENero | UNipaDpe II | Texto VIII |

PARTICIPAQAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO:

INDICADOR PRECISO DA DESIGUALDADE

O processo de escolarizagao
pode reforcar a associagio
freqiiente entre o género
feminino e determinadas
ocupagoes ou profissoes,
levando assim a uma
desvalorizagdo social

das mesmas, porque
consideradas de menor
competéncia técnica

ou cientifica.

]A PERCEBEU QUE HA CERTAS PROFISSOES PREDOMINANTEMENTE MASCULINAS E OU-
TRAS PREDOMINANTEMENTE FEMININAS? DE ONDE VEM ESSA DIVISAO? ESTE TEXTO
ABORDA ESSA TEMATICA E ILUSTRA QUE INICIATIVAS EXISTEM QUANTO AO COMBATE

DE DISCRIMINA(;GES DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO.

Em momentos anteriores, jd mencionamos as discriminag¢oes sofridas pe-
las mulheres no mercado de trabalho. Fruto de uma educagao que cultiva
o cuidado com o outro (filhos, marido, parentes, idosos), parte das mu-
lheres acaba abragando carreiras tidas como femininas: professoras, enfer-
meiras, assistentes sociais, psicdlogas, empregadas domésticas etc. Nao s
¢ comum que elas escolham carreiras no campo do ensino ou da presta¢ao
de servigos sociais ou de satde, como se supde serem tais atividades uma
extensao para o espago publico das tradicionais tarefas que as mulheres ja
desenvolvem no ambiente doméstico. Assim, espera-se que possam conci-
liar melhor o desempenho profissional e os encargos da maternidade e do
cuidado com a familia.

O processo de escolariza¢ao pode reforgar a associagao freqiiente entre o
género feminino e determinadas ocupagdes ou profissdes, levando assim
a uma desvaloriza¢ao social das mesmas, porque consideradas de menor
competéncia técnica ou cientifica. Para se ter uma idéia, mesmo entre car-
reiras de prestigio social, como a medicina,

as especialidades que se feminizaram — a Para obter informagoes detalha-

exemplo da pediatria — sdo malremunera- das, acesse o site da Secretaria Es-
pecial de Politicas para as Mulhe-
reshttp://www.presidencia.gov.br/
cujo contingente masculino é mais expres- spmulheres/ e consulte os boletins

das se comparadas a outras especialidades

sivo, como a ortopedia ou a neurologia. eletrdnicos Mulher e Trabalho.



A luta por salarios equiparados, a partir de uma educagao nao-sexista, por assegurar o cum-
primento de direitos trabalhistas e combater discriminagoes de género e étnico-racistas, tem
sido travada em diversas instdncias do Estado e dos movimentos sociais.

A INSTITUCIONALIZA(}AO DOS DIREITOS DA MULHER

A criagao pelo Poder Executivo, nos niveis municipal, estadual e federal, de mecanismos de
politicas publicas para as mulheres foi outro importante resultado da atua¢ao do movimento
feminista. Em um primeiro momento, esta demanda foi atendida através da cria¢ao de conse-
lhos de defesa dos direitos da mulher, o que em médio prazo nao contemplou a implanta¢ao
das agoes de promogao de igualdade de género. Tratava-se apenas de drgaos de assessoramen-
to ao Poder Executivo e de controle social das politicas publicas e ndao érgaos de implementa-
¢ao e execucao destas politicas.

A exemplo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), outras secretarias e
coordenadorias tém sido criadas com a fungao de elaborar, implantar e monitorar politicas
publicas que objetivem a Igualdade de Género e a Diversidade Sexual e Racial. Ha também um
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres que, como resultado das atuagdes e das reivindi-
cagoes de diferentes organizagdes de mulheres do pais, aponta quais sao as maneiras possiveis
e desejaveis de dirimir as discriminagoes sexuais, de género e de raga-etnia a partir de vdrias
areas, como Educagao, Satude, Gerac¢ao de Renda e Trabalho.

O curso Género e Diversidade na Escola é um exemplo de politica publica elaborada, realiza-
da, monitorada e mantida gracas a existéncia de uma Secretaria Especial de Politicas Publicas
para as Mulheres que se preocupa em construir a igualdade de género e a diversidade racial e
sexual também a partir da realidade escolar.
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CFEMEA — CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA — http://www.cfemea.org.br

ComrTE DE CIDADANIA E REPRODUGAO — http://www.ccr.org.br

IPAS BRASIL - http://www.ipas.org.br

REDE FEMINISTA DE SAUDE - http://www.redesaude.org.br
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SEPPIR - SECRETARIA EsPECIAL DE PoLiTiCAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RAcCIAL — http://www.presidencia.gov.br/seppir
SOS CORPO - http://wwwsoscorpo.org.br

VibpEOSs

RETRATO DE MULHER — Brasil. 15min. Dire¢ao: Carmen Barroso. Narrado em primeira pessoa e através de fotos, o video
conta a histdria de lutas, dramas e conquistas da mulher brasileira, de 1500 até o século XX
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Mo6puro II: GENEro | UNIDADEIIT | Texto I |

A DISCIPLINA E O RENDIMENTO NA SALA DE AULA

A MANEIRA COMO ALUNAS E ALUNOS SE SENTAM NA SALA DE AULA, AS BRINCADEIRAS
REALIZADAS NO PATIO E O MODO COMO A DISCIPLINA E ORGANIZADA SAO EXEMPLOS
DE SITUA(;()ES EM QUE SE REITERA E LEGITIMA A PRODUQRO DE MASCULINIDADES E
FEMINILIDADES COMO ESSENCIAS E POLOS HIERARQUIZADOS. POR OUTRO LADO, CONS-
TITUEM OPORTUNIDADES DE CONSTRUIR A IGUALDADE DE GENERO. COMO MENINAS E
MENINOS APRENDEM SOBRE O MASCULINO E SOBRE O FEMININO NA ESCOLA? COMO AS
RELAQ()ES DE GENERO APARECEM NO SEU COTIDIANO ESCOLAR? COMO AS RELA(;@ES
DE GENERO ESTAO PRESENTES EM ELEMENTOS COMO DISCIPLINA, DIFERENCAS DE REN-
DIMENTO, BRINCADEIRAS NO PATIO, ATIVIDADES NA SALA DE AULA? PENSE SOBRE ISSO

AO LER ESSE TEXTO.

As diferengas percebidas entre os sexos, em razao da existéncia das relagoes
de género, sao organizadoras do espaco social, ou seja, o fato de as meninas
e as mogas serem consideradas mais quietinhas e de os meninos e rapazes
serem vistos como os mais bagunceiros é levado em conta na hora de deci-
dir quem vai sentar com quem e em quais lugares da sala.

Por um lado, ha quem organize os alunos e as alunas em alternancia nos
assentos da sala de aula. Com o objetivo de criar disciplina, nas séries ini-
ciais, meninos sentam-se com meninas e meninas sentam-se com meninos.
O objetivo disto, segundo algumas professoras, é garantir menor possibili-
dade de dispersao. Parte-se da idéia de que tal “mistura” poderia assegurar
um bom andamento da disciplina em sala de aula. Por outro lado, alguns
docentes, para instituirem ordem, ndo juntam meninas e meninos, ao con-
trario, langam mao da “separagao” dos grupos, o que também ¢ justificado
por eles com base nas diferencas sexuais.



De um modo ou de outro, as caracteristicas tradicionalmen- Leia o texto Mau Aluno, Boa Aluna?

te consagradas como femininas e masculinas sao evocadas na Sobre como as professoras avaliam
0s meninos e as meninas, escrito pela

construg¢ao da nog¢ao de disciplina e em sua pratica no espago profa. Marilia Pinto de Carvalho, da

escolar. Temos como exemplo situagdes rotineiras, nas quais Faculdade de Educagdo da Universi-
as professoras pedem para as meninas fazerem mais siléncio dade de Sdo Paulo: http://www.scie-

lo.br/pdf/ref/v9n2/8640.pdf

e, assim, ajudarem na manuten¢do da ordem em sala. Além
disso, o uso da palavra pode ser distribuido e motivado de
modo desigual entre alunas e alunos.

E comum que os estudantes (rapazes e meninos) sejam aqueles que marcadamente apresen-
tam “problemas de disciplina”. Os modos de construg¢ao social do masculino, assim como as
idéias sobre o que esperar de um menino, geralmente contém dados que associam os meninos
a imagem de “bagunceiros” ou “ameagadores da ordem”. A socializagao a que sao sujeitos os
meninos conduz a uma maior disposi¢ao em exteriorizar a recusa a autoridade do professor
e da professora, contestando-a. Homens e meninos teriam, assim, por um conjunto de fatores
socioculturais, uma maior tendéncia a desafiar figuras de autoridade porque, de varios mo-
dos, este ¢ um comportamento socialmente legitimado, e até mesmo esperado, dos individuos
do sexo masculino. Tal realidade, ainda que nao seja passivel de ser generalizada, é bastante
comum nas escolas e, de certo modo, corrobora para que os alunos meninos tenham um de-
sempenho escolar abaixo do que poderiam. Isto deriva de uma nogao de disciplina fundada
na percepgao das diferengas sexuais e nas desigualdades de género e que também resulta em
conseqiiéncias negativas para as meninas, que estariam fadadas a “obedecer sempre”, parecen-
do jamais questionar educadoras e educadores.

Assim, um mesmo ato pode ser percebido desigualmente pelos/as estudantes. Para eles/elas,
a recusa da autoridade do educador e da educadora é muitas vezes uma maneira de exercer
certa independéncia e autonomia. Em algumas ocasioes, as/os professoras/es acabam por con-
siderar esse comportamento uma manifestacao desejada e necessdria de masculinidade. Esta
representacdo esta inclusive presente em ditados populares, como “menino muito quietinho
é porque esta doente”.

Em relacao as meninas, buscar autonomia e independéncia, ou mesmo distanciar-se espacial-
mente dos adultos, pode ser uma atitude que nao combina com o feminino. Tende a haver maior
tolerancia a comportamentos e a préticas considerados indisciplinados ou desrespeitosos em
sala quando realizados por meninos, adotando-se uma postura mais rigida diante das faltas
cometidas pelas meninas. Um dos efeitos desta desigual maneira de agir dos docentes diante
da indisciplina de alunos e alunas explica, em parte, a diferenca de rendimento entre eles e elas.

Se é comum que as meninas tenham cadernos mais completos e organizados do que os me-

Em relagao as
meninas, buscar
autonomia e
independéncia, ou
mesmo distanciar-
se espacialmente
dos adultos, pode
ser uma atitude que
ndo combina com o
feminino.

.95



Como atualmente

as meninas

tomam a

niciativa nos

envolvimentos

amorosos, afetivos

e sexuais, este

tipo

de atitude

é interpretado
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como uma
1nversao

de papéis.

ninos, também é considerado normal que eles abandonem, mais do que suas colegas do sexo
feminino, as tarefas escolares para conversar, andar pela classe ou desenhar. Embora nem to-
dos os estudantes facam isso, vale notar que quando hd algum grupo impedindo, de modo
ruidoso, o desenvolvimento do trabalho em sala de aula, ele é composto, na maioria das vezes,
por pelo menos um menino ou rapaz em meio a meninas e mogas.

Diante destas descri¢des, nota-se que a atuacao dos meninos costuma ser prejudicial ao seu
desempenho escolar.

O rendimento das estudantes é favorecido de diferentes maneiras, pois a escola beneficia-se
das distintas habilidades produzidas por outras instancias de socializa¢ao. O papel de “boa

»

aluna que ajuda os colegas” é uma dessas habilidades. As meninas devem ser aquelas que
servem e cuidam, que estdo a disposi¢ao para ajudar e atender as necessidades das outras
pessoas. Estes sao afazeres e posturas relacionados a feminilidade, segundo o modo com que
tradicionalmente as relagdes de género foram construidas e organizadas em nossa sociedade.
Vale notar que isto nao corresponde a uma subordina¢ao das estudantes, uma vez que aceitar
tais demandas dd a elas a oportunidade de angariarem prestigio ao se relacionarem, em um

patamar diferenciado, com as/os professoras/es e com os/as demais estudantes.

Fazer com que as estudantes assumam tarefas de organizagao e cuidado expressa como a tra-
dicional socializac¢ao feminina opera na escola de modo a refor¢ar e a perpetuar uma deter-
minada divisdo sexual do trabalho, na qual as mulheres e os homens devem se ocupar de
diferentes obrigacdes. Nesta divisao, as meninas e as mulheres sao as obedientes cuidadoras,
que trabalham duro e asseguram a ordem, sem subverté-la ou questiond-la. Para meninos e
homens, resta corresponder a demanda por comportamentos rebeldes e agressivos, a fim de
ser reafirmado um modelo especifico de masculinidade.

Outro argumento que parece ser recorrente quanto a problemas no rendimento de estudos
para meninas seria terem um “agu¢amento” maior quanto a sua sexualidade. Para alguns pro-
fessores/as, as meninas despertariam sexualmente antes que os meninos, daf elas serem tidas
com freqiiéncia como bem mais “atiradas”, ou seja, sdo elas que tomam a iniciativa nos re-
lacionamentos amorosos ou sexuais, o que acarretaria prejuizos aos seus estudos. Por outro
lado, nenhuma referéncia é feita aos meninos no que diz respeito a relagao direta entre preju-
izo nos estudos e envolvimento sexual.

A percepgao sobre o despertar da sexualidade nas meninas é muitas vezes vista e interpretada
diferentemente do despertar nos meninos. Como atualmente as meninas tomam a iniciati-
va nos envolvimentos amorosos, afetivos e sexuais, este tipo de atitude é interpretado como
uma inversao de papéis. Afirma-se que antigamente, pelo contrdrio, eram os meninos e 0s



homens que tomavam a iniciativa nos relacionamentos. Desta forma, é possivel observar que

aquilo que estd oculto é o poder de quem escolhe quem. No passado, os homens escolhiam as

mulheres e, hoje em dia, seriam as mulheres que escolheriam os homens, o que no cotidiano

das escolas estaria prejudicando as alunas em seu rendimento escolar. E importante perceber

também que nestas observacgoes estdo embutidas preocupagoes de ordem moral: as meninas

deixam de ser recatadas, puras, inocentes, aquelas que precisam se resguardar, nao devendo

demonstrar nenhuma iniciativa e experiéncia sexual.

As preocupacdes com a “inversao de valores” demonstram a
exigéncia de uma “virgindade moral” (Heilborn, 2006)" para
as meninas, a partir de um comportamento passivo e ingé-
nuo imposto a elas. A “ordem” estabelecida entre os papéis
de meninos e meninas, de homens e mulheres quanto a re-
lagoes afetivas e sexuais nao pode sofrer alteracdes, ou seja,
as mulheres devem ser recatadas e esperar que os homens as
procurem. Os homens, por sua vez, deverdo sempre tomar
a iniciativa, portanto, precisam ter experiéncia no assunto.

Para saber mais sobre co-educagao
e para ter mais subsidios para pen-
sar sobre a convivéncia de alunas e
alunos na escola mista, sugerimos
a leitura Educar meninas e meni-
nos: relagoes de género na escola,

da profa. Daniela Auad.

AUAD, Daniela. Educar meninas
e meninos. Relagoes de géne-
ro na escola. Sao Paulo: Editora
Contexto, 2006.

1. HEILBORN, Maria Luiza. Entre as tramas da sexualidade brasileira. Revista Estudos Feministas, Florian6polis,v.14, n.1, p.43-59, Jan./Abr. 2006.

Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ref/v14n1/a04v14nl.pdf Acesso em: 25 jun. 2008.
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Moépuro II: GENEro | UNipADEIIT | Texto II |

O USO DA FALA E AS INTERAGCOES COM

A PROFESSORA E COM O PROFESSOR

(...) tanto na sala
de aula quanto
na familia e na

comunidade,

meninas, mogas e

mulheres podem
aprender que suas
contribuigoes tém
pouco valor e que

a melhor solugao

consiste em se retrair.

INDISCIPLINA E DESOBEDIENCIA. ORGANIZAGCAO E CUIDADO. A QUEM SE ASSOCIAM
ESSAS PALAVRAS NA ESCOLA: AOS MENINOS OU AS MENINAS? A EXPECTATIVA COM AS
QUAIS PROFESSORES E PROFESSORAS OLHAM PARA SEUS ALUNOS E ALUNAS PODE TER
IMPACTO SIGNIFICATIVO NO RENDIMENTO ESCOLAR DELES/AS. VEJA O QUE ESSE TEXTO

TEM A DIZER SOBRE ISSO.

Apesar de se dizer que as mulheres falam muito na sala de aula, é comum
a predominéncia de voz ser a dos meninos. Impor-se pela palavra signifi-
ca geralmente, em nossa sociedade, capacidade de lideranca. Na escola, tal
comportamento corresponde nao s6 a isto, como também a uma maneira
de perturbar o bom desenvolvimento dos trabalhos em sala de aula. De um
modo ou de outro, tomar a palavra pode ser um fator de poder na escola
que tem como um dos seus efeitos chamar a aten¢ao do/da professor/a. E
possivel que este/a interaja com mais freqiiéncia com as/os estudantes mais
falantes, o que conduz a diferengas em relacao aos mais reservados.

E freqiiente as alunas falarem entre elas, sobretudo com a colega que se
senta imediatamente ao lado. Quando se trata das séries iniciais do Ensino
Fundamental, as alunas costumam falar mais baixo do que os alunos. Estes,
as vezes, gritam, estabelecendo comunicagdo com os meninos e as meninas
sentados ao seu redor e também em lugares mais distantes.

Ainda que as estudantes parecam dirigir mais a palavra aos educadores e as
educadoras quando pedem explicagdes sobre a execugdo de tarefas, é com
os alunos que professoras/es falam mais vezes. A eles, mestras/es pedem
siléncio, participagao e aten¢ao. Os meninos constantemente desafiam as
normas e as restricoes de conduta que lhes sao impostas, tentando fazer



valer suas presencgas. De diferentes maneiras, as alunas participam de dindmicas sociais domi-
nadas por meninos, rapazes e homens. Em razao disso, tanto na sala de aula quanto na familia
e na comunidade, meninas, mog¢as e mulheres podem aprender que suas contribuigoes tém
pouco valor e que a melhor solug¢do consiste em se retrair.

A esta altura do nosso curso, nao sera demais lembrar que todo o contetido que estamos es-
tudando nao se presta a provar que professoras e professores sio machistas ou autoritérios.
Também nao se trata de atribuir as mulheres, como se faz popularmente, a responsabilidade
pela perpetuacao das desigualdades de género, uma vez que cabe a elas, tradicionalmente, o
cuidado das gerag¢des jovens. Contudo, a abordagem do Curso Género e Diversidade na Escola
reconhece que alguns mestres e mestras costumam temer a contestacio de valores e papéis
consagrados pela heranca cultural. Talvez pensem que tal questionamento seja capaz de abalar
os valores morais, a familia ou os ideais de feminilidade e masculinidade.

Quando analisamos o uso da fala na escola e as interagdes entre estudantes e docentes, perce-
bemos que, apesar das expectativas e das exigéncias distintas em relagao a conduta disciplinar
de alunos e alunas, as meninas nao se tornam necessariamente um grupo menos expressivo.
Sao recorrentes, por parte de colegas e de professores/as, avaliagoes negativas de alunas que
falam demais e, com isso, perturbam o bom andamento da aula.

Na escola aprende-se a ouvir, a calar, a falar e a preferir. Aprende-se também quem pode falar,
onde pode falar e sobre o que pode falar. Todos os sentidos sdo treinados para que se reconhe-
¢a o que é considerado bom e decente e se rejeite o que é tido como indecente. A linguagem
tem papel fundamental nestas construgoes.

Conforme afirma Louro,' as praticas rotineiras e comuns, os gestos, as palavras banalizadas
precisam ser alvo das atengdes e da desconfianca, ou seja, daquilo que é tomado como “natu-
ral”. Questionar nao s6 o contetido ensinado, mas também a forma como ¢é ensinado e qual
é o sentido que os/as alunos/as ddo ao que aprendem, atentar para o uso da linguagem, pro-
curando identificar o sexismo, o racismo e o etnocentrismo que freqiientemente a linguagem
carrega e institui constituem tarefas essenciais da escola e de seus educadores/as.

A linguagem é uma forma perspicaz, persistente e eficaz na produc¢ao das distingoes e das
desigualdades:

Ela atravessa e constitui a maioria de nossas praticas, porque ela nos parece, quase sempre
muito “natural”. Seguindo regras definidas por gramaticas e dicionarios, sem questionar o uso

1. LOURO, Guacira L. Género, sexualidade e educagao: uma perspectiva pos-estruturalista. 8.ed. Petrépolis, Rj: Vozes, 1997.
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que fazemos de expressoes consagradas, supomos que ela é, apenas, um eficiente veiculo de
comunicagdo. No entanto, a linguagem nao apenas expressa relacoes, poderes, lugares, ela os
institui; ela ndo apenas veicula, mas produz e pretende fixar diferengas (Louro, 1997, p.65).

E importante refletir como a linguagem institui e demarca os lugares dos géneros nao apenas
pela oculta¢ao do feminino, mas também pelas adjetivagdes diferenciadas que sao atribuidas
aos sujeitos, pelo uso (ou nao) do diminutivo, pela escolha dos verbos, pelas associagdes e pe-
las analogias feitas entre os géneros e determinadas qualidades, atributos ou comportamentos.
E importante escutar o que é dito sobre os sujeitos, mas também perceber o nao-dito, aquilo
que é silenciado — os sujeitos que nao sdo, seja porque nao podem ser associados aos atributos
desejados, seja porque ndao podem existir ou porque nao podem ser nomeados.

As avaliagoes desiguais acerca do que seria “natural” para cada género dao seguranga aos meni-
nos para que se expressem com movimentos mais amplos e falem mais alto do que suas cole-
gas. Eles correm, dao empurroes e fazem ameagas diante de contrariedades. Os modos de falar
sao, com mais freqiiéncia, permeados por xingamentos e frases curtas e objetivas. Muitas vezes,
esse modo de estar no mundo resulta em uma maior ocupagdo por eles do espago publico.

Como ja foi apontado neste mddulo, essas diferencas entre alunos e alunas certamente nao
sao naturais. Meninas que aparentam meiguice e quietude e meninos que falam aos gritos sao
produto do modo como as préticas de género cotidianas continuam a produzir feminilidades
e masculinidades desiguais e hierdrquicas.

Ao valer-se de pesquisas, Elena Belotti* apresenta algumas das representagdes acerca de mas-
culinidades e feminilidades que figuram no imaginario social. Tais representagdes orientam
nossas formas de pensar e de perceber o mundo. Vejamos neste quadro comparativo, baseado
na obra de Belotti, o que é tradicionalmente esperado de meninos e meninas:

| MENINOS

| DINAMICOS, BARULHENTOS E AGRESSIVOS

| INDISCIPLINADOS E DESOBEDIENTES

| NEGLIGENTES, NAO SAO APLICADOS

| ESCREVEM DEVAGAR, SAO DESARRUMADOS E SUJOS

| AUTONOMOS, NAO DEPENDEM, COM CONSTANCIA, DE
AFETO, APROVAGAO E AUX{LIO

| SEGUROS, NAO CHORAM COM FACILIDADE

| SOLIDARIOS COM OUTROS DO MESMO SEXO E COM

AGUCADO SENSO DE AMIZADE

| MENINAS

| APATICAS, TRANQUILAS, DOCEIS E SERVIS

| DISCIPLINADAS E OBEDIENTES

| METODICAS E CUIDADOSAS, SAO PERSEVERANTES

| ARRUMADAS, CONSERVAM-SE LIMPINHAS E ASSEADAS
| DEPENDENTES DO CONCEITO DA PROFESSORA, PEDEM
APROVAGAO E AJUDA COM FREQUENCIA

| CHORONAS E EMOTIVAS

| FRACAS DE CARATER E POUCO SOLIDARIAS COM

AS COLEGAS

2. BELOTTIL, Elena Gianini. Educar para a submissdo. Petrépolis, Vozes, 1985.



As descri¢oes acima sao caricaturais, portanto, acentuam e exageram até deturpar caracteris-
ticas tradicionalmente atribuidas a meninas e meninos. Nossos alunos e alunas podem nao se
adequar exatamente ao que narra o quadro. E importante ressaltar que as relagdes de género
nao sao estaticas. Flas se transformam e sao dindmicas. De todo modo, formas de conduta rei-
teradas rotineiramente aparecem como pano de fundo do cotidiano escolar. As préticas escola-
res ora respaldam, ora rechagam os modelos socialmente valorizados de feminilidade e mascu-
linidade. Muitas vezes, esses modelos servem de referéncia para nossas praticas pedagogicas.

Embora possa parecer que analisar livros didédticos a partir da categoria género seja algo ja
realizado exaustivamente, tanto do ponto de vista da quantidade como da qualidade, cabe
destacar que mulheres, meninas e pessoas nao-brancas permanecem sub-representadas nes-
sas publicacdes amplamente utilizadas nas salas de aula. As abordagens adotadas pelos livros
didaticos tendem a expressar as desigualdades da sociedade em geral, conduzindo a sua per-
petuacao no interior do sistema educativo, na medida em que reiteram imagens e praticas
desiguais e hierarquicas entre meninos e meninas. Essa constata¢ao deve ser encarada por
educadoras e educadores como um convite para pesquisar, analisar, denunciar e transformar
os livros didéticos brasileiros, contribuindo para a critica dos contetidos que nao respeitem o
principio da igualdade presente na Constituigao Brasileira.

Por exemplo, podemos citar o uso da linguagem completamente masculina nos livros dida-
ticos. A gramdtica da Lingua Portuguesa nao evidencia, nao utiliza a forma feminina em sua
linguagem, o que ndo ajuda a constituir as mulheres como sujeitos préprios. Elas sempre sao
consideradas a priori parte de uma categoria masculina (todos, professores, diretores, pais,
alunos etc.).

Assim, podemos observar também nas inscrigdes e nas denominagoes dos espagos e das insti-
tui¢des na sociedade ocupados por homens e mulheres, com uma referéncia somente mascu-
lina (sala dos professores, Camara dos Vereadores, Camara dos Deputados etc.).

A escola muitas vezes nao adota uma linguagem inclusiva porque nao se dd conta da forma
como esta agindo, e explica que isto acontece porque é uma norma da Lingua Portuguesa
que, ao se referir aos homens, subentende as mulheres, e que a sociedade compreende e age
da mesma forma. Isto é internalizado de tal maneira que o masculino fala mais alto e tem
predominancia sobre o feminino.

Esta forma de agir reproduz uma invisibilidade do feminino, reafirmando uma construgdo
universal, cuja reproducao muitas vezes nao é percebida pela escola e pelos/as educadores/as.
O uso da linguagem no masculino estd naturalizada, como se afirma na seguinte expressao de
uma professora: “Seriissimo mesmo, na escola a gente nem percebe o que ta fazendo, né? As

As abordagens
adotadas pelos
livros diddticos
tendem a
expressar as
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em geral,
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sua perpetuagao
no interior

do sistema
educativo, na
medida em

que reiteram
imagens e
prdticas desiguais
e hierdrquicas
entre meninos e
meninas.
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vezes, assim, [...] o masculino fala mais alto”. Cabe a escola e ao conjunto de seus profissionais
ficarem atentos ao cotidiano da sala de aula e das normas estabelecidas pela prépria escola e
também aos recursos pedagdgicos e didéticos utilizados por ela. Como uma motivagao a mais,
vejamos o roteiro inspirado na obra de Andrée Michel, extraido do livro Educar meninas e
meninos: relagoes de género na escola, de Daniela Auad, Editora Contexto, 2006.

| ROTEIRO PARA AVALIAGAO DE LIVROS E MATERIAIS DIDATICOS

QUANTO AS DESIGUALDADES DE GENERO

1. TfTULO DA OBRA:

2. ASSUNTO TRATADO OU DISCIPLINA:

3. EDITORA E ANO DA PUBLICA(;AOZ

4. NOME DE AUTORAS/ES:

5. SEXO DE AUTORES/AS: FEMININO () MascuLiNo ()

6. QUANTAS SAO AS ATIVIDADES/OCUPAGOES NAS QUAIS SAO MENCIONADAS:

MENINAS ( ) MENINOS ( ) MULHERES( ) HOMENS ( )

7 QUAL 0 NUMERO DE ILUSTRAQ()ES APRESENTADAS EM RELAQAO A CADA SEXO:

MENINAS ( )  MENINOS ( ) MULHERES ( ) HOMENS ( )

8. QUANTAS VEZES O TEXTO MENCIONA:

MENINAS ( )  MENINOS ( ) MULHERES ( ) HOMENS ( )

9. QUAIS SAO OS ADJETIVOS USADOS PARA DESCREVER:

MENINAS:

MENINOS:

MULHERES:

HomEens:




10. DESCREVA A LINGUAGEM UTILIZADA NO TEXTO PARA SE REFERIR AOS HOMENS E AOS

MENINOS E AS MULHERES E AS MENINAS.

11. AS MULHERES E OS HOMENS QUE APARECEM NOS TEXTOS APRESENTAM CONTRIBUIQGES SIGNIFICATIVAS?

Quais?

12. QUAIS SAO OS MODELOS APRESENTADOS PARA MENINAS, MENINOS, MULHERES E HOMENS?

13. O TEXTO ESTA ESCRITO EM ESTILO CONTEMPORANEO E REALISTA?

14. EXISTEM SEQ()ES ESPECIAIS QUE TRATEM UNICAMENTE DAS MULHERES OU DE ETNIAS E RACAS PARTICULARES?

CASO SIM, COMO SAO ABORDADAS AS MINORIAS SOCIAIS?

15. COMO ESSE TEXTO PODE INFLUENCIAR AS ASPIRAQ()ES DE MENINAS E MENINOS NO QUE DIZ RESPEITO

A INSTRUGAO E A PROFISSAO?

16. EM uMmaA PAGINA, FAGCA UM BREVE RESUMO DO LIVRO OU DO MATERIAL ANALISADO. DIGA SE ELE DEVE

OU NAO SER ADOTADO E POR QUE.
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Moépuro II: GENEro | UnNipape IIT | Texro IIT |

Os JOGOS E AS BRINCADEIRAS NO PATIO

HA DE SE QUESTIONAR DIANTE DAS PRATICAS ESCOLARES SE ALGUNS COMPORTAMEN-
TOS E ATITUDES SAO MAIS TOLERADOS NAS ALUNAS DO QUE NOS ALUNOS. UMA MENI-
NA JOGAR FUTEBOL CAUSA TANTO ESTRANHAMENTO QUANTO UM MENINO BRINCAR DE

BONECA OU DE CASINHA EM MEIO AS PANELINHAS E O MINIFOGAO?

Como temos refletido neste Curso, a observagao de situagdes e atividades es-
colares é reveladora de onde e como se constroem as diferencas, as oposigoes e
as desigualdades de género no cotidiano escolar. Ao considerar, por exemplo,
como meninas e meninos sao separados ou misturados no e pelo ambiente esco-
lar, podemos perceber como as representagoes de género repercutem na escola.

Ao olhar a sala de aula, nota-se a predominancia da separa¢do entre alunas e
alunos, expressa até mesmo pela disposi¢ao das carteiras. No patio, entretan-
to, a primeira impressao pode ser de uma “mistura” indistinta entre meninos
e meninas. Assim, inicialmente, parece haver divisdes na sala de aula e “mis-
turas” no patio. Contudo, quando direcionamos um olhar mais atento ao pa-
tio, torna-se perceptivel que a organizagao desse espago e sua ocupagdo por
meninos e meninas também sao pautadas pelo modo como masculinidades
e feminilidades sao concebidas.

Osjogos e as brincadeiras dos quais participa a maioria dos alunos e das alunas
quando estao no patio também sdo expressivos. Eles podem revelar como as re-
lagdes degénerovao sendo construidase,ao mesmo tempo,como vao fabrican-
do meninas, meninos,homense mulheres. Asatividades de patio, das quaisalu-
nas e alunos se ocupam no recreio, podem ser agrupadas em quatro categorias:

« Atividades exclusivas das alunas: lanchar e conversar; passear pelo patio em



duplas ou trios; jogar volei ou handeball.

+ Atividades exclusivas dos alunos: futebol; lutas corporais de breve dura¢ao; jogos eletrénicos
ou de cartas;

+ Atividades mistas (com alunas e alunos) sem refor¢o predominante de desigualdade entre o
masculino e o feminino: queimada; pique-esconde. Jogos em que meninos e meninas partici-
pam de forma indistinta podem ser percebidos como atividades de fronteira, na acep¢ao utiliza-
da pela americana Barrie Thorne', em seu livro Gender Play (Traducao livre: Jogos de género).
De acordo com Thornie, nessas atividades de fronteira nao existem movimentos “de mulher”
ou “de homem” e todos exercem os mesmos movimentos e habilidades para brincar. Atividades
como a “queimada” e o “pique-esconde” podem ser pensadas como uma maneira de borrar as
tradicionais fronteiras entre masculinidades e feminilidades.

« “Atividades mistas (com alunos e alunas) com claro refor¢o de desigualdade entre o masculino

e o feminino: jogos e atividades em que sao formados times “eles x elas”; Menino pega Menina”
<« : : » <« : » : <« »

e “Menina pega Menino”, como uma “releitura” do conhecido e comum “pega-pega”

Nas escolas é possivel perceber a existéncia de espacos e territérios delimitados para ocupagao
masculina e feminina. Esses territérios sao construidos utilizando-se diferentes artificios origi-
nados nos conceitos preestabelecidos de masculino e feminino e de relacoes de poder. O acesso
ao territério masculino é negado ao feminino, e constitui-se em uma relagao de poder entre
meninos e meninas em que o masculino tem o dominio sobre o feminino. A menina que ousa
transgredir tal relacao de poder estabelecida é punida. Muitas vezes essas meninas sao pejorati-
vamente apelidadas de “corrimao”, “maganeta’, entre outras.

Quando se observa o comportamento de uma menina que nao seria julgado como “natural” de
menina, porque ela insiste em estar junto com os meninos, apresentam-se com freqiiéncia davi-
das sobre a sua orientagdo sexual. Os territérios masculinos sao refor¢ados pelas compreensoes
de masculino e feminino.

Atualmente, ¢ mais comum meninas assumirem atividades que até pouco tempo eram exclu-
sivamente masculinas do que meninos e rapazes se ocuparem de afazeres percebidos tradicio-
nalmente como femininos. Essa diferenca de avaliagdo expressa a hierarquia de género. Uma
mog¢a ou menina pode assumir uma atividade considerada masculina sem que isso implique
necessariamente desvalorizar-se. No entanto, quando um rapaz exerce uma prética associada ao
feminino, a desvalorizagdo é freqtiente.

1. THORNE, Barri