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APRESENTACAO

Sérgio Carrara, Maria Luiza Heilborn e Fabiola Rohden

Este livro da colecao Documentos CLAM apresenta uma coletanea de artigos
que relatam e avaliam a execuc¢ao do curso Género e Diversidade na Escola na
sua versao piloto. Trata-se de uma experiéncia inédita de formacéo de profis-
sionais de educacao a distancia nas tematicas de género, sexualidade, orien-
tacdo sexual e relagdes étnico-raciais. O curso foi oferecido no ano de 2006,
em seis municipios (Porto Velho, Salvador, Maringd, Dourados, Niterdi e Nova
Iguagu), com um total de 1.200 vagas, priorizando professores e professoras
das disciplinas de ensino fundamental, de 52 a 82 séries.

Foi resultado de uma articulacdo entre diversos ministérios do Governo
Federal Brasileiro (Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e o Ministério da
Educacdo), British Council (6rgdao do Reino Unido atuante na area de Direitos
Humanos, Educacao e Cultura) e Centro Latino-Americano em Sexualidade e
Direitos Humanos (CLAM/IMS/UERJ). Desde a sua implementacdo, em 2003, o
CLAM tem se dedicado a pesquisa e a formacédo na drea dos estudos de sexu-
alidade e género e busca contribuir para a formulacdo de politicas publicas
que visem a diminuicdo das desigualdades sociais na América Latina. Dada
sua expertise e sua missao institucional, O CLAM participou da concepcao e
coordenou a execugdo do projeto.

Esta publicacdo tem como objetivo apresentar andlises produzidas por diferen-
tes atores participantes do processo de execucdo do curso. Nao se trata de uma
avaliagdo oficial a partir das instituicdes envolvidas, trabalho ja realizado anterior-
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mente. A demanda aos autores foi para que refletissem sobre a sua experiéncia
de participagdo no projeto, tendo em vista a sua trajetéria profissional prévia.

Temos, portanto, um conjunto de trabalhos bem diversos no que diz respeito
aforma como a experiéncia é apresentada e também no que se refere as pers-
pectivas criticas acionadas. Acreditamos que respeitar esses variados angulos
de analise é também colaborar para que novas iniciativas do género sejam
postas em pratica, considerando a necessaria diversidade das contribuicdes.

No primeiro bloco, temos trabalhos que produzem uma apresentacdao e
avaliacdo mais geral do processo, como o artigo de Fabiola Rohden e Sérgio
Carrara, que descreve a elaboragao e execucdo do projeto com destaque para
a perspectiva tedrica e politica em cena e os desafios trazidos. Andreia Barreto
e Leila Aratjo ajudam a compor a visao geral a partir da descri¢cao do processo
de producdo e gestdo do curso. Ja Bel Santos apresenta uma reflexdo tanto
sobre a etapa de elaboragdo dos contelddos quanto da realizacdo da etapa
presencial em cada um dos municipios.

Na sequéncia, o artigo de Daniela Auad prioriza uma andlise centrada no
Curso Género e Diversidade na Escola enquanto uma proposta de politica
igualitaria, considerando, sobretudo, a dimensao das relacbes de género.
Género é também o ponto de partida de Alexandre Barreto, que foca seu olhar
na relagdo entre as transformagées culturais e a educacao, além de chamar a
atengdo para a necessdria incorporagdo da discussdo sobre masculinidades.
Lauro Cornélio da Rocha trata do impacto possivel de projetos politico-peda-
gogicos que rompam com a invisibilidade tradicionalmente caracteristica de
sujeitos como negros, indigenas, mulheres e homossexuais. Na mesma linha,
Claudia Regina de Paula destaca o papel politico da escola e sua articulacdo
com as multiplas identidades presentes nessa instituicdo. Ricardo de Castro
e Silva nos convida a refletir sobre a auséncia dos/das adolescentes e jovens
que néo estiveram diretamente presentes no curso, sendo retratados a partir
dos discursos e representacdes dos outros. Além disso, anexamos as Diretrizes
Politico-Pedagdgicas que embasaram o curso e o Relatdrio Estatistico que
apresenta os dados gerais relativos a execuc¢ao do projeto.

Esperamos que este volume contribua para as discussdes em torno do tema
mais geral da diversidade na escola, que comeca a ser alvo de tdo instigantes
debates e iniciativas politicas.



I. O PERCURSO DA EXPERIENCIA GENERO E DIVERSIDADE
NA ESCOLA: PRETENSOES, REALIZACOES E IMPASSES

Fabiola Rohden' e Sérgio Carrara’

Desde a criagdo, o Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos colocou entre seus objetivos principais atuar no sentido de
diminuir as desigualdades de género e a discriminagdo contra as minorias
sexuais nos diferentes paises em que atua. Nesse sentido, consideravamos
prioritario integrar-nos ao debate ja existente acerca da articulacdo entre
educacgao, direitos e sexualidade. Além da incursdo em féruns publicos de
discussdo sobre esses temas e da realizacao de seminarios, discutiamos
internamente as perspectivas de uma atuacdo mais direta na formacéo de
profissionais da area da educagdo. Para nés, a formulacdo de leis antidis-
criminagao ndo é suficiente para fazer cessar agdes violentas e intolerantes
em relacdo as diferencas de género ou de orientacdo sexual e identidade
de género, sendo para isto fundamental privilegiar agées que visassem a
transformacdo da cultura, das mentalidades e das praticas sociais. Embora
tenha se constituido historicamente como espaco de reproducdo social, a
escola nos parecia espaco estratégico para tal processo de transformacao
e devia cumprir sua missao de formadora de pessoas dotadas de espirito
critico também em relacdo a tais topicos. Além disso, dado o carater regional
do centro, a modalidade de educacéo a distancia parecia-nos uma estratégia
promissora por possibilitar atuar simultaneamente em diferentes paises. Do

Antropdloga, coordenadora do Projeto Género e Diversidade na Escola pelo Clam e professora do Instituto de
Medicina Social da UERJ.
2 Antropdlogo, coordenador do Clam e professor e do Instituto de Medicina Social da UERJ.
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ponto de vista do centro, o projeto Género e Diversidade na Escola foi assim
uma oportunidade impar de dar forma a essas idéias e intencdes. E foi por
essas razoes mais gerais que aceitou a tarefa de coordenar a concepgao de
seu contelido e a execugao do curso piloto em todas as suas etapas. O relato
que segue tem como origem nossa experiéncia na coordenacgdo do projeto
e visa a compartilhar o que consideramos terem sido seus principais desa-
fios e potencialidades’.

Os desafios foram muitos e aqui trataremos apenas dos que nos pareceram
mais significativos. O primeiro deles se refere justamente a viabilidade de
implementacdao de um projeto dessa magnitude envolvendo tantos e tao
distintos parceiros, cujas perspectivas tedricas, politicas e pedagdgicas
quanto ao conteldo e metodologia foram intensamente discutidas antes
de serem incorporadas ou rejeitadas. Outro desafio importante foi montar
um projeto de gestdo agil e eficaz que, partindo do Governo Federal,
chegasse até as escolas, passando pelas secretarias de educacdo de estados
e municipios. Além disso, havia a propria indagagao sobre em que medida
a educacgdo a distancia seria a estratégia mais adequada para lidar com
questdes tao sensiveis. Nesse ponto, foi de fundamental importancia enca-
rar essa modalidade de educagdo ndo como um meio de massificacdo da
transmissdo do conhecimento, mas como possibilidade criativa e inovadora
a ser testada no que se refere aos temas das diferencas sociais construidas
a partir de marcadores relacionados a sexo/género, sexualidade e raga/
etnia. Procuramos assim nos afastar tanto dos defensores mais fervorosos
desse caminho, e que o exaltam um tanto acriticamente, quanto daqueles
que, por principio ou por desconhecimento, o rejeitam apressadamente.
Outro grande desafio foi conceber um projeto que partisse da premissa da
transversalidade existente entre diferentes hierarquias sociais e diferentes
vetores de discriminagao e desigualdade. Algo muito desejavel, mas extre-
mamente complexo. Finalmente, talvez o maior de todos os desafios tenha
sido imaginar como poderiamos tratar criticamente de temas tdo delicados
(inclusive do ponto de vista moral), como os relativos aos preconceitos e
as desigualdades vinculadas ao género, a sexualidade e as relagdes étnico-
raciais, com professores/as do ensino fundamental que, como se sabe,

A equipe de coordenagéo foi composta por Fabiola Rohden, Maria Luiza Heilborn, Sérgio Carrara, Leila Araujo,

Andreia Barreto (Coordenagao Geral) e Elizabeth Rondelli, Karla Vaz Cavalcanti, Laura Coutinho e Maria Lucia
Cardoso (Coordenagdo em EaD). Na coordenacao governamental, estiveram Maria Elisabete Pereira (SPM/PR),
Rosiléa Roldi Wille (SECAD/MEC), Alexandre Pedro e Leila Medeiros (SEED/MEC), Graga Ohana (SEPPIR/PR), além
de Roberta Kacowicz (British Council). Agradecemos a todos os participantes do projeto que, de forma direta
ou indireta, colaboraram na producéo deste trabalho.
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dispéem de poucas oportunidades formais de interlocucdo para além de
sua pesada jornada de trabalho.

Embora tenham emergido de uma experiéncia particular, parece-nos que
muito provavelmente desafios desse tipo serdo enfrentados por todos
aqueles preocupados com a viabilidade de projetos nessa area. Explicita-los
e relatar algumas de nossas decises para lidar com eles pode contribuir
para um debate proveitoso. Além de apresentar sucintamente as vdrias fases
e instancias de execuc¢ao do curso, pretendemos nesse artigo colocar em
discussdo alguns aspectos que nos levaram a conceber tal proposta e alguns
resultados importantes para sua avaliacao. O principal objetivo é comparti-
Ihar de forma mais ampla os dados desse projeto piloto que, para além dos
ganhos efetivos para todos os que nele estiveram envolvidos, sobretudo
para o(a)s cursistas por ele formado(a)s, constituem um rico material de
pesquisa e andlise sobre educacao, transversalidade e cidadania no Brasil.

A PROPOSTA DO CURSO

Antes do efetivo envolvimento do CLAM, as idéias que levaram ao curso
Género e Diversidade na escola ja vinham sendo discutidas no ambito do
Governo Federal. A iniciativa tem origem em 2004, quando a Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres (SPM) estabeleceu uma articulacao
institucional com o British Council, visando a elaboracdo de um projeto de
formacédo de profissionais de educacdo tendo como foco a tematica de
género. No mesmo ano, na medida em que o Ministério da Educacdo (MEC)
e a Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢ado da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica (SEPPIR) foram incorporados ao projeto, o debate
se ampliou por meio da inclusdo da discussdo sobre discriminagao étnico-
racial e discriminacdo devido a orientacdo sexual e identidade de género.
Ao longo desse processo, foi realizado em Brasilia o Seminario Internacional
Educando para a Igualdade de Género, Raca e Orientacdo Sexual, que
contou com a participacdo de representantes da SPM, da SEPPIR, do MEC,
do British Council, além de académicos/as e ativistas dos movimentos negro,
de mulheres e LGBTT (lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis). Na
ocasido, houve consenso de que o tratamento conjunto do sexismo, racismo
e homofobia em materiais didaticos seria estratégico para a formacao de
educadores/as brasileiros/as.
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Em agosto de 2005, os coordenadores do projeto no ambito do Governo
Federal, liderados pela SPM, convidaram o CLAM para desenvolver um curso
de educacao a distancia que tratasse conjuntamente dessas temdticas. O
referido convite representou uma confluéncia de interesses, uma vez que o
CLAM ja vinha promovendo debates e seminarios que abordavam transver-
salmente estes temas. A perspectiva era centrada na idéia de que seria opor-
tuno promover a interacdo ou pelo menos problematizar a divisao entre
campos disciplinares distintos, originados em funcdo do estudo desses
temas e dos correlativos processos de discriminacdo social. Da mesma
forma, pretendia-se incentivar a articulacdo entre ativistas e promotores de
politicas publicas relativas a cada uma das problematicas.

O curso piloto configurou-se como uma modalidade de ensino a distancia
(EaD), composto por uma carga horaria de 200 horas. Delas, 30 horas foram
trabalhadas em aulas presenciais, que aconteceram em cada municipio-
polo,* entre os meses de maio e junho de 2006. Via internet, o/a cursista
teve mais 170 horas de atividades. Considerado pelo Ministério da Educacao
(MEC) como de atualizacdo, o curso foi certificado pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e teve como publico-alvo prioritario profes-
sores/as do ensino fundamental da rede publica brasileira. Seu objetivo
primordial era ampliar a compreensado sobre a dindmica dos processos de
discriminacdo presentes na sociedade brasileira, especificamente o racis-
mo, o sexismo e a homofobia, possibilitando o fortalecimento de a¢des de
combate a essas praticas na e por meio da escola. H& que ser ressaltado
que a escolha por trabalhar com professores/as que lecionam entre a 52 e
82 séries do ensino fundamental deveu-se ao fato de eles/elas lidarem com
adolescentes e jovens, supostamente mais “sensibilizaveis” pelas tematicas
em questao.

A execucdo do projeto do curso ficou a cargo do CLAM, que coordenou a
elaboracdo do material didético, selecionou e treinou os/as professores/as
on-line e os/as orientadores/as tematicos, selecionou os/as cursistas e, em

Dourados (MS), Maringa (PR), Niterdi (RJ), Nova Iguacu (RJ), Porto Velho (RO) e Salvador (BA). Os municipios

foram selecionados, de acordo com o critério de territorialidade, representando todas as regides geograficas do
Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) e com relagao a diferentes perfis de tamanho e localizagao.
Considerou-se ainda a prévia articulacao politico-institucional entre Governo Federal e agentes locais, tanto do
poder publico como da sociedade civil, capazes de facilitar aimplementacdo do projeto. E de se notar também,
embora esse ndo tenha sido um critério, que os municipios representam formas variadas de composicéo no que
se refere a raga/etnia. Para mais detalhes, ver em anexo o documento Diretrizes Politico-Pedagégicas do Curso
Género e Diversidade na Escola.
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parceria com o Governo Federal, coordenou o desenvolvimento do progra-
ma até sua fase final. Aos estados e municipios envolvidos coube disponibili-
zar a estrutura dos nucleos tecnolégicos das secretarias estaduais de educa-
¢ao e laboratérios de informatica das escolas para capacitar os professores
nas tecnologias do ambiente virtual utilizado, desenvolvido pelo Ministério
da Educacdo, por meio do Programa Nacional de Informatica em Educacao
(ProInfo). Em suas diferentes etapas, participaram do projeto especialistas
em educacao, profissionais de gestao, especialistas nas tematicas do curso
e em educacdo a distancia.

A fundamentacgdo pedagdgica do curso centrou-se na capacidade e auto-
nomia dos/as cursistas para a integracdo de diferentes campos de conhe-
cimento. E o modelo de execug¢do combinou o equilibrio entre o estudo
individual e a interacdo dos/as participantes (alunos e professores on-line)
nas atividades via internet (PEREIRA et al, 2007).

Ao longo de sua confeccdo, os pressupostos do curso foram sendo refinados
e podem ser resumidos a partir de alguns principios basicos. Um dos pres-
supostos fundamentais era o de que as diferencas de género, de orientacao
sexual, de raca/etnia devem ser respeitadas e valorizadas, ndo devendo ser
utilizadas como critério de exclusao social e politica, ou seja, pretendiamos
ir além do paradigma da “tolerancia” que, segundo nos parece, mantém
intacta, em larga medida, a hierarquia. Consideramos também fundamen-
tal manter uma perspectiva ndo-essencialista em relacdo as diferencas,
procurando desenvolver uma postura critica quanto aos processos de
naturalizacdo ou biologizacdo, que acabam por transformar diferencas em
desigualdades. Tais desigualdades e as dinamicas de discriminacdo que as
mantém e reproduzem estdo fortemente imbricadas na vida social e na
histéria de diferentes sociedades, necessitando, por isso, de uma aborda-
gem conjunta e/ou transversal. Do nosso ponto de vista, era importante
mostrar, por exemplo, como a inferiorizacdo das mulheres e do feminino
articula-se de modo complexo a discriminacdo que atinge homens homos-
sexuais, por muitos ainda considerados como equivalentes simbélicos das
mulheres. Nesse sentido, era importante ressaltar o modo pelo qual sexis-
mo e homofobia aparecem entrelacados, sendo quase indistinguiveis em
determinados contextos. Os vinculos entre os discursos racistas e discursos
sexistas e homofébicos merecem também atencdo, uma vez que, em muitos
casos, o discurso racista se utiliza de categorias que inferiorizam as mulhe-
res em relacdo aos homens (sdo instaveis, menos racionais, mais emotivas,
mais impulsivas etc.) para também caracterizar negros/as, indigenas ou
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outros grupos étnicos e raciais, mantendo-os em posicao hierarquicamente
inferior aos homens, brancos, heterossexuais etc. Finalmente, consideramos
a questdo do estatuto das diferencas de género, de raca e de orientacdo
sexual como um debate aberto, envolvendo delicadas questdes morais. O
curso, nesse sentido, ndo podia pretender divulgar a “verdade” sobre tais
diferencas por meio da adocdo de qualquer tipo de cartilha ou doutrina.
Nesse sentido, o objetivo foi, sobretudo, propiciar as/os cursistas a compre-
ensdo das implicagdes éticas das diferentes posi¢cdes em jogo e possibilitar
a construcao de sua propria opiniao nesse debate.

Durante a fase de realizacdo do curso, os/as cursistas foram orientados/
as por professores/as on-line que fizeram a mediacdo da aprendizagem a
partir dos contetidos desenvolvidos pelos/as professores/as especialistas.
Nos pélos, os/as cursistas foram acolhidos/as e orientados/as por multiplica-
dores/as dos Nucleos de Tecnologia Educacional (NTEs) para esclarecimento
de duvidas de caréter tecnolégico (de computacdo, de internet ou de acesso
ao e-ProInfo). Para o total inicial de 1.415 cursistas matriculados, foram
contratados 36 professores/as on-line. Algumas turmas foram iniciadas com
um total de até 40 cursistas para atender a demanda. O curso-piloto teve 36
turmas, sendo 24 com cursistas de um Unico municipio e 12 mistas, com 6
cursistas de cada um dos 6 municipios. O objetivo de estabelecer esses dois
tipos de turmas foi, primeiramente, produzir a interacdo entre cursistas de
regides diferentes do pais e com isso possibilitar a discussao dos temas de
acordo com o viés regional; em segundo lugar, trabalhar nesse curso-piloto
com um grupo de controle para, ao final, avaliar se os objetivos foram mais
bem alcancados com as turmas locais ou com as turmas mistas.

Os/as professores/as on-line foram selecionados/as entre profissionais com
dominio prévio na area de conhecimento dos médulos e com alguma fami-
liaridade com as tecnologias de trabalho virtual. Para tal atividade, foram
convocados/as pds-graduandos/as e/ou poés-graduados/as nas areas de
conhecimento afins. A capacitacdo dos/das professores/as on-line aconte-
ceu em duas etapas. A primeira, presencial, ocorreu na semana de 20 a 24 de
marco de 2006, na UERJ, e contou com a presenca dos/as representantes dos
NTEs e dos/as professores/as especialistas. A segunda, a distancia, foi reali-
zada de 15 a 26 de maio de 2006, diretamente no ambiente e-Prolnfo, e foi
conduzida pelas coordenadoras pedagdgicas de EaD e apoiada pela equipe
de suporte técnico. Dessa segunda capacitagao, participaram também os/as
multiplicadores/as dos NTEs, que deram apoio aos/as cursistas nos pélos. Na
fase de oferta do curso, os/as professores/as on-line foram assistidos/as por
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duas coordenadoras pedagogicas de EaD, que os/as orientaram em relagcao
a metodologia do ensino a distancia e também por quatro orientadores/as
de tema, que ficaram disponiveis para esclarecer dividas em relagcdo a abor-
dagem dos assuntos principais do curso. Os/as professores/as on-line foram
também apoiados/as por uma monitoria, responsavel por acompanhar a
participacao dos/as cursistas com o objetivo de evitar a evasao.

TEMAS EM QUESTAO

Desde as discussdes iniciais sobre o projeto, a perspectiva das ciéncias
sociais e dos direitos humanos foi o ponto de partida. Essa linha orien-
tou a escolha dos/as especialistas convidados a elaborar os textos-base
que deram origem ao conteudo efetivamente implementado no curso. A
proposta, que continha um elenco inicial de temas fundamentais, orien-
tava os/as autores/as no sentido de que privilegiassem a transmissao de
conceitos importantes, assim como a articulacao dos temas com as posi¢oes
defendidas pelos movimentos sociais e a interagdo com o ambiente escolar.
Além dos textos-base, também foram desenvolvidos casos a partir dos quais
as discussdes interativas se realizariam. O material produzido inicialmente,
ja de acordo com as orientagdes do roteiro para sua inclusdo na plataforma
de educacdo a distancia, foi objeto de discussdo e reelaboracdo por parte
de todas as equipes envolvidas na coordenacdo e s6 posteriormente foi
realizada a adequacéo final ao formato proposto. Construiu-se, portanto, um
conteudo de autoria coletiva, resultado das 6bvias tensdes tedricas e politi-
cas concernentes a uma proposta desse tipo e da busca de aperfeicoamento
e adequacao aos objetivos visados.

Na fase de execucdo do curso, a participacdo dos/as professores on-line,
muitos deles/as profissionais reconhecidos no campo e alguns/mas com
a rara experiéncia de lidar com os temas do curso de forma transversal, foi
mais um momento de refinamento do proprio programa. Além de auto-
nomia no encaminhamento das discussdes, foi demandado a essa equipe
de profissionais que, na etapa interativa, sugerissem também contetdos
adicionais aos alunos, como bibliografia e sites complementares.

A etapa de ensino a distancia comportou cinco médulos organizados de
modo a promover um debate articulado das questoes relativas a discrimi-
nacao de género, étnico-racial e por orientacdo sexual. Embora procurando
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sempre articular os diferentes temas, como se vera abaixo, ndo foi possivel
desfazer-se totalmente de uma estrutura em que cada um aparece como o
topico principal de cada médulo.

Além de apresentar o projeto do curso, sua metodologia, cronograma e forma
de avaliacdo, o moédulo de abertura procura desenvolver um instrumental
analitico basico, discutindo os conceitos de cultura, diversidade cultural,
etnocentrismo, estereétipo, preconceito e discriminagao. Por intermédio dos
conceitos de cultura e de diversidade cultural é abordado o carater arbitrario
e coletivo de comportamentos e identidades sociais. Por meio do conceito
de etnocentrismo, o médulo inicia a discussdo sobre o fato de que, em
muitos contextos, as diferencas sdo “julgadas” a partir de padrdes culturais
préprios ao observador, determinando assim atitudes que as desqualifi-
cam. A partir da discussao sobre o etnocentrismo, debate-se o modo como
grupos sociais sao submetidos a processos de estereotipizacdo, em que sua
diversidade externa acaba reduzida ou submetida a algumas poucas carac-
teristicas ou atributos que, ao longo do processo, acabam sendo naturaliza-
dos. Nesse caso, por exemplo, sao problematizadas as concep¢des segundo
as quais a homossexualidade masculina é inata e revela-se sempre a partir
da manifestacdo de comportamentos considerados femininos, ou que a raca
é geneticamente determinada, ou que o cérebro das mulheres funciona de
modo diferente ao do cérebro dos homens. Abordam-se, finalmente, como
concepgdes etnocéntricas e esteredtipos articulam-se ao preconceito e a
atitudes discriminatdrias.

O moédulo discute ainda a importancia da escola na eliminacdo do precon-
ceito e de préticas discriminatérias, devendo incorporar a discussdo sobre
género, sexualidade e raca ndo apenas em datas comemorativas, mas na
prépria dindmica das relagdes entre alunos e professores e no material dida-
tico utilizado. Assim, o/a cursista foi convidado a refletir sobre a organizacéo
do ambiente escolar, as relacdes que se estabelecem nesse espaco e o tipo
de material didatico que utiliza face as representacdes sobre as relagcdes de
género, raca/etnia, orientacdo sexual/sexualidade correntes na sociedade
brasileira.

O segundo médulo é dedicado a discussao sobre género e centra a atencéo
nas desigualdades entre homens e mulheres na sociedade brasileira e na
esfera escolar. Além disso, investiga as dindmicas sociais por meio das quais
as identidades de género sdo socialmente construidas e como a escola pode
desnaturalizar certos estereétipos e questionar as desigualdades sociais.
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Discute-se como as representacdes de género incidem na socializagdo infan-
til e adolescente, nas escolhas que homens e mulheres fazem ao longo da
vida, desde a profissdo até a vida sexual-afetiva, na construcdo da identidade
social de cada individuo, na divisdo sexual do trabalho g, finalmente, na orga-
nizacdo social da vida privada. Parte-se do entendimento de que categorias
de género binarias (masculino e feminino) sdo socialmente construidas,
sendo arbitraria a hierarquia ou distribuicdo diferencial de poder entre elas.
Ao abordar o género como socialmente construido no cotidiano da escola,
da familia, da rua, da midia etc., parte-se do pressuposto de que as conven-
¢oes sociais decorrentes das relacdes de género podem ser transformadas.

O moddulo aborda de uma perspectiva transversal a articulacédo entre o
binarismo de género (homem-mulher) e o binarismo presente no plano da
sexualidade (heterossexualidade-homossexualidade), bem como as relagées
entre a discriminagdo social por género e por orientagao sexual na socieda-
de brasileira. Parte-se da idéia de que, embora tenha havido importantes
transformacodes no Brasil do final do século XX, ndo é rara a perpetuacao da
violéncia (xingamentos, insultos, difamagdes, agresséo fisica, abusos sexuais)
contra mulheres ou contra minorias sexuais, raciais/étnicas pelo simples fato
de ndo responderem as expectativas ou convengdes sociais de género. Na
mesma perspectiva, o mdédulo trata a articulagao entre género e raga apon-
tando para o fato de que a situacdo de pobreza e de discriminacdo étnico-
racial agrava a posicdo subordinada que as mulheres negras ocupam em
relagdo aos homens e a outras mulheres. O curso oferece nesse ponto desta-
que a diferentes movimentos sociais brasileiros que se articulam na defesa
dos direitos humanos: o movimento feminista, o movimento de mulheres
negras, 0 movimento de mulheres indigenas e o movimento LGBTT.

E dada especial atencdo a violéncia que continua a existir (inclusive na
escola) como uma perversa manifestacdo de discriminacdo de género. A
despeito de todos os avancos e conquistas das mulheres na direcdo da
equidade, persiste, no Brasil, uma forma de manifestacdo de poder mascu-
lino que se apdia na violéncia fisica, sexual ou psicolégica que agride nao
sé mulheres, mas também homens que nao se comportam de acordo com
os rigidos padrées dominantes de masculinidade. Reduzir essas manifesta-
¢des violentas a pobreza ou a desestruturacdo social que acomete alguns
grupos sociais seria impedir a compreensao do problema como propria-
mente atinente as convencdes de género. Ressalta-se que, de forma sutil e
quase imperceptivel, estdo presentes na escola formas de discriminacdo nas
praticas docentes, nas atividades didaticas e nos contetidos curriculares que
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reforcam as diferencas sociais entre homens e mulheres, tratando-as como
se fossem naturais.

O terceiro médulo é dedicado ao tema da sexualidade, orientacdo sexual e
identidade de género. O propésito central é o de promover a reflexdo sobre a
relacdo entre sexualidade e sociedade, discutindo as convencoes relativas ao
corpo, a identidade de género e a orientacao sexual, bem como a diversida-
de de valores, comportamentos e identidades, segundo diferentes culturas,
grupos sociais, contextos histéricos e experiéncias pessoais. Na perspectiva
dos direitos humanos, busca-se promover o reconhecimento e a critica a
situagdes de preconceito, discriminacdo e violéncia, associadas as diferentes
praticas, expressoes e experiéncias da sexualidade.

O médulo incorpora a idéia de que a sexualidade é um fendmeno multiface-
tado, que envolve aspectos culturais, sociais, histéricos e politicos, além de
dimensdes bioldgicas e psicoldgicas. Nao deve, portanto, ser compreendida
como mera questdo de instintos, impulsos, genes, hormoénios. Ndo se nega
a importancia da fisiologia e da morfologia como constituintes do que é
materialmente possivel em termos de sexualidade, mas nao se considera
que as predisposi¢des bioldgicas produzam por si sé 0os comportamentos
sexuais, as identidades de género ou a orientagdo sexual. Elas formam um
conjunto de potencialidades que s6 adquirem sentido por meio da socia-
lizacdo e do aprendizado de regras culturais. Por isso, ndo existe um corpo,
nem modalidades universais de comportamentos sexuais. Existem corpos
marcados por experiéncias de classe, de etnia/raca, de género, de geracéo
etc. Além do préprio conceito de sexualidade, sdo fundamentais para esse
moddulo os conceitos de identidade sexual e de género, orientacdo sexual e
homofobia.

Discute-se como a cultura ocidental moderna, por intermédio do esforco em
estabelecer categorias de identidade pessoal ligadas a orientacdo sexual,
levou a imposicdo da heterossexualidade como a orientagdo sexual “natural’,
“normal’,“saudavel’, desde que praticada entre adultos, legitimada pelo casa-
mento e associada a reproducdo. O médulo trata as normas sociais, nesse
caso, a “heteronormatividade’, como espécie de roteiros, mapas que orien-
tam as condutas e as percepgdes de si sem serem, no entanto, totalmente
coerentes e sem contradi¢des. Sendo assim, no seio de uma organizacdo
social, é possivel existir um padrdo sexual dominante e muitas experiéncias
que fujam a norma. Parte-se da idéia de que existe uma luta constante em
torno do que é tido como moralmente certo, normal, legitimo em termos de
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sexualidade e género e que ha uma hierarquizagao sexual na qual a heteros-
sexualidade é considerada “saudével” a custa da estigmatizacao, degradacao
e mesmo criminalizacdo da diversidade sexual. Como frutos dessa hierar-
quizagdo, surgem atitudes — como é o caso da homofobia - discriminatorias
contra as sexualidades consideradas desviantes.

Quanto a orientacdo sexual, o curso sustentou a idéia de que a expressao
‘orientacao sexual’ (apresentando trés variagdes basicas: homossexualidade,
heterossexualidade e bissexualidade) é mais adequada do que a muito mais
corrente nocao de ‘opc¢ao sexual, compreendida como uma escolha delibe-
rada supostamente assumida autonomamente pelos individuos, indepen-
dentemente de seu contexto cultural. Essa oposicdo resulta de uma compre-
ensdo de que nossos modos de pensar, sentir e agir sdo reflexos de nossas
experiéncias sociais e nao atos individualmente voluntarios. Orientacdo
sexual nao significa, portanto, algo que as pessoas escolnam ou que possam
mudar ‘de acordo com suas conveniéncias. Identidade sexual se refere a
maneira que as pessoas percebem-se a si mesmas em termos de orientacao
sexual, como “homossexuais”, “bissexuais” ou “heterossexuais”’, € ao modo
como tornam publico ou ndo essa percepgao de si. Por essa razdo, também
representa um ato politico, uma maneira de assegurar o pertencimento das
pessoas a um grupo considerado ‘desviante’ e uma maneira critica de tomar
uma posicdo em relagao as regras sociais. A posicdo adotada no curso foi, é
claro, de que a homossexualidade e a transgeneridade nao sdo nem desvio,
nem doenca. De acordo com esse ponto de vista, homossexuais e bissexuais
tém tantas possibilidades e capacidades quanto os heterossexuais em rela-
¢ao ao amor, afeicdo, relacionamentos e a criacdo de criancas.

Outro aspecto enfatizado nesse momento é a discussao critica em relacdo ao
modo como a educacgao sexual tem sido desenvolvida nas escolas brasileiras.
Fruto de investimento politico, fundamentado em uma forte preocupacdo
em “administrar” o modo como os adolescentes experimentam a sexualida-
de, tal educacdo é tradicionalmente pensada sob uma perspectiva bioldgica,
tendo como eixo central o tema da reproducéo, sem levar em conta dimen-
sbes culturais e histéricas. Como resposta a essa forma de tratar a sexualida-
de, o médulo ressalta a importancia de nao apenas professores de Ciéncias
e de Biologia estarem envolvidos com o tema, mas também aqueles vincula-
dos as ciéncias humanas de um modo geral. Quanto ao tema da sexualidade
no contexto educativo, estdo em pauta também os limites de determinados
enfoques distanciados do universo simbélico dos alunos. Para a superacéo
dessa abordagem no ambito escolar, ressalta-se a importancia de se levar
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em conta experiéncias e percepgdes juvenis sobre temas como diversidade
sexual, direitos sexuais e reprodutivos, gravidez, desejo, prazer, afeto, Aids,
drogas. Por exemplo, ao abordar a tematica da gravidez na adolescéncia, ha
que se atentar para o valor simbdlico da gestacdo e da maternidade para
mulheres jovens de acordo com as classes sociais. As abordagens educativas
para jovens sobre prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DSTs),
AIDS e gravidez devem ser feitas tendo em vista que a formac¢ao e mudanca
de comportamentos, suas escolhas e desejos ndo dependem apenas de
decisbes racionais.

O quarto médulo aborda as relagdes étnico-raciais, por meio do estudo de
conceitos-chave, como racga, racismo e etnicidade. Trata também da desi-
gualdade racial e de sua manutencao pela for¢ca do preconceito e da discri-
minagao; da dinamica das relagdes raciais e étnicas; dos diferentes sistemas
de classificacdes raciais e a producdo do racismo; dos arranjos possiveis entre
raca, género e sexualidade na vida social; do impacto das desigualdades
étnico-raciais no curriculo escolar e, por fim, da importancia de se criticar
visdes estereotipadas na pratica de ensino. Seguindo o olhar critico presente
no campo socioantropolégico, o curso problematiza o termo raca, ressal-
tando o quanto influenciou e influencia a naturalizacdo das desigualdades
sociais, embora possa ser utilizado na pratica politica como estratégia de
combate a ideologia do racismo.

O médulo dedica-se também a tratar da questdo racial no Brasil, descreven-
do as teorias racistas que estiveram presentes entre o final do século XIX
e a primeira metade do século XX, em cujos termos a miscigenacao seria
um processo positivo de “branqueamento” e de melhoria da nacéo. Discute
ainda como, no plano ideoldgico, a questao racial é elaborada, destacando a
presenca de uma visdo que, no plano formal, compreende o Brasil como uma
democracia racial em funcédo de sua diversidade étnica e racial, mas que, na
prética, ndo deixa de atualizar uma suposta superioridade branca em relacdo
aos negros e indigenas.

Além da questdo especifica do racismo e de suas formas de manifestacéo,
outro tema dessa unidade sdo as articulagdes entre as diferentes formas de
desigualdades sociais presentes em nossa sociedade. E proposta ressaltar
que género, raca e orientacdo sexual ndo devem ser lidos apenas como sujei-
¢des que, na pratica cotidiana, atuam sempre em um mesmo sentido. Assim,
um homem negro pode se mostrar machista ou um homem ou uma mulher
homossexual podem manter posicdes racistas ou classistas. O médulo leva a
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compreender que racismo, homofobia e machismo estao difusos na socie-
dade ndo sendo exclusivos de nenhum grupo social. Frente a complexidade
do tema, o curso se dedica ao entendimento da articulacao entre discrimi-
nagao, o conceito de desigualdade e o quadro das desigualdades raciais no
Brasil. Nesse sentido, desigualdade diz respeito a distribuicdo diferencial de
recursos e oportunidades. Pode decorrer de uma diferenca de atributos ou
performances individuais (em termos de educacao e/ou experiéncia) ou em
funcado de desvantagens historicamente produzidas entre grupos humanos
(desigualdades substanciais), tais como aquelas que estdo inscritas nas
idéias de diferenca entre brancos, negros e indigenas, homens e mulheres.

O curso nesse ponto volta a abordar o conceito de estereétipo (recurso
classificatério que simplifica a relacdo imagem/conceito) para ampliar a
discussao de desigualdade racial, ressaltando seu peso na configuracdo do
preconceito e da discriminacado. Ressalta-se que os estereétipos construi-
dos acerca de certos grupos sociais em relacdo a sexo, cor/raga, classe etc.
tornam-se caracteristicas definidoras de lugares sociais, simbdlicos e econo-
micos, determinando assim oportunidades e dificuldades na vida cotidiana
e influenciando ativamente as possibilidades de mobilidade social.

O moédulo descreve o fato de a escola refletir em seu ambito o racismo, a
homofobia e o sexismo presentes na sociedade brasileira. Um exemplo disso
sdo as politicas educacionais que procuram minimizar as atitudes discrimi-
natérias por meio da negacdo de que existam como realidade, acabando
por confirma-las. Outro exemplo sdo os livros didaticos que contém visdes
estereotipadas e preconceituosas acerca dos grupos minoritarios. A escola,
muitas vezes, ao abordar a discriminagao, trata o assunto apenas do ponto
de vista do discriminado e nunca dos discriminadores e, ao falar de diferen-
¢a, trata apenas diversidade cultural ou discute a diversidade étnico-racial
como uma questdo do passado. A proposta ndo é apenas pontuar como
a escola, por meio de seus contetdos curriculares, pode produzir mazelas
sociais, mas como ela pode ser transformadora, tornando-se um espago
privilegiado para a promocao da igualdade e para a eliminacdo de toda
forma de discriminagao e racismo. Em funcdo desse posicionamento, o curso
relata a existéncia de pesquisas que estdo trabalhando na construcdo de
referenciais para o tratamento pedagdgico da tematica étnico-racial, inclusi-
ve no ambito legal, que seguem os seguintes principios: a) reconhecimento
das desigualdades étnico-raciais e uma postura critica diante do “mito da
democracia racial”; b) atencéo as relagdes raciais e ndo aos “problemas” de
negros e indigenas; c) reflexdo acerca do significado de ser branco no Brasil;
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d) releitura dos processos histéricos, considerando os conflitos e valorizando
as formas de lutas e resisténcias de negros/as e indigenas; e) inclusao do
corte étnico-racial nas leituras e andlises da realidade e nas experiéncias
concretas; f) atencdo as formas como sdo vividas as relagdes raciais na
familia, na escola, no trabalho etc.; g) percep¢do do impacto do racismo e
suas combinagdes com outras formas de discriminagdo no curriculo escolar;
h) didlogo com educadores/as e com organizagdes do movimento negro;
i) estratégias de combate a atitudes preconceituosas e discriminatdrias na
sociedade e no espaco escolar; e j) plano de acdo para a inclusao do tema
étnico-racial no espaco escolar. O curso fornece ainda informagdes sobre
leis que foram criadas a fim de valorizar a diversidade étnico-racial e cultural
existente no pais.

E importante acrescentar que, em todos os médulos, foi dado destaque
ao papel da sociedade civil e dos movimentos organizados na construcao
da cidadania. Para tanto, pretendeu-se que o/a cursista percebesse que
discutir as propostas das organiza¢ées feministas, do Movimento LGBTT,
do Movimento Negro e das organizagdes indigenas, reunidas neste curso,
além de combater o machismo, a homofobia, o racismo e o etnocentrismo,
é fundamental também aos educadores e aqueles que lutam por politicas
publicas necessarias a um mundo mais justo.

REALIZACOES E IMPASSES

De um modo geral, os resultados obtidos foram bastante positivos. O Curso
Género e Diversidade na Escola teve um total de 1.415 inscritos, sendo que
1.071 alunos efetivamente iniciaram o programa. Desses, 865 concluiram as
atividades. A evasdo ficou em 19% no decorrer dos trés meses de duragao
do curso, indice considerado muito baixo quando comparado a média de
evasao dos cursos de educacdo a distancia, que gira em torno de 30% a
35%.° Além de professoras/es de 52 a 82 série do Ensino Fundamental da
rede publica, participaram também gestores das secretarias estaduais e
municipais e orientadores educacionais. Do total dos inscritos, 85% eram
mulheres, a maior parte com idades variando entre 30 e 50 anos, trabalhan-
do em escolas estaduais, predominantemente. Embora a grande maioria

Sobre o detalhamento dos dados estatisticos e padroes de evasao, ver o Relatorio Estatistico em anexo.
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tenha declarado participacao em atividade ou trabalho prévio relativo a
tematica do curso dentro ou fora da area da educacéo, apenas 8% ja haviam
sido alunos em algum outro curso de educacéo a distancia.

Cabe agora fazer alguns comentarios que extrapolam a menc¢édo aos dados
numéricos. Para tanto, recorremos a dados mais qualitativos, recolhidos
a partir das situagdes de interacdo com os/as cursistas e da redacdo dos
trabalhos finais, dos relatérios de avaliacdo e questiondrios preenchidos por
professores/as e alunos/as do curso e do rico material resultante da Oficina
de Avaliagdo ocorrida em Brasilia em novembro de 2006, que contou com a
participacdo de cerca de 80 pessoas, entre cursistas, professores/as on-line
e equipes de coordenacdo.’

A primeira observacdo mais geral se refere ao fato de que o curso cumpriu
seu objetivo fundamental, que era sensibilizar os/as profissionais para os
temas em questado. Percebemos que as enfaticas discussdes produzidas nos
féruns durante o curso refletem o quanto os/as cursistas foram concreta-
mente mobilizados/as a refletir sobre assuntos delicados como preconceito
e discriminacdo. Além disso, a nitida intencdo dos/as cursistas de realizar
mudancas nas préprias escolas também indica que um processo de abertu-
ra pode ter se iniciado. E mais do que isso, sdo especialmente significativos
os depoimentos de cursistas que afirmam ter descoberto, ao longo do curso,
o proprio preconceito, mesmo dentro das salas de aula, e que se comprome-
tiam com a necessidade de estarem mais atentos, especialmente ao rompi-
mento do perverso ciclo de reafirmacdo de esteredtipos e discriminagdes
de género, orientagao sexual e raca/etnia. Podemos vislumbrar entao que,
em alguns casos, uma transformacao na ordem da subjetividade se iniciou.
O projeto do curso jamais pretendeu tdo audaciosa mudanca, mas exata-
mente, ao pretender “apenas” provocar o debate, deu chances para que os
préprios/as cursistas construissem seu caminho de duvidas e reflexdes. Vale
lembrar que, muitas vezes, durante o curso-piloto e também na Oficina de
Avaliacdo foi solicitado por parte deles/as que fornecéssemos instrumen-
tos para que o contelido fosse aplicado em sala de aula. Essa nunca foi a
intencdo do projeto, por duas razdes. A primeira é que ndo acreditdvamos
ser possivel, em termos do tempo e dos recursos disponiveis, elaborar uma
metodologia de intervencdo adequada. A segunda é que acreditdvamos
que se de fato o/a cursista fosse sensibilizado/a pelo programa, passaria a

6 Com relagéo a esse material de avaliagao do curso, ver PEREIRA et al, 2007.
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projetar as suas préprias formas de atuagao, de acordo com as necessidades
e especificidades da sua realidade escolar.

Na mesma linha aparece uma outra tensdo entre a reivindicagdo de alguns/
mas cursistas e a proposta do curso. Trata-se da afirmacao de desconheci-
mento sobre os temas tratados e da necessidade de, nesses casos, recorrer
sempre a um especialista. Nossa perspectiva foi a de romper com essa
expectativa, na medida em que entendemos que discutir género, sexualida-
de e raca/etnia e lutar contra o preconceito deve ser uma tarefa de todos/
as. E, nesse sentido, ao contrério de relegar o assunto para um especialista
a ser convidado eventualmente para discutir com os alunos, procuramos
destacar o comprometimento dos/as cursistas e incentivar a sua procura por
formacao e informacao de diversas formas.

Outro aspecto salientado por eles/as foram as duvidas a respeito do
momento adequado para se falar desses temas com os/as alunos/as, como
se houvesse uma idade certa para se comecar a discutir sobre sexualidade
ou discriminacdo racial. Parece haver um grande receio em tratar desses
temas e, sobretudo, um medo de contrariar as familias ou os valores familia-
res. Mais uma vez parece que a tensdo entre publico e privado, entre escola
e familia opera no sentido de provocar mais paralisia do que transformacao.
Com a clareza de que o papel da escola nao é se “intrometer” em convic¢des
pessoais, mas promover o respeito e a dignidade humana, talvez possamos
caminhar no sentido de romper com os dilemas colocados por uma rigida e
arbitraria definicdo do que seja publico e do que seja privado. E, certamente,
ndo ha como identificar um momento adequado para tratar desses temas,
ja que os valores e as representacdes e valores sociais relativos ao género,
a sexualidade e a raca/etnia sdo transmitidos desde a mais tenra idade.
Também é desde muito cedo, portanto, que precisamos estar atentos para
o rompimento das hierarquias sociais e simbdlicas e das praticas que elas
supdem e reproduzem.

Especialmente durante os féruns de discussao, notamos mais uma tensao
delicada. A postura dos/as cursistas variava entre debater teérica ou concei-
tualmente os temas propostos ou defender posicdes pessoais, de acordo
com suas conviccdes de ordem privada. E notavel que especialmente no
tema da sexualidade e orientacdo sexual a menc¢do a dogmas religiosos
tenha sido tdo freqliente. E como se esse assunto s6 pudesse ser tratado a
luz da doutrina incorporada e defendida individualmente, desconsiderando
a diversidade cultural em cena e o respeito a vida privada de outro cidadao.
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Nossa estratégia, nesse caso, foi enfatizar a dificil, mas fundamental sepa-
racdo entre as conviccdes pessoais e o papel do/a professor/a enquanto
formador/a de cidadédos/as capazes de respeitar a diversidade e defender
os direitos humanos. Foi fundamental chamar a atencao para o fato de que
o/a educador/a tem um papel central na luta contra a discriminagdo e o
sofrimento que ela acarreta. Mostrar que temos instrumentos legais e uma
Constituicdo que defende expressamente os direitos individuais e enfatizar
que esse profissional trabalha em uma escola publica e laica parece ter sido
a estratégia mais frutifera. Dessa forma, tentamos mostrar que nao discri-
minar ou promover o respeito a diversidade ndo é um favor pessoal que se
concede a alguém, mas é uma questdo de cidadania que o/a professor/a
tem por obrigacdo promover.

As dificuldades de aceitacao da diversidade e abertura possivel para a trans-
formacdo merecem uma reflexao posterior mais detida. Nesse aspecto, ndo
é desprezivel o fato de que tanto género, quanto sexualidade e raga/etnia,
tal como aparecem na nossa sociedade, terem sido concebidos historica-
mente sob o prisma das diferencas bioldgicas. Freqiientemente, durante o
curso, tivemos que lidar com a reafirmacgao desse tipo de “fundamentalismo
cientifico”, que defende bases naturais para as diferencas. O importante,
nesse caso, Nos parece ser incentivar uma reflexdo que incida sobre a natu-
reza histdrica e as razdes politicas que levaram a construcao desse tipo de
raciocinio. E apenas mostrando o seu carater social e culturalmente arbitra-
rio que poderemos abrir os horizontes para uma concreta possibilidade de
transformacéo.

Finalmente, ressaltamos que o curso Género e Diversidade na Escola é
apenas uma entre varias iniciativas governamentais no sentido de alterar
o quadro educacional brasileiro no que se refere aos temas tratados.” Sua
existéncia indica uma linha de for¢a importante na politica educacional
atual, embora ndo se possa afirmar que se reflita homogeneamente em toda
ela. Tenso campo de forga, a educacéo publica reflete diferentes, até mesmo
contraditérios, interesses e posi¢des, além de estar também sob o controle
de governos estaduais e municipais. Iniciativas como a aqui analisada apon-
tam, porém, de um lado, para o aprofundamento de um processo histérico
de mudanca na moralidade sexual, iniciado no final dos anos 1960 e 1970,
quando os movimentos feminista e LGBTT tornaram-se visiveis no pais. De

7 Para um balango das recentes iniciativas do Ministério da Educacao, ver Cadernos SECAD (2007).
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outro, refletem o crescente reconhecimento daquilo que ha ja algum tempo
movimentos ditos “minoritarios’, como o movimento negro, vinham afirman-
do, ou seja, que a (ainda) abissal desigualdade social e econdémica no Brasil
exige uma abordagem que procure desvelar o modo como ela se produz
e reproduz a partir da interacdo complexa de varios marcadores sociais da
diferenca, como raca, etnia, orientacdo sexual, género, origem, idade etc..
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2. REFLEXOES SOBRE O PROCESSO DE PRODUCAO E
DA OFERTA DO CURSO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA

Andreia Barreto’ e Leila Araujo’

INTRODUCAO

Este artigo visa a reflexdo sobre a experiéncia inovadora de gestdo viven-
ciada pela equipe do Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (CLAM) na etapa piloto do curso on-line Género e Diversidade
na Escola (GDE), desde a fase de planejamento, execu¢édo, culminando na
avaliacdo do projeto. A idéia central é pensar como uma iniciativa dessa
magnitude pode, para além do seu objetivo principal de sensibilizagcao sobre
temas na area de direitos humanos, atuar também na formacéo de recursos
humanos e provocar o dificil debate entre setores distintos da sociedade,
como governo federal, poder local, academia e movimento social.

Neste trabalho, descrevemos os desafios relativos ao desenvolvimento e a
gestao de um curso da modalidade a distancia que tem como objetivo a
discussdao de temdticas como género, sexualidade, orientagao sexual e rela-
¢des étnico-raciais. O desafio do curso é duplo, pois sdo temas comumente
considerados dificeis e com uma proposta de discussao on-line, que pressu-
pde o contato entre pessoas desconhecidas e fisicamente distantes.

Especialista em Gestao de Iniciativas Sociais, Assessora de Projetos do CLAM, Coordenadora Executiva do Curso
Género e Diversidade na Escola.
2 Ppedagoga, Coordenadora Executiva do CLAM e do projeto Género e Diversidade na Escola.
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O CLAM E O PROJETO GDE

O CLAM, desde o seu inicio em 2002, ja percebia a educacao a distancia como
metodologia possivel para atuar em formacdo nos temas de direitos huma-
nos no Brasil e na América Latina. Dessa maneira, desenvolver o projeto GDE
constituiu-se numa oportunidade real de contato com as novas tecnologias
aplicadas a educagdo e com todos os desafios que acompanham projetos
dessa importancia, como o estabelecimento de parcerias com varios segui-
mentos da sociedade e a discussdo de temas complexos, de forma transver-
sal na metodologia on-line. Na perspectiva do CLAM, o desenvolvimento
de programas de formagdo que trabalhem conjuntamente as tematicas
de género, diversidade sexual e raga/etnia é oportuno e necessario, mas é
também um grande desafio. Além disso, desenvolver esse projeto no Brasil
seria uma oportunidade de acumular uma expertise em cursos on-line que
poderia ser Util posteriormente para a oferta de programas de formacédo na
América Latina.

Em 2005, o convite da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres para
desenvolver o projeto GDE veio referendar o reconhecimento do trabalho
desenvolvido pelo CLAM, nos ultimos anos, no campo do estudo e da
pesquisa especialmente nas tematicas de género e sexualidade, com uma
perspectiva de direitos humanos.

No processo de discussdo do projeto junto a equipe dos érgaos do gover-
no federal (Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres — SPM/PR,
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacédo e Diversidade SECAD/MEC
e Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial - SEPPIR/
PR) verificou-se a necessidade buscar especialistas das areas de educacdo e
educacdo a distancia, que juntamente com a equipe do CLAM, pudessem
discutir e por em prética as etapas, os sistemas de apoio a aprendizagem,
as midias a serem utilizadas, a avaliacdo, os procedimentos académicos e o
sistema de funcionamento como um todo.

Varias questbes de ordem pratica e politica tornaram o desenvolvimento
do piloto muito complexo: a) tempo exiguo para realizacdo do projeto
(com assinatura do convénio em dezembro de 2005, a proposta inicial,
era encerrar o curso piloto em agosto, para que ainda no ano 2006 fosse
ampliada a abrangéncia geopolitica da iniciativa); b) alta complexidade
dos temas; c¢) aspectos socioculturais do publico alvo (profissionais de
educacdo das varias regides brasileiras, com suas caracteristicas locais e
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com conhecimento limitado de informatica); d) ambiente E-proinfo (tecno-
logia moderna, porém, ainda em processo de construcdo). Era necessario,
ainda, definir uma estratégia eficiente a fim de estabelecer uma relagao
de confianga entre professor on-line e professor cursista, apesar de essa
relacdo ocorrer num ambiente virtual de aprendizagem, o que exigia um
esforco concentrado de ambos os lados para que a conducdo do processo
ensino-aprendizagem se desse de forma eficaz e ndo fosse prejudicado pela
distancia. Estruturou-se entdo um fluxograma, cuja fungdo de cada coorde-
nac¢do (académica, executiva, pedagdgica e de educacao a distancia) estaria
centrada, de forma escalonada, nas diferentes categorias dos atores envol-
vidos no projeto, todas com a meta primordial de sensibilizar os professores
cursistas para os temas propostos.

A coordenacdo académica focou seu trabalho na definicdo da grade curri-
cular, na selecdo criteriosa dos professores especialistas, na producao do
conteudo e na revisao da linguagem, de maneira que tal conteddo pudesse
chegar ao professor cursista de forma clara e compreensivel. A supervisao
dos orientadores temdticos também era mantida por essa coordenacao.
A coordenacgdo pedagdgica cuidou de desenvolver um desenho didatico-
instrucional atraente e de incluir no ambiente virtual de aprendizagem
recursos didatico-pedagdgicos que pudessem contribuir para um melhor
aprofundamento dos temas. Foram criados casos, veiculados filmes, divul-
gados sites interessantes e constituida uma biblioteca virtual com titulos
importantes que tratam dos temas do curso. Essa coordenacdo também foi
responsdavel pela interagdo com os professores on-line. A coordenacao de
educacdo a distancia tratava do ambiente virtual, supervisionando a trans-
posicdo do contelido na plataforma, atuando no cadastramento da equipe e
dos cursistas no ambiente virtual de aprendizagem, providenciando login e
senha e zelando pelo funcionamento da plataforma. A coordenacgao execu-
tiva estabeleceu comunicacdo com todas as equipes que compunham as
coordenacdes, dando integralidade as atividades desenvolvidas, fazendo
cumprir as diretrizes estabelecidas pelo projeto e mantendo relagdes com
todos os parceiros.

Vale ressaltar ainda a coordenacdo governamental do projeto, que ficou a
cargo da SPM/PR e que teve como principal funcédo articular politicamente
a execucdo do projeto nas esferas nacional, estadual e municipal, estabele-
cendo os termos de cooperacdo, convénios e pactos governamentais. Essa
coordenacdo péde acompanhar também o trabalho de todas as equipes,
desde a producdo do conteldo até a certificacdo dos professores cursistas.
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A manutencdo de um didlogo franco e permanente entre o Governo Brasileiro
e o CLAM traduzia-se no relacionamento didrio entre as equipes vinculadas
as duas instituigcdes. Essa ndo foi uma tarefa facil, pois sdo profissionais com
formacéo, origem, visdo e perspectivas diferenciadas. Isso, por muitas vezes,
resultou em longos debates e até conflitos, o que, de certa maneira, contri-
buiu para o crescimento nao sé profissional, mas também pessoal dos atores
envolvidos no processo de construcao do GDE.

Quando descrevemos essa estrutura, a primeira vista gigantesca, uma vez
que em cada coordenacao tinhamos no minimo trés pessoas envolvidas,
podemos refletir o quanto de complexidade ha na constituicdo de um
projeto de educacao a distancia, especialmente este que trata de sensibilizar
profissionais de educacéo de diferentes regides brasileiras, para temas como
os tratados no GDE. Embora muitas pessoas das equipes que compunham
essas coordenacdes ja tivessem experiéncia em suas respectivas areas, o
curso Género e Diversidade na Escola foi uma experiéncia inovadora, por se
tratar de um projeto inusitado, no qual temas tdo complexos foram tratados
de forma transversal e a distancia.

A EXPERIENCIA DE GESTAO DO CURSO GDE

Sumarizar os passos da gestdo do curso Género e Diversidade na Escola
nao é tarefa simples. Em um curto espaco de tempo, um grande trajeto foi
percorrido para que esse projeto fosse realizado.

Nesse processo, podemos identificar os sistemas de gestdo que se entrela-
cam:

Gestdo financeira

Gestado de producdo do conteudo e do material didatico
Gestado de pessoas

Gestéo local

Gestao das parcerias

Gestdo académica (professores/as, alunos e processo do curso)

S

Os recursos investidos no projeto GDE sdo provenientes da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres — SPM/PR, da Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECAD/MEC e da Secretaria de
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Promocdo da Igualdade Racial — SEPPIR/PR. Houve ainda investimento do
Conselho Britanico que fez questdo de apoiar parte da producdo de um
projeto dessa magnitude, em que ndo sé era necessario o investimento
financeiro, mas também o compromisso de estabelecer no ambito da
Educacao brasileira uma politica publica de promocgdo do respeito as diver-
sidades. Os recursos foram alocados no Centro de Estudos e Pesquisas em
Saude Coletiva - CEPESC que, sob a supervisao do CLAM, ficou responsa-
vel pela gestdo financeira, contratando os profissionais e as empresas que
desenvolveram as atividades do projeto. Tratou-se, sem duvida nenhuma, de
uma tarefa bastante rica, pela complexidade das etapas do processo, envol-
vendo desde o cadastramento e a remuneracao de um ndmero bastante
consideravel de pessoas até as atividades de organizacdo da fase presencial
que ocorreu em municipios localizados nas cinco regides brasileiras. Essa
logistica também foi um grande desafio para a gestédo financeira do projeto,
uma vez que a fase presencial aconteceu no periodo de um més, quando
todas as coordenacdes precisavam estar presentes acompanhando as agoes
locais. Essa tarefa envolveu, além da emissdo de passagens aéreas, hospeda-
gem, aquisicdo de material de consumo para as oficinas, a remuneracdo dos
facilitadores, tudo em tempo absolutamente recorde.

A elaboragdo dos conteldos e do material didatico foi uma das primeiras
acdes do projeto, ocorrida logo apds o processo de negociacdo das parce-
rias e definicdo da grade curricular do curso, o que, apesar do pouco tempo
disponivel, tornou-se um debate bastante acalorado das diferentes perspec-
tivas e visdes de parceiros oriundos de setores distintos. Além do trabalho
extraordinario dos professores especialistas, o material recebeu contribui-
¢des da equipe governamental e também dos professores on-line, por isso,
podemos afirmar que o conteldo do GDE é um material construido de
forma coletiva e para o qual os varios atores do projeto puderam contribuir
com suas reflexdes. Apos esse processo extremamente rico e democratico
de construcao, o contetido foi transformado em linguagem didética e em
linguagem de web, de maneira que pudesse ser desenvolvido no ambiente
virtual de aprendizagem.

A gestdo de pessoas, realizada pela coordenacdo executiva, incluia desde a
contratacdo das equipes até a supervisdo do trabalho realizado por todas as
coordenacbes e o desenvolvimento de sistemas onde os cursistas se inscre-
veram, foram matriculados e também onde as notas finais dos trabalhos
foram divulgadas. A gestdo local representou outra questdo que mereceu
cuidado especial, pois também pressupunha didlogo e sintonia em torno de
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um mesmo propdsito. Estavam envolvidas nessa gestao as escolas publicas,
0s governos municipais e estaduais por intermédio das secretarias de educa-
¢ao, das coordenadorias de politicas para as mulheres e de promocao da
igualdade racial, além dos nucleos de educacgdo tecnolégica, os NTEs. Houve
aqui ainda a participacdo dos movimentos LGBTT, que tiveram uma acdo
politica importante no projeto.

Ainda dentro da gestdo de pessoas, outras a¢des foram realizadas, entre-
tanto nao é possivel nomear exatamente o que sdao, como a mobilizacdo e
a desmobilizacao da equipe. Ha equipes que sdao permanentes, outras sao
efémeras como, por exemplo, a equipe dos/as professores/as especialistas
que produziram os conteudos. Ela foi recrutada, selecionada, instruida sobre
0 que deveria fazer e depois se dissolveu. Outras equipes ficaram ao longo
de todo o processo.

A gestdo académica atuou na relagcao do curso com os alunos, na divulgacao,
inscricao, selecdao, matricula, distribuicdo das turmas no ambiente e alocacao
dos professores on-line em cada turma. Como, nesse caso, € um curso a
distancia, em um ambiente virtual, foi preciso distribuir os/as cursistas em
turmas, o que exigiu certa légica. A formacdo de turmas nao foi aleatdria.
Foram formadas turmas por municipio, por regido e também turmas mistas.
O objetivo era avaliar se a interacdo dos alunos acontecia de maneira mais
eficaz na diversidade ou na identidade regional ou local. Depois houve o
acompanhamento do curso durante os quase quatro meses de duracéo, o
controle da evaséo, as atividades de avaliacdo dos/as alunos/as, a divulgacéo
das notas e a certificacdo. Esse é um processo longo e o éxito do projeto
depende do rigor empregado em cada etapa ai compreendida, ou seja, a
gestdo académica é fundamental nesse processo.

Ao final da oferta do curso GDE, aconteceu em Brasilia a Oficina de Avaliacdo
gue contou com a participacdo de professores/as cursistas, professores/as
on-line, representantes das Secretarias Municipais de Educacdo, represen-
tantes das Coordenadorias de Mulheres e das Coordenadorias de Igualdade
Racial dos seis municipios e, por fim, de representantes de cada Nucleo de
Tecnologia Educacional — NTEs. Também participaram do encontro represen-
tantes das instituicdes envolvidas na producédo de conteudo, na viabilizacdo
e na realizacdo do curso: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
(SPM/PR), Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial
(SEPPIR/PR), Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e Diversidade
(SECAD), Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED) do Ministério da Educacao,
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British Council Brasil e Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (CLAM).

Este evento reuniu os professores durante trés dias de conversa e em grupos
de trabalho, onde foram discutidos o contetido desenvolvido e os proble-
mas encontrados no uso da ferramenta de ensino a distancia. Tal iniciativa
teve o objetivo de conhecer a opinido dos/as integrantes do projeto-piloto
e também as suas criticas e sugestdes ao conteudo e a apresentacdao do
curso, com vistas ao aprimoramento do projeto para uma segunda aplica-
¢ao. Mais uma vez participamos de um processo extremamente rico. Alguns
dos professores cursistas e professores on-line puderam, pela primeira vez,
se ver e se encontrar, pessoalmente. Foi um momento de celebracao, de
reflexdo e também ao qual foram trazidas grandes contribui¢des necessarias
a construcao de uma politica publica de educacéo, de grande importancia
para a sociedade.

Para as equipes envolvidas no projeto, a Oficina de Avaliagcdo foi muito signi-
ficativa, pois foi possivel mensurar o alcance da iniciativa. Foi importante
ouvir dos principais atores do projeto onde conseguimos acertar e o que era
necessdrio aprimorar. Mas o ambiente das oficinas de avaliagdo demonstrou
uma grande satisfacdo por parte de todas as pessoas envolvidas no projeto.
Governo Brasileiro, CLAM, British Council, professores on-line e os atores
fundamentais do projeto, os professores cursistas, tinham certeza de que,
a partir dali, comecava a construcdo de uma politica publica de formacao
continuada dos profissionais de educac¢ao para a diversidade.

OS RESULTADOS DO CURSO GDE

Os numeros do projeto® demonstram o éxito da experiéncia e as Oficinas de
Avaliacdo ocorridas em novembro de 2006, em Brasilia, comprovaram que
0 curso cumpriu seu objetivo fundamental, que era sensibilizar os/as profis-
sionais para os temas em questdo. Entretanto, o desenvolvimento de cursos
dessa natureza exige processos que muitas vezes ndo se explicitam e para
os/as professores/as e alunos/as, o que se destaca é o curso realizado. Porém,
ha vdérios atos anteriores e muitos posteriores, o que implica a qualidade
obtida apés o momento da oferta.

Nesta perspectiva, o curso GDE também cumpriu um papel de capacitacao
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das equipes de coordenacdo e de execucao, pois, seja pela conviccao poli-
tica, relacbes pessoais ou pela trajetdria profissional, os profissionais que
participaram desse projeto sairam com uma visao renovada sobre seu papel
e sua insercao na sociedade. Esse fato ocorreu tanto em funcdo das temati-
cas desenvolvidas no projeto, como também na metodologia escolhida, pois
foi possivel trabalhar com uma diversidade de cursistas inimaginavel em um
curso presencial.

Para o CLAM, o processo de construcao e realizacdo do curso GDE propor-
cionou uma visao abrangente da metodologia de educacdo a distancia,
ratificando o interesse de se utilizar essa ferramenta para atuar de forma mais
ampla e eficaz na formacédo nos temas de género e sexualidade. Tal proces-
so garantiu ao CLAM alguma expertise que ja estd sendo reapropriada em
novas experiéncias de formacdo na América Latina.

Foi possivel perceber, nesse processo, a constru¢ao de um didlogo ndo sé6 do
ponto de vista das tematicas do projeto, mas também das posi¢des politico-
administrativas das instituicdes envolvidas na formulacdo da politica publica
de formacgdo nos temas de género, orientacdo sexual e relagdes étnico-
raciais. Ficou claro também que os setores interessados tanto nas tematicas
quanto na politica de formacdo nessas areas ainda carecem de um debate
mais aprofundado, ndo imaginando, porém, que com isso possamos chegar
a um consenso. A politica de valorizacdo da diversidade, na vertente da
educacéo, portanto, serd sempre um processo em construcdo. Nesse contex-
to, o Curso Género e Diversidade na Escola pode ser um dos fios condutores
de tal didlogo e da formulacdo de uma rede de educacéo para a diversidade
que reconduza a sociedade brasileira para uma formagao baseada nos prin-
cipios de respeito aos direitos humanos.

3 Ver o Relatorio Estatistico em anexo.
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3. DE OBSTACULO A DESAFIO:

O TRATAMENTO DA DIVERSIDADE NOS TEXTOS,

NAS AULAS PRESENCIAIS E NA PRATICA DOS EDUCADORES E
EDUCADORAS DO CURSO GDE

Bel Santos Mayer’

Este artigo propde uma reflexao sobre o desenvolvimento dos textos para
o0 curso “Género e Diversidade na Escola - GDE” e as aulas presenciais. A luz
dos objetivos do curso, apontaremos algumas dificuldades e as estratégias
de superacdo das dificuldades, particularmente aquela de produzir textos
que, além de atender as exigéncias de um curso de educacao a distancia
(conciso, sintético, estimulante, didatico etc.), respondesse a experiéncia
inédita de abordagem transversal e articulada das diversidades de género,
sexualidade e raga/etnia por especialistas nessas mesmas dreas. O processo
exigiu que autores e autoras fossem além dos seus conhecimentos especifi-
cos sobre o tema. Eles e elas deveriam incorporar, em seus textos, os saberes
e reivindicagdes das demais areas e movimentos, oferecendo subsidios ou
novas lentes que contribuissem para que, mudando o olhar, educadores e
educadoras fossem capazes de identificar as praticas discriminatérias expli-
citas ou camufladas no cotidiano escolar.

Educadora social, empreendedora social da Ashoka, membro da Comissédo Nacional de Educacéo de Jovens e

Adultos (CNAEJA/SECAD/MEC) e coordenadora do Programa de Formagdo em Direitos Humanos do Instituto
Brasileiro de Estudos e Apoio Comunitario - IBEAC. Atuou no Curso GDE como professora especialista e coorde-
nadora do Médulo IV - Relagées Etnico-raciais; foi responsavel pela coordenacao pedagégica para leitura geral
dos textos e facilitadora das aulas presenciais.
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Gostariamos de recuperar, com este texto, o “calor” dos didlogos conceituais
travados a distancia e presencialmente, envolvendo professores e professo-
ras especialistas, professores e professoras on-line, consultores, consultoras
e coordenacdo, na identificagdo dos conceitos essenciais ou basicos, na
selecdo de perguntas importantes ou inquietantes, na escolha das situagdes
desafiadoras para as atividades etc.

Na mesma linha, traremos algumas reflexdes dos professores e professoras
cursistas, durante etapa presencial, que tinha entre seus objetivos levantar as
expectativas, sensibilizar os educadores e educadoras para o curso e identi-
ficar dificuldades e desafios no tratamento dos temas relativos a diversidade
na escola, estimulando os/as participantes a partilha de vivéncias e apren-
dizagens. O método participativo adotado nas aulas presenciais pretendeu
subsidiar os professores e professoras on-line, na medida em que favorecia a
exposicao de situagdes da vida pessoal e do cotidiano escolar, situagdes estas
marcadas pelo cruzamento dos temas do curso. Cuidaremos para que este
texto nao tire conclusdes precipitadas de uma experiéncia que se encontra
em sua primeira edicdo. Com o mesmo zelo, destacaremos as falas e situa-
¢bes em que a crenga nos processos educativos transformadores fez com
que os obstaculos se tornassem desafios.

OS TEXTOS DIANTE DOS OBJETIVOS, DA METODOLOGIA
E DEZENAS DE INTERLOCUTORES

O processo de desenvolvimento dos textos, os objetivos de cada médulo e
a metodologia do curso sdo objeto de outros artigos desta publicagcdo. Aqui,
falaremos brevemente sobre a revisdo de conceitos e construcdo de consen-
s0s, necessarios até que os textos estivessem disponiveis na plataforma.

Desconhecemos estatisticas ou teoria que confirmem o que diremos agora,
mas temos observado que os encontros presenciais dos cursos de Educacdo
a Distancia (EaD) sao carregados de emoc¢do. Ha uma grande expectativa
qguanto ao “olho no olho’, a voz, aos gestos daquele e daquela que minutos
antes eram apenas nome e palavras. Ndo se trata, a nosso ver, de uma imatu-
ridade para as relagdes virtuais; o que se passa é que, aventada essa possibi-
lidade, ha uma ebulicdo de sentimentos. Podemos dizer que o treinamento
dos professores e professoras on-line, mais do que caloroso, foi quente!
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Mestrandos/as, mestres/as, doutorandos/as e doutores/as, militantes e
pesquisadores dos temas fizeram varias criticas ao desenho do Curso e aos
textos. Avaliaram que nao cabia a exigéncia de um Trabalho de Conclusédo de
Curso para os professores e professoras cursistas, sugerindo a substituicdo
por algo mais simples, como um relatério final sobre a mudanca de prati-
cas. De um lado, apontavam fragilidades conceituais e contetdos e criticas
ausentes nos textos; de outro, queriam entender como deveriam se posicio-
nar frente as questdes imediatas que fossem colocadas pelos professores e
professoras cursistas. Havia grande preocupacdo quanto aos conteldos e
informacgdes essenciais, que favoreceriam respostas, por exemplo, a situa-
¢oes explicitas de discriminacao na escola. Havia um desejo de que, no Curso
de 160 horas, coubesse muito. Ou quase tudo? E cabia?

Todos e todas foram acometidos de certo desgaste e cansaco. Um estado
de animo que nao impediu, porém, a “escuta sensivel”. Era ocasido de respi-
rar fundo e recolocar a “mao na massa’, com uma estratégia que evitasse
a progressao geométrica dos atrasos, uma vez que a producdo dos textos
cumpria apenas uma das etapas, até que esses textos estivessem adequada-
mente na plataforma, prontos para o Curso.

AS AULAS PRESENCIAIS: AFINAL, O QUE ERA IMPORTANTE?!

“Uma ra se achava importante

Porque um rio passava nas suas margens.

O rio ndo teria tanta importancia para a ra

Porque era o rio que estava ao pé dela.

Pois Pois

Para um artista aquele ramo de luz sobre a lata

Desterrada no canto de uma rua (...)

Em Roma, o que mais me chamou atencdo

Foi um prédio que ficava em frente das pombas...)

Mas eu achei as pombas mais importantes do que o prédio.

Agora, hoje, eu vi um sabia pousado na Cordilheira dos Andes.

Achei o sabia mais importante do que a Cordilheira dos Andes.

O pessoal falou: seu olhar é distorcido.

Eu, por certo, ndo saberei medir a importancia das coisas: alguém sabe?

Eu s queria construir nadadeiras para botar nas minhas palavras”
(Manoel de Barros, Sobre as importdncias)
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As aulas presenciais com os professores e professoras cursistas nas cidades
de Porto Velho (RO), Maringa (PR), Niterdi (RJ), Nova Iguacu (RJ), Dourados
(MS) e Salvador (BA) inauguraram um novo clima no GDE. Finalmente saberi-
amos quem eram eles e elas. O que ja sabiam sobre o tema em geral? Como
esses temas estavam em suas vidas? Quais as expectativas com relagcao ao
Curso? Estas e outras perguntas seriam partilhadas com o grupo de profes-
sores e professoras on-line, ajudando-nos todos e todas na selecdo do que
realmente era importante, diminuindo nossas ansiedades e preocupagdes.
As aulas presenciais geraram momentos privilegiados, uma vez que coloca-
vam no mesmo espaco fisico as coordenagdes, as equipes e as instituices
parceiras do GDE.

O cruzamento das agendas das secretarias e da facilitadora e do facilitador
responsdveis pelas aulas presenciais® determinou que a oficina Género,
Sexualidade e Relacées Etnico-raciais, de sensibilizacdo com os temas do
Curso, aconteceria sempre no ultimo dia, precedida da abertura oficial e da
apresentacao da estrutura, objetivos e metodologia da EaD. Reconhecemos
que esta nao foi a seqliéncia ideal, pois iniciar pela reflexdo sobre os temas
do Curso teria facilitado a compreensdo da metodologia.

O DESENVOLVIMENTO DA OFICINA

Na realidade, oficina ndo é o nome mais adequado para a atividade desen-
volvida. Diante do grupo numeroso (em média duzentas pessoas em cada
cidade) e dos espacos disponiveis (auditdrios), desenhamos, para uma carga
horéria de sete horas, um modelo de “semindrio-participativo’, que teve
como objetivos:

« Conhecer as expectativas dos/das participantes com relagao ao GDE;

« Apresentar as inter-relacdes entre os temas de género, sexualidade e
raca-etnia;

« Possibilitar a reflexdo sobre a diversidade no espaco escolar;

A oficina Género, Sexualidade e Relacées Etnico-raciais das aulas presenciais foi desenvolvida por Bel Santos
Mayer, que fez a coordenacgao pedagdgica do curso, e Antonio Brito, convidado para facilitar essa atividade.
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- Identificar desafios e dificuldades no tratamento dos temas relativos a
diversidade na escola;

- Estimular, a partir do curso, a continuidade da discussdo no cotidiano
escolar;

« Contribuir para o desenho de uma metodologia de socializacdo das
aprendizagens sobre praticas anti-discriminatorias e defesa dos direitos
humanos, no cotidiano escolar.

A metodologia que orientou as aulas presenciais pretendeu promover uma
praxis organizada, de modo geral, em trés momentos:

a) Problematizacgao inicial sobre a inter-relacdo entre os temas género,
sexualidade, raca e etnia na pratica escolar;

b) Reflexdo tedrica sobre as questdes que a andlise inicial provocou;

¢) Identificacdo de intervengdes possiveis, que alterem os limites do fazer
educativo analisado.

As matérias-primas utilizadas nessa metodologia foram: o didlogo, as expe-
riéncias, as questdes objetivas e subjetivas, os interesses publicos, o planeja-
mento e a construcdo de oportunidades concretas, o estimulo a ampliagcao
do universo sociocultural, a construcdo do saber, a vivéncia de valores, a
intervencdo social transformadora. Como recurso, para facilitar a partici-
pacdo de um grupo numeroso, usamos tarjetas coloridas, que indicavam,
no sistema de rodizio, aqueles e aquelas que participariam dos seguintes
momentos: levantamento de expectativas, identificacdo de situacdes de
discriminacdo (como espectador, autor ou vitima); construcao de esquetes
sobre discriminacdo em sala de aula, levantamento de desafios e estratégias
para tratamento dos temas do curso e avaliagcdo da oficina.

As atividades com os professores e professoras cursistas eram alternadas
com exposi¢des do facilitador e da facilitadora, anunciando e sensibilizando
para o que seria trabalhado no curso: “Principais conceitos sobre diversidade
e escola’, “Dos discursos e praticas, ao marco legal de valorizacdo da diver-
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sidade” e “Desconstrucdes necessdrias para o combate a discriminacao na
escola” No decorrer das oficinas, foram feitos ajustes nos conteudos, visando
a uma abordagem mais regionalizada do tema e apontando os conflitos
locais com relacdo a diversidade. Reconhecemos que nem sempre o esforco
foi suficiente. O mesmo se deu com relagdo a uma distribuicdo igualitaria
na abordagem dos temas género, sexualidade e raca e etnia. Certamente
os acumulos do facilitador e da facilitadora, mais voltados para as relagdes
étnico-raciais, determinaram que as referéncias e os exemplos, no decorrer
das aulas presenciais, privilegiassem de alguma forma esse tema, também
se ndo era essa a intencao e tampouco o planejado. Em vez de relatar os
contetdos desenvolvidos, destacaremos, numa breve sintese, o que foi
identificado pelo grupo de professores e professoras cursistas e pela coor-
denacao da atividade®.

EXPECTATIVAS

As expectativas dos/das participantes, no geral, correspondiam ao proposto
no curso: “Que os professores se comprometam a diminuir a desigualdade
de género, racial e étnica nas escolas e na sala de aula”; “Preparo conceitual,
reflexivo e diddtico para poder trabalhar melhor com a questdo do preconceito
em sala de aula”; “Conhecer melhor o tema para tentar desenvolver maneiras,
métodos para trabalhar conflitos, na escola, relacionadas as diferengas”; “Poder
me liberar dos preconceitos que existem na minha formacgdéo. E poder aplicar no
dia-a-dia os conhecimentos adquiridos”; “Ampliar minha visao sobre ‘precon-
ceito, sobre como ele pode estar camuflado em atos, imagens e discursos, e
como identificar esses preconceitos e combaté-los, levando o tema para a sala
de aula”; "Aprender a lidar com as situagées de preconceitos em sala de aula,
seja ele de raca, género ou sexualidade; para contribuir com a desconstrugédo do
preconceito dos alunos e de nés mesmos enquanto educadores”; “Maior ferra-
menta para o meu trabalho. Tornar-me uma pessoa mais sensivel, compreen-
dendo melhor a prdtica dos direitos humanos’. Estas falas sdo representativas
da maioria dos professores e professoras cursistas e reforcaram a expectativa
de que as atividades colaborativas propostas nos textos e a tutoria dos
professores e professoras on-line oferecessem subsidios e estimulassem o
debate, a leitura, a troca e ampliagdo de conhecimentos sobre os temas.

Foi produzido um relatério geral com registro das falas dos/das participantes, das atividades e materiais utiliza-

dos e recomendacées da facilitadora e do facilitador da oficina.
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Outras expectativas ultrapassavam os objetivos e metas do curso; se referiam
a outros temas, conteudos mais praticos e técnicas a serem multiplicadas
na sala de aula: “Conhecer novas técnicas e metodologias para trabalho com
diversidade e género na escola, considerando a sociedade contempordnea”;
“Quando vi a palavra ‘diversidade’ esperava encontrar a diversidade também
relacionada aos vdrios preconceitos, tais como: obesidade, familia (mée solteira
ou ndo) alunos que se destacam, alunos com déficit de aprendizagem. Agora
pude perceber que esta ‘diversidade’ estd direcionada para a questdo da etnia
e sexualidade. Vai ou ndo abranger mais?”; “Dindmicas, idéias, ‘jogo de cintura’
para esse assunto, em sala de aula, onde ocorrem as discriminagées”; “Espero
que ndo fique so na teoria, que o curso nos dé condicées de realmente colocar
em prdtica todas as informagées obtidas”.

Apds o levantamento das expectativas, o facilitador e a facilitadora as cruza-
vam com os objetivos do curso e da oficina, checando se cabiam ou nao na
referida proposta. De toda forma, essas expectativas, bastante altas para um
curso de formacao inicial sobre género e diversidade, salientavam a impor-
tancia da parceria entre secretarias e instituicdes locais, que tém trabalhado
com o tema. As poucas organizagdes da sociedade civil que participaram das
aulas presenciais (militantes de movimentos negros e de organizacdes de
travestis e indigenas) qualificaram os debates.

SITUAGOES DE DISCRIMINAGAO

Foi feito um rapido levantamento quanto a quem trabalhava e néo traba-
Ihava com o tema da diversidade na escola, pedindo que alguns/as deles/
as justificassem “por que sim” ou “por que nado”. O didlogo proposto ao grupo
foi uma maneira de apontar que a realidade, a sociedade e a escola podem
ser as mesmas, mas o jeito de olhar para elas é diferenciado. Isto significa
dizer que, numa mesma escola, enquanto alguns educadores e educadoras
enxergam a presenca de estudantes negros, negras, brancos, brancas e indi-
genas, outros nao percebem essas ou outras diferencas e desigualdades. Ha
os que naturalizam funcdes consideradas tipicamente masculinas ou femi-
ninas, sem questionar as relacdes de poder ai estabelecidas ou como suas
atitudes contribuem parar aumentar as desigualdades. Aqueles que ainda
ndo trabalham com o tema justificaram com frases do tipo: “Ndo trabalho
porque preciso trabalhar esse tema primeiro em mim. Ndo me sinto autorizado
por mim mesmo a dizer que sei”. Confirmou-se para a coordenacdo pedagdgi-
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ca e professores e professoras on-line o quanto era essencial que os textos
estimulassem o didlogo entre professores e professoras cursistas, sobre
suas vivéncias e percepgdes sobre os temas género, sexualidade e relagdes
étnico-raciais. Do didlogo nas aulas presenciais surgiam varias questoes, que
ofereceram dicas para o monitoramento on-line: “Com que lente estamos
olhando nossos/as estudantes e outros profissionais de educa¢do? Como arti-
culamos os temas deste Curso com a escola? Néo trabalhamos os temas apenas
porque falta contetido? Saber mais serd suficiente para alterar a prdtica escolar?
Saberemos reagir diante das situagdes de discriminagédo? O curso nos colocard
em outras circunstancias com relacdo ao tema? No que dependerd de cada um
e de cada uma de nés para que haja mudang¢as?”

A CONSTRUGAO DE ESQUETES SOBRE DISCRIMINAGAO

“Se algum branco gostaria de receber o mesmo tratamento dados
aos cidadaos negros em nossa sociedade, levante-se.(...)

Ninguém se levantou. Isso deixa claro que vocés sabem o que esta
acontecendo.

Vocés ndo querem isso para vocés.

Quero saber por que, entao, aceitam isso e permitem que aconteca
com os outros?!"

(Jane Elliot — Documentdrio Olhos Azuis)

A produgdo de esquetes foi um momento de revelacdo, seja dos talentos
cénicos dos professores e professoras cursistas, seja das situacdes de discri-
minagao no cotidiano das escolas. O teor dos intensos debates nos subgru-
pos deixava evidente o quanto arte e vida estavam de maos dadas. A maioria
dos professores e professores cursistas tinha situagdes de discriminacdo
(como espectadores, vitimas ou autores) para contar; também aqueles e
aquelas que pouco antes diziam nao perceber diferencas ou desigualdades
entre os/as estudantes. O grupo de educadores e educadoras, a exemplo da
sociedade em geral, e por estar inserido nela, confirmava que “todos sabem
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0 que esta acontecendo... Entdo... por que silenciam?”

Outro mérito da atividade foi evidenciar, mais uma vez, que era preciso rever
0s Casos ou situagdes propostos como atividade coletiva, a fim de que trou-
xessem dilemas, que provocassem debate, argumentacao, tomada de deci-
sdo a luz do marco tedrico e do marco legal oferecido pelo curso. Chegamos
a propor uma redacdo dos esquetes, transformando-os em casos, proposta
que, infelizmente, nao se efetivou, em razdo do pouco tempo e do acimulo
de demandas.

DESAFIOS E ESTRATEGIAS PARA O TRATAMENTO DOS TEMAS
NAS ESCOLAS: O CACA-FANTASMAS*

Os professores e professoras cursistas foram convidados a refletir sobre os
“fantasmas” que “assombram” o tratamento dos temas relativos a diversida-
de na escola - ou seja, quais as preocupacoes, dificuldades e desafios que
cada um/a tem enfrentado ou terd que enfrentar para trabalhar género,
sexualidade e relagdes étnico-raciais? Solicitamos que respondessem as
questodes abaixo, pensando em seu trabalho no cotidiano na escola:

- Qual o fantasma que ataca o tratamento da diversidade na escola?

- Quais suas caracteristicas principais?

- Como este fantasma se criou?

- Do que ele se alimenta? O que o faz continuar existindo?

- Quais estragos ou prejuizos este fantasma causa na escola?
O segundo bloco de questdes referia-se as estratégias de superacédo das difi-

culdades, ou seja, os “caca-fantasmas” capazes de combater os “fantasmas”
identificados:

Atividade baseada no jogo do “Caga-Fantasma’, que é uma tecnologia social desenvolvida pela organizagao
nao-governamental “Oficina de Idéias’, para o Projeto“Banco na Escola’, sobre orcamento publico e participagao.
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- O que é necessdrio para cagar o fantasma: qualidades pessoais, qualidades
grupais, conhecimentos?

- Quais os recursos ou parceiros necessdrios? Onde consegui-los ou encon-
trd-los?

- Quais os dois primeiros passos a serem dados?

Sdoexemplosdefantasmasoudificuldadesapresentadas:invisibilidade, omis-
sdo, autoritarismo, fundamentalismos religiosos, desconhecimento, ignoran-
cia, medo de ofender, medo de se conhecer, inseguranca, auséncia de foco,
desorientacao, “s6 bate-papo’, visdo unilateral, visao linear, senso comum,

"o

covardia, egoismo, indiferenca, “eu mesmo’, “nés mesmos” e desrespeito.

Como estratégias de superacdo, indicaram: mostrar que o fantasma existe;
buscar conhecimentos; formacdo; socializar os conhecimentos; ampliar o
debate envolvendo todos os funcionarios e funcionarias das escolas; abrir
espacos para discussao; planejar a acdo coletivamente; realizar as atividades
e cumprir a agenda do curso.

Notou-se, nessa etapa quase conclusiva da oficina, que a fala dos professo-
res e professoras cursistas selava o compromisso de todos e todas em dar o
primeiro ou mais um passo enquanto agentes de mudangas: participando
ativamente do curso Género e Diversidade na Escola.

AVALIACAO DA OFICINA

Foi utilizado um instrumento de avaliacdo para se obterem informacdes
detalhadas, em tempo de fazer ajustes, quanto a: metodologia, conteudos,
infra-estrutura, desempenho dos facilitadores e facilitadores.

Segue uma sintese da impressdo geral solicitada oralmente aos/as educa-
dores/as.

« “Aimpressdo é de que este curso veio para ficar; ficar em minha vida; e que
eu possa passar o que aprendi para outros/as, tanto da comunidade escolar

como para o movimento de mulheres que participo”.
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« “O semindrio foi estimulante para nos motivar a participar do curso
on-line e ter acesso ao material que serd disponibilizado’.

« “Gostei muito, todos que apresentaram pareceram bem capacitados,
preparados e conhecedores do dia-a-dia da sala de aula. Se o curso on-line
for assim, ele valerd a pena, ndo pelo certificado, mas pelo aprendizado!”

- “Tive uma excelente impresséo do curso; os professores que vieram
demonstraram engajamento e dominio daquilo que se propuseram discutir”

« “Minha impresséo é de que o curso é sério, com pessoas comprometidas e
bem informadas sobre os assuntos a serem abordados. Veio em boa hora (...)
ficaremos mais bem informados e com melhor possibilidade de contribui¢éo
com as escolas”.

« ‘Muito bom o curso; vai abrir novos horizontes. Vamos adquirir novos
conhecimentos. Vai ajudar muito em sala de aula”.

« “As expectativas sGo muitas. Pois sabemos que devemos reconhecer que
existe o preconceito e o racismo no Brasil. Este curso com certeza serd o primei-
ro passo. Quando adquirirmos a consciéncia do que somos e do que pensa-
mos e da nossa histdria, poderemos mudar o rumo. Construir uma sociedade
que seja diferente é dever de cada cidadéo e a educagéo é um dos caminhos”.

« “Para mim, aqui se inicia uma nova fase da histéria do nosso pais, na qual
irei me esfor¢ar para ajudar a escrevé-la”.

NOSSOS MELHORES ERROS E AS LICOES APRENDIDAS

Pudemos acompanhar, de certo modo, todo o processo do curso Género
e Diversidade na Escola. Apds as aulas presenciais e producdo do relato-
rio, porém, nosso contato com as coordenacgdes e com o curso se deu de
forma casual. Ndo raramente encontradvamo-nos com pessoas interessantes
(poderia citar umas 20 de diferentes cidades do pais), e bastavam algumas
palavras para saber que era um professor ou professora on-line ou cursista.
No bate-papo, vinha sempre um pouco de critica ao pedaco do processo
que cada um/a conhecia de perto (o e-Proinfo, as senhas e login, os textos,
0s casos etc), mas por unanimidade diziam: “Esta sendo muito especial!
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Interessantissimo!” Devo confessar que o grau superlativo do adjetivo “inte-
ressante” confortava a alma e enchia os olhos e o coracdo. Estava valendo a
pena! Valeu! Este foi o clima predominante, embora nao fosse o Unico, do
Semindrio de Avaliacdo do GDE. No saldo, ha também coragdes arranhados.

Cada um e cada uma de nés, cada equipe ou conjunto de equipes, ainda que
considerando ter dedicado o maximo do seu “saber” e “saber fazer” para o
sucesso do GDE, tem buscado rever o processo vivido e pensar o que muda-
ria, numa reedicio da experiéncia. E o que chamo aqui de “melhores erros’,
restrito, neste artigo, ao processo de producao dos textos e realizacao das
aulas presenciais.

A PRODUCAO DOS TEXTOS

« A versao final dos textos estd bem préoxima do desejavel. Vemos como
possivel uma atualizacdo do material produzido, incluindo mais informa-
¢Oes e exemplos regionalizados, com uma melhor articulacdo dos temas
do curso. Teria facilitado a articulacdo dos temas género, sexualidade
e raca e etnia o trabalho com especialistas dessas trés areas, em cada
modulo. Possivelmente evitaria o longo processo de reescrita dos textos
e a simples justaposicdo de exemplos por aqueles que ndo sdo espe-
cialistas nos assuntos. Uma coordenacdo pedagdgica geral revelou-se
insuficiente, para articular os temas nos cinco moédulos.

« O processo de leitura critica e interlocucdo, com os professores e profes-
soras especialistas, deve ser simplificado. Os pareceres foram excessivos,
repetitivos e porvezes contraditérios, exigindo decisdes pouco dialogadas.

« Os periddicos (jornais, sites, revistas, novelas etc.) e os esquetes
produzidos pelos professores e professoras poderiam ter sido mais bem
explorados para a revisdo dos casos, a partir de uma concepcao proble-
matizadora, que elucide dilemas provocadores de debates. Na midia,
encontramos muitas matérias voltadas para a desqualificacdo das reivin-
dicagdes dos movimentos sociais. O debate sobre elas teria contribuido
mais para a formacdo de massa critica e superacdo do senso comum.

« A exemplo do roteiro didatico com orienta¢des para a producdo do
texto, que pode ser ajustado, hoje temos elementos e materiais para
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produzir um roteiro com indicagdes a respeito da articulacao dos temas
género, sexualidade e raca e etnia na educacgdo. Procuramos organizar
alguns pontos, no inicio deste artigo, e certamente é possivel coletar
outros aspectos dos diferentes relatérios do curso.

AS AULAS PRESENCIAIS

« A presenca de professores e professoras on-line, em algumas aulas
presenciais, foi bastante enriquecedora, colaborativa, complementar.
Acreditamos que seria importante estimular suas presencas, envolven-
do-os no evento, na medida do possivel, inclusive com participacao na
programacdo. Assim, pode-se ampliar a coesdao da equipe de trabalho.

« Fazemos comentdrio similar quanto a presenca de representantes de
organizagdes e movimentos locais. Onde isto se deu fortaleceu o debate
e potencializou parcerias futuras para desdobramentos da formacao.

« Privilegiar as aulas presenciais, ainda que por representacao, para nao
haver grupos tdo numerosos. Reconhecemos que a modalidade do Curso
é EaD, porém destacamos o impacto das aulas presenciais na oferta de
informagdes e como estratégia de sensibilizacdo e motivacdo dos/das
participantes.

» Nos momentos de discussao de posturas e responsabilidades dos/das
educadores/as diante das situagcdes de discriminacdo, foi dada maior
énfase as relagdes raciais. Isto se deveu a formacdo e experiéncias do
facilitador e da facilitadora. Reconhecemos que, na expanséao ou reedicdo
do projeto, devem-se tratar os temas de forma equilibrada e destacar os
dados e situagdes especificas de cada municipio e regido.

« Pode ser interessante, considerando-se que essa é uma experiéncia
piloto por varios aspectos (parceria interministerial e intercoordenado-
rias, abordagem articulada dos temas, formato EaD, municipios sele-
cionados etc.), uma reunido presencial de avaliacdo em cada municipio,
juntando representantes das varias equipes do projeto.

Os melhores erros sdo aqueles que nos ensinaram algo, que colocaram luz no
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caminho, pois ha, ainda, aqueles que foram erros e sé; ha, também, os que
nao fomos capazes de enxergar. O exercicio de reler os relatorios, os e-mails
recebidos e enviados, as anotagdes nos cadernos e nos cantinhos das agen-
das de 2005 e 2006 trouxeram muitas informacgodes e sentimentos. Tentamos
organiza-los nestas paginas. Conseguimos?!

Pode ser um jargao dizer que ninguém saiu do mesmo jeito, mas é a mais
pura (ou a mais mesclada) verdade! E daria para arriscar dizer que todos e
todas saimos “melhores” do que entramos, se considerarmos que “ampliacao
de olhar” é ganho de qualidade de competéncia humana.

Aprendemos a ver melhor com os 6culos da diversidade, com as lentes do
combate ao racismo, ao sexismo e a homofobia. Pegamos emprestados os
olhos dos outros e outras, dos outros movimentos e grupos, para ver mais
e melhor.

Conseguimos reconhecer ou voltar a olhar a bandeira de luta e as atuais
reivindicagdes do movimento feminista, LGBTT e negro.

Todos e todas nds tivemos a oportunidade de conhecer“outras histérias” que
haviam sido silenciadas ou deixadas no esquecimento.

Abrimos caminhos com palavras ditas (ou tecladas).
Para a maioria de nés, independentemente do “pedaco” que tenhamos
ocupado nesse Curso, chegou um tempo em que, mesmo com a “vista

cansada”, ndo é possivel deixar de enxergar as diferencas; ndo é possivel e
nao queremos qualquer indiferenca as desigualdades.

4 Refiro-me a cronica Vista cansada, de Otto Lara Rezende.
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4. 0 CURSO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA
COMO UMA PROPOSTA DE POLITICA IGUALITARIA

Daniela Auad’

“(...) politica é a negociagéo de identidades e dos termos de diferenca
entre elas. (...) é precisamente onde os problemas sdo mais intratdveis
e menos passiveis de resolugdo que a politica mais importa.”

(Scott, 2005, p.29)

A citacdo acima foi escolhida como epigrafe do presente texto, pois a
reflexdo ora proposta sobre o Curso Género e Diversidade na Escola parte
da percepcgao desse curso como resultado da interseccao de documentos
governamentais representantes de um processo de construcdo e de implan-
tacdo de politicas igualitérias nas quais multiplas identidades sao considera-
das e suas diferencas sdo abordadas e respeitadas. Os documentos referidos,
dos quais o Curso resulta, sao a Politica Nacional de Promocao da Igualdade
Racial, de 2003; a Lei n° 10.639 que determina a obrigatoriedade do ensino
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos da Educacao
Basica; o Programa Brasil sem Homofobia, Programa de Combate a Violéncia
e a Discriminacdo contra LGTTB e Promocao da Cidadania Homossexual, de
2004; e o Plano Nacional de Politica para as Mulheres, também de 2004.

Professora da drea de Sociologia da Educagdo do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Séo

Paulo (UNIFESP) e Pesquisadora Colaboradora Voluntéria do Departamento de Sociologia da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), onde realiza pés-doutorado. Atuou como professora on-line no curso GDE.
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Ao se considerarem as diretrizes e normatizagdes propostas por esse conjun-
to de documentos, tem-se um cendrio no qual, segundo também anuncia o
projeto politico-pedagdgico do Curso em questao, é possivel a implemen-
tacao de politicas publicas em educagao para a valorizacdo da diversidade
étnico-racial e o combate ao racismo; a promocao da eqiliidade de género;
e o combate a qualquer forma de discriminacdo social’. Trata-se, portanto,
de um conjunto de politicas publicas que comprovam a epigrafe selecio-
nada. O Curso Género e Diversidade na Escola — em seus modulos Género,
Sexualidade e Relagdes étnico-raciais — expressa o exercicio da negociacao
de identidades e dos seus termos de diferencas, de maneira a perceber a
igualdade tanto como um principio quanto como uma pratica na qual se
reconhece a diferenca, sem tentar elimina-la ou ignora-la, mas, sobretudo,
levando-a em consideracao (Scott, 2005, p.15).

A reflexdo ora empreendida sobre o Curso Género e Diversidade na Escola
terd predominante foco na temdtica das relacdes de género. Nessa perspec-
tiva, cumpre destacar o reconhecimento do Curso em questdo como um
dos produtos resultantes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
conforme ja foi mencionado. Esse documento governamental, fruto das deli-
beracdes da | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, foi lancado
em 2004. Ele aponta uma série de politicas de educacdo para a igualdade de
género ou, como sao denominadas no presente texto, politicas igualitarias.

Os programas e agdes que figuram no citado Plano incorporam a perspectiva
de género, raga-etnia e orientacdo sexual no processo educacional formal
e informal, de modo a indicar possibilidade de construcdo de um sistema
educacional co-educativo. A consideracdo daquelas categorias para pensar
e transformar a educacdo brasileira parte da premissa da escola como produ-
tora de diferencas, distingdes e desigualdades. A escola que a sociedade
ocidental moderna herdou separa adultos de criancas, ricos de pobres e
meninos de meninas. Herdamos e agora, de muitas maneiras, mantemos
uma importante instancia de fabricacdo de meninos e meninas, homens e
mulheres. O trabalho de conformacdo que tem inicio na familia encontra
eco e reforco na escola, a qual ensina maneiras proprias de se movimentar,
de se comportar, de se expressar e, até mesmo, maneiras de 'preferir. Guacira

Refiro-me a crénica Vista cansada, de Otto Lara Rezende. O uso do termo eqtiidade aqui é adotado, pois assim
figura no projeto politico-pedagdgico do Curso Género e Diversidade na Escola. Apesar disso, vale notar que,
ao longo da escrita deste texto, sera adotado o termo igualdade. As aproximagodes e os afastamentos entre os
dois conceitos nao serdo tematizados ao longo do presente texto.
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Lopes Louro destaca, contudo, que os sujeitos ndo sao passivos receptores
de imposicoes externas. “Ativamente eles se envolvem e séo envolvidos nessas
"

aprendizagens — reagem, respondem, recusam ou as assumem inteiramente”.
(Louro, 1997, p.61).

Nesse sentido, a manutencao de uma realidade escolar no ambito de uma
politica educacional igualitaria poderia promover a convivéncia respeitosa
e plena de diversidade entre as identidades que estao em jogo no espago
escolar, a partir das relagées de género e étnico-raciais, bem como a partir
das orientacdes sexuais dos sujeitos presentes naquele cotidiano. Um curso
como o analisado concorre para a construcao dessa convivéncia, passivel
também de ser denominada como co-educacdo, a qual corresponderia a
um conjunto de medidas que fariam com que na escola fosse possivel rede-
finir um modelo cultural no qual tanto se admita a existéncia de diferencas
nao mais consideradas como préprias de grupos especificos, mas comuns a
todos (Subiratis Martori, 1998, p.29). Trata-se, portanto, de, a partir das prati-
cas escolares, universalizar as diferencas tanto quanto a igualdade. Assim,
igualdade e diferenca seriam elementos atuantes na escola co-educativa,
juntos e em contraposicdo as desigualdades de género, de raca-etnia, de
geracgao e de orientacdo sexual (Auad, 2004).

Como se nota, desenvolver uma escola co-educativa, gerida por politicas
educacionais igualitarias, é algo ambicioso, embora longe de ser impossivel.
Para tal, sdo dimensdes importantes a serem trabalhadas o combate ao uso
diferenciado por sexo dos espacos escolares, de modo a hierarquizar as
diferencas e construir desigualdades. Da mesma maneira, sdo importantes
o questionamento e a redefinicdo do conjunto de conhecimentos e valores
que se inscrevem nos curriculos escolares, nos livros didaticos e nas intera-
¢6es em geral entre professoras, professores, alunos e alunas. Nesse sentido,
o Curso Género e Diversidade na Escola figura como medida imprescindivel
de modo a formar professoras e professores para trabalhar as dimensdes
mencionadas e, portanto, de modo consoante ao ideal igualitério.

Os contetidos trabalhados nas diversas unidades do Curso expressam rela-
¢do com o ideal escolar igualitério e, portanto, co-educativo. Ao focalizar
especialmente o médulo sobre género, sdo visualizados como contetddos
das unidades os seguintes temas, dentre outros: a apropriacdo cultural da
diferenca sexual; a importancia dos movimentos sociais na luta contra as
desigualdades de género; a discriminacdo de género no contexto da desi-
gualdade social e étnico-racial; género no cotidiano escolar.
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As abordagens propostas representam avangos no que diz respeito a um
Curso que foi oferecido para professoras e professores da rede publica de
ensino sem que, de antemdo, se apresentasse como impedimento ao traba-
Iho idealizado o fato de os temas causarem potencialmente resisténcia,
estranheza ou mesmo dificuldade de entendimento ou aprofundamento
tedrico. Nao temer “tocar nos temas nevralgicos” garantiu que o conheci-
mento fundamental para o desenvolvimento do Curso néo fosse algo adap-
tado ou facilitado para uma amostra imaginaria de docentes que poderiam
ndo estar qualificados ou preparados para abordar as tematicas que depen-
dem tanto de rigor tedrico quanto de disponibilidade pessoal.

Mérito a ser destacado ainda encontra-se na maneira como nos féruns foi
fomentado o debate de casos que traziam situa¢des que normalmente
poderiam ser percebidas como delicadas demais para serem discutidas no
ambito da Educagao a Distancia ou mesmo em um curso de formacao docen-
te. Ahomossexualidade, a gravidez na adolescéncia, a ampliacao das nocdes
tradicionais acerca do que é tipicamente masculino ou feminino e a violéncia
urbana eram tematizadas e debatidas. Cumpre, assim, destacar a maneira
como assuntos que poderiam ser percebidos como sujeitos a opiniao pesso-
al foram tratados como temas acerca dos quais era importante construir
um consenso a partir dos valores de igualdade norteadores do Curso. Nessa
perspectiva, é bastante adequado rememorar a frase ja citada na epigrafe
do presente texto: “é precisamente onde os problemas sé@o mais intratdveis e
menos passiveis de resolugcdo que a politica mais importa” (Scott, 2005, p.29).

O que poderia equivocadamente ser concebido por professoras e profes-
sores como questdo de opinido ou de foro intimo foi, no ambito do curso,
abordado como questdo politica e diretriz para o trabalho docente nas
escolas do sistema publico de ensino. Esse inovador e benéfico tratamento
dado as questdes de género, raga-etnia e orientacdo sexual faz lembrar a
tradicional maxima feminista que afirma que o “politico é pessoal e o pessoal
é politico”. Nesse sentido, ndo seria demais afirmar que um Curso como esse
pode ser uma das muitas maneiras de iniciar mudancas de paradigmas, ao
propor transformacdes nas percep¢des individuais daqueles e daquelas que
dele participaram. Estes e estas podem, conseqiientemente, multiplicar a
abordagem igualitaria as demais esferas da sociedade, a partir dos alunos,
alunas, suas familias e a comunidade.

Obviamente que, por se tratar de um “curso-piloto’, aspectos de conteudo
precisaram ser cuidados para minimizar apropriacdes equivocadas. Sao
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exemplares desses aspectos dois pontos que serdo doravante destacados
como passiveis de reformulacdes em futuras versdes, desdobramentos do
Curso e também para retratar a trajetoria percorrida na construcao do refe-
rencial tedrico.

Em alguns trechos dos textos do conteddo tematico, utilizou-se o termo
“sexo social” para se referir ao género. Isso poderia reforcar a idéia do género
como uma construcao social e o sexo como um dado biolégico. Tal concep-
¢ao bindria pode potencializar a nocao de polaridade entre bioldgico e
social, assim como coloca o sexo e o género de modo a reforcar polaridades.
Género seria assim percebido exclusivamente como uma construgdo social
e o sexo assumido como um dado definitivamente bioldgico, imutavel e
universal. Em alguns momentos desconsiderou-se, portanto, o que positi-
vamente aparece em destaque nos mesmos textos fundadores do debate: o
sexo é interpretado pelas representacdes de género. Segundo essa afirma-
¢ao, género, portanto, ndo é sindbnimo de “sexo social”; sexo e género nao
formam uma oposicao binaria e também nao correspondem respectivamen-
te ao par biologia e cultura.

Ha tempos, a area de Ciéncias Humanas reconheceu a importancia das rela-
¢bes sociais que se estabelecem com base nas diferencas percebidas entre o
masculino e o feminino (Scott ,1990; Delphy, 1991 e 2001). Com a apropria-
¢do da categoria género foi possivel notar que as relagdes entre o masculino
e o feminino, do modo como estdo organizadas em nossa sociedade, produ-
zem desigualdades e fomentam visdes naturalistas e estigmatizadas sobre
mulheres, meninas, homens e meninos, assim como sobre brancos, negros e
indigenas. Quando se consideram as relagdes de género e as relagdes raciais
como socialmente construidas, nota-se que uma série de caracteristicas
observadas como naturais reforcam as relacdes de poder hierarquizadas
e desiguais. De tanto serem praticadas, contadas, repetidas e recontadas,
essas relagdes vdo ganhando a feicdo de “naturais”. Assim, em razdo do modo
como foram se engendrando socialmente, as relacdes entre os homens e as
mulheres foram se cristalizando em muitas caracteristicas que passaram a
ser consideradas tipicamente masculinas ou tipicamente femininas.

Christine Delphy afirma o género como “um produto social que constréi o
sexo”. A partir dessa assertiva, considera-se que, se as relagdes de género
nao existissem do modo como sao conhecidas, o que se percebe como sexo
ndo seria valorizado como importante. Nao fossem os arranjos de género
vigentes socialmente, as diferencas anatomicas entre homens e mulheres
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ndo teriam nenhuma significacdo valorativa em si mesmo, ou seja, ter um
pénis ou ter uma vagina poderia ser apenas uma diferenca fisica entre
outras. Da mesma maneira, as diferencas bioldgicas como cor da pele, textu-
ra do cabelo ou formato dos olhos poderiam ser significadas de maneira
ndo hierarquizada e de forma a ndo corresponder a atributos positivos ou
negativos para aqueles e aquelas que possuem pele branca ou negra, assim
como cabelos lisos ou crespos.

Enfim, o género — como um conjunto de idéias e representa¢des sobre o
masculino e sobre o feminino — cria uma determinada percep¢do sobre
0 sexo anatdbmico. Da mesma maneira que as percepgdes raciais hierarqui-
zadas que nossa sociedade construiu ao longo de sua histéria fixam deter-
minadas idéias e atributos positivos ou negativos sobre a raga-etnia a qual
as pessoas pertencem. Nessa perspectiva, ter pénis ou ter vagina, ter a pele
branca ou negra, ser menina, homem, mulher ou menino pode determinar
quais serdo as informagdes utilizadas para “organizar” os sujeitos a partir de
diferencas hierarquizadas e em uma desigual escala de valores.

Em muitas sociedades, as caracteristicas corporais de homens e mulheres
foram — e continuam sendo — uma forma comum de diferenciacdo entre
0s sujeitos. Apesar disso, o sentido dessas distingdes pode mudar de socie-
dade para sociedade e, em uma mesma sociedade, ao longo de sua historia.
Assim, ndo é preciso haver um Unico conjunto de critérios que permita
concluir o que é“ser mulher” e o que é “ser homem” (Nicholson, 2000), assim
como o que é “ser branco” e o que é “ser negro”.

Essas consideragcdes estiveram de diversas maneiras presentes nos textos
basicos para o debate de cursistas. Assim, apesar do uso da expressao
“sexo social’, a abordagem que muitas vezes foi adotada no Curso Género e
Diversidade na Escola considerou a existéncia de relagdes socialmente cons-
truidas sobre patamares desiguais de poder.

Essa abordagem, contraria ao determinismo bioldgico, foi a predominante
nos textos dos conteddos tematicos, nos debates dos féruns e nos registros
dos diarios de bordo. Isso demonstra mais um mérito do Curso em questao,
sobretudo no que se refere ao rigor do conhecimento oferecido nos mate-
riais e no alto nivel do debate desenvolvido entre professoras e professores
on-line e cursistas.

O segundo ponto que pode ser destacado para ser considerado (e refor-
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mulado) em futuras versdes do Curso também retrata a trajetéria tedrica
percorrida quanto as relagdes de género no cotidiano escolar. Em alguns
trechos dos textos de conteddo basico, as atividades discriminatérias
e com presenca de violéncia fisica e simbdlica foram nomeadas como
“brincadeiras e jogos”. Mesmo que criancas, professoras e professores
assim denominem as situagdes descritas no texto, teria sido instigante, no
ambito dos textos basicos, marcar uma diferenciacdo e nomea-las apenas
como “situacdes’, “atividades” ou “eventos”. Os termos “jogos” e “brincadei-
ras” sdo objetos de estudo de varias/os autoras/es da area de Educacao,
como Gilles Brougeére (2004) e Tizuko Morshida (1999). Nao se trata de
desejar manter tais conceitos “intocados”, sem refletir sobre eles. Trata-se
de inserir no texto tal reflexdo para que sejam diferenciados jogos e brin-
cadeiras de atos de violéncia fundados nas relacdes de género desiguais.
A nédo demarcacdo dessas diferencas, em Ultima andlise, pode fazer com
que, por exemplo, os atos de chamar uma crianca negra de “macaco” ou
um menino de “veado” possam ser nomeados pelas criancas e docentes
como brincadeiras, em vez de serem percebidos como sao de fato: crimes
de discriminacdo. Vale notar que essa positiva diferenciacdo entre jogos,
brincadeiras e discriminacdo foi, em muitos momentos, promovida por
professoras on-line, nos debates do féorum e nos registros dos didrios
de bordo. Essa pratica demonstra que os textos de base, embora Uteis e
de excelente qualidade, ndo eram os Unicos meios de aprendizagem no
ambito do positivo dinamismo da educacao a distancia.

Os dois aspectos assinalados e passiveis de reformulagdo, assim como
tantos outros que podem ser encontrados quanto ao contetido ou quanto
aos métodos, ndo ofuscam o carater de conquista do Curso Género e
Diversidade na Escola. Trata-se de vitéria de todos e todas que almejam
uma escola co-educativa, que desejam um Estado promotor de politicas
igualitrias e que perseguem uma sociedade democratica. Esses aspectos
s6 puderam ser apontados em razdo da qualidade de todas as esferas do
Curso e expressam seu potencial multiplicador e passivel de continuidade
em novas versoes.

As vivéncias inovadoras trazidas pelo Curso em questdo nao se restringiram
aos conteldos tratados e a metodologia utilizada. A transversalidade entre
categorias de analise advindas e relacionadas a variados movimentos sociais
reforcaram o nascedouro da proposta, oriunda tanto da escuta de variados
setores dos Movimentos Negro, Feminista e LGBTT quanto da participacdo
de estudiosas de género e de pesquisadores das questdes raciais e étnicas,
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assim como de conhecedores e conhecedoras das tematicas relacionadas a
diversidade sexual.

A formacgao paritaria por sexo e por raga de grupos de cursistas e também
de docentes on-line foi mais uma das peculiaridades dessa experiéncia
piloto. O equilibrio numérico de mulheres, homens, brancos, nao-brancos,
em todas as variadas tarefas e participagdes, nos momentos on-line e nos
encontros presenciais, assinalou o desejo de atingir a igualdade sonhada.
Cumpre destacar que a igualdade e a paridade percebidas conjuntamente
sdo maneiras de garantir o término das desigualdades em termos qualitati-
vos e quantitativos entre o masculino e o feminino, entre homens e mulhe-
res, meninos e meninas, assim como entre sujeitos de variadas ragas e etnias
e orientacdo sexual. Nessa perspectiva, a abordagem adotada no Curso
Género e Diversidade na Escola correspondeu a igualar o acesso de todos
e todas a bens como educacao, saude, participacao no poder e no mercado
de trabalho.

Os conteudos e métodos do curso-piloto fomentaram o questionamento das
idéias sobre o feminino e sobre o0 masculino. Os casos propostos nos féruns e
os debates travados on-line criaram condi¢des para que se elucidasse o que
se deseja igualar, em que se deseja igualar e a partir de quais agdes a serem
tomadas, na pratica das salas de aula e dos patios. Os conteddos dos textos
propostos para leitura de cursistas e os demais temas e dinamicas on-line
acabaram por criar uma demanda nas escolas que mantinham professoras
e professores cursistas. Nas unidades escolares em que havia um ou uma
cursista previu-se, ainda que apenas no momento do trabalho de final de
curso, um conjunto de medidas e a¢des a serem implementadas nos afaze-
res das salas de aula e nos jogos e brincadeiras dos patios. Assim, da mesma
maneira que o curso se deu em uma versao piloto, simultaneamente, nas
unidades escolares em que se encontravam cursistas, trilhou-se, de modo
ensaistico, o caminho da escola mista que ja se tem e conhece, na qual meni-
nos e meninas estdo apenas juntos no mesmo espaco fisico, a co-educagao
como politica publica igualitaria.

O Curso Género e Diversidade na Escola foi uma oportunidade de expe-
rimentar em pequena escala as vicissitudes e venturas da construcao,
implantacdo e monitoramento de uma politica educacional de igualdade
de género. Para cursistas e docentes on-line foi ainda uma oportunidade
de perceber a escola como local no qual mais do que simplesmente juntar
na mesma sala ou no mesmo patio meninas e meninos, é possivel propor a
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igual valorizacdo do masculino e do feminino, com concomitante reflexao
sobre o que, afinal, é o masculino e o feminino em nossa sociedade.

A proposta implantada em sua versdo piloto péde expressar que ha um
terreno intermediario entre a invisibilidade das necessidades especificas das
meninas e mulheres e as agdes governamentais resultantes da incorporagao
da perspectiva de género de forma sistematica e generalizada. O desenvol-
vimento desse terreno “no meio do caminho” entre o possivel, no ambito da
acdo governamental, e o desejavel, segundo o olhar dos movimentos sociais,
faz com que transformacgdes mais profundas sejam realizadas. Desse modo,
alguns temas da agenda de género e algumas das abordagens propostas
por movimentos e entidades de mulheres foram incorporados, ainda que de
forma gradual, e transformados em um programa no interior de uma politica
publica (Farah, 2004).

Refletir sobre o Curso em questédo é ainda uma maneira de perceber como
é possivel aprender com os movimentos sociais as diferentes maneiras de
abordar conceitos e também formas de desenvolver, paralelamente, um
trabalho coletivo com grupos, comunidades, setores governamentais e
organizacbes ndo governamentais. E importante destacar que o Estado
geralmente abre possibilidades para atuagdes mais abrangentes e historica-
mente se apresenta relutante no engajamento em ac¢des de transformagoes
muito locais e setorizadas, contudo a Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres e a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial ndo apresentaram essa usual resisténcia. Ambas, ao estabelecerem
as medidas e parcerias necessarias, viabilizaram a implantacdo do Curso
Género e Diversidade na Escola.

Em contrapartida, merece especial destaque o grupo de professoras e
professores on-line, composto tanto por militantes de variados setores dos
movimentos sociais quanto por estudiosos e estudiosas das categorias
género, raga-etnia e orientacdo sexual. De modo geral, o grupo de docentes
on-line era composto por profissionais propensos as transformagdes, mas
acostumados a um trabalho artesanal, de escala micropolitica e limitado
geogriéfica e numericamente. Assim, foi bastante positiva a conjugacao de
variadas esferas de poder e de atuagado presentes na sociedade. Na direcdo
dessa acdo conjunta entre Estado, Universidade e Movimentos Sociais, o
cenario esbocado ao longo do desenvolvimento do Curso expressa como
politicas igualitarias educacionais podem ser gestadas e praticadas por uma
coletividade formada por agentes governamentais, professoras, professores,
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alunas, alunos, diretoras, coordenadoras, agentes escolares, militantes e
pesquisadoras — para quem e por quem tais politicas devem ser pensadas
e implantadas.

Vale, enfim, assinalar que o presente artigo ndo se aventura na ingléria
missao de prescrever o Curso Género e Diversidade na Escola como uma poli-
tica publica de co-educacao bem “amarrada” em todas as suas linhas. Apesar
disso, as considera¢des tracadas aqui podem servir de fomento para a conti-
nuidade de projetos como esse e outros mais, nos quais a educagdo para a
igualdade de género se descortina como uma tarefa conjunta do Estado, das
cidadas e cidadaos, nas variadas instancias de exercicio da cidadania ativa
(Benevides, 1998). A construcao dessa educacgao, na qual o masculino e o
feminino tém igual valor social, podera ainda colaborar para o aprofunda-
mento da interface entre a Universidade, a Escola e os Movimentos Sociais,
0s quais terdo, em cursos como o analisado, uma oportunidade de encontro,
debate e fomento da igualdade, da diversidade e da democracia.
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5. TRAJETORIAS, DESAFIOS E POSSIBILIDADES
NO CURSO DIVERSIDADE NA ESCOLA

Lauro Cornélio da Rocha’

INTRODUCAO

A auséncia de uma preocupacao efetiva com a populacdo negra, indigenas,
mulheres e homossexuais faz parte da histéria da educacao brasileira. No
processo educacional, o siléncio e o silenciamento desses sujeitos sao fortes
marcas de sua presenca/auséncia.

A iniciativa de um curso que contempla raca/etnia, género e sexualidade
significa dar visibilidade a esses sujeitos, sobretudo se pensarmos uma nova
concepcao de curriculo e do projeto politico-pedagdégico construido pelas
unidades educacionais.

O grande desafio é construir alternativas de formacdo para educadores/as
considerando todos os segmentos da Unidade educacional como prota-
gonistas no processo. Um outro que me parece interessante ressaltar é
o entendimento de que o trabalho com a diversidade nao constitui um
“penduricalho” na acdo educacional, mas é, antes de tudo, parte do fazer
pedagdgico, de uma pratica que pretende considerar as diferencas. E outro
ainda - e maior - é trabalhar com educadores/as que ndao compreendem

Mestre em Histéria Econémica pela USP, Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Sao Paulo, Assessor

de ONGs e Secretarias de Educagao na Discussédo Formacao de Educadores/as, Curriculo e Relagdes Etno-raciais.
Atuou como professor on-line no curso GDE.
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ou consideram as questdes da diversidade como importantes no trabalho
educacional.

Embora a formacao dada pelas universidades/faculdades seja segmentada
(com base nas disciplinas), muitos/as educadores/as entendem que ndo
ha como educar sem considerar a conjuntura social, politica, econdmica e
cultural do pais e mundo, e, principalmente, o sujeito da educacdo na sua
totalidade e com suas singularidades.

UMA VISAO SOBRE A TRAJETORIA

Discutir questdes relativas a género, sexualidade e relagbes étnico-raciais
nao parece ser novidade, pelo menos, nas ultimas décadas.

Os movimentos que tratam essas especificidades, as Organizacbes
Nao-Governamentais, ao analisar a conjuntura dos ultimos tempos, conso-
lidaram argumentos e producdes tedricas e perceberam o grande potencial
que possuem para formular propostas, propor questdes e educar a socieda-
de, fazendo-a visualizar que, para além do conceito de diferenca, é preciso
construir — pela educacao - o conceito de igualdade.

O Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM),
com o curso Género e Diversidade na Escola (GDE), pretendeu dar um passo
a mais: concebeu em termos de proposta politica o que esporadicamente
fazemos em encontros especificos. E comum em encontros que pautam a
discussao de género alguém vir a publico, no momento de intervengdes,
e pontuar questdes étnico-raciais. Ou, em encontros de entidades negras,
alguém que pontue a questdo da sexualidade e vice-versa. Em suma, as
discussdes que ora colocamos, sem esquecer as especificidades, guardam
certa semelhanca em termos de tratamento pela sociedade.

O curso assumiu o desafio de construir juntamente com os professores
on-line e cursistas a novidade: espacos tedricos das trés vertentes e propor
isso para a educacao.

Nao menos importante foi a disposicdo do Governo Federal, por intermédio
da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM), Secretaria Especial

de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
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(SEPPIR) e Ministério da Educacao (MEC) e do Conselho Britanico, em apos-
tar na possibilidade do reconhecimento da escola como espaco relacional
em que as diferentes identidades se encontram, desvelam e nos desafiam a
construir um novo modelo de sociedade, fundado no respeito, consideracdo
do outro e incorporacgao das diferencas.

O Governo, o CLAM e o Conselho Britanico entenderam que a nova reali-
dade sé seria possivel ouvindo pessoas que respiram “o chao da escola”
Educadoras e educadores predispostos a compreender e se posicionar
frente as transformacoes sociais, politicas, econémicas e culturais, reconhe-
cendo a diversidade do povo brasileiro, suas diferencas e especificidades,
seus siléncios e silenciamentos.

No outro pélo, estavam gestores educacionais das secretarias estaduais e
municipais de ensino, que se propuseram a “desarmar o espirito” para facili-
tar a acao de educadores e educadoras.

Todos e todas, apesar do ran¢o da formacdo autoritaria, resolveram baixar
os mecanismos de defesa e explicitar o seu viver e pensar sobre essa triplice
vertente na perspectiva do crescimento pessoal e melhoria da qualidade do
trabalho no ambiente escolar. Inimeros problemas, porém, fizeram cursistas
desistirem, quer pela dificuldade de assimilacdo da problematica discutida,
quer pela falta de protagonismo/autonomia na organizacdo do tempo.

A base fundamental do curso era o auto-estudo e a interagdo como forma de
aprendizagem cooperativa, criando, ao final, sistematizacdo do pensamento,
levando em consideracdo a compreenséo inicial do tema, os estudos e o
didlogo com o conhecimento explicitado nos textos e com outros/as cursis-
tas. Isso feito numa interface on-line exigia boa administracdo do tempo e
centralidade do pensamento. Por ser experiéncia nova, muitos/as se perde-
ram no caminho.

Penso que, ao longo do curso, pesou também a dificuldade de compreensao
de que as questdes da diversidade ndo deveriam ser na escola uma agédo a
mais, além das questdes de alfabetizacdo, do planejamento do ensino, da
violéncia, salas lotadas, baixos saldrios, falta de continuidade de planeja-
mento em sucessivas administracdes. Essa acdo deveria ser parte do projeto
politico-pedagdgico e das diretrizes curriculares da Unidade Escolar.
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PENSANDO OS DESAFIOS

Um primeiro e grande desafio do trabalho com a diversidade na escola é
ultrapassar o limite de a¢des esporadicas. No meu entendimento, o Governo
Federal, tendo como carro-chefe o Ministério da Educacdo e os Governos
Estaduais e Municipais por meio de suas Secretarias de Educacao, deve
desencadear agdes permanentes que perpassem outros ministérios e secre-
tarias, fomentando a discussdo, propondo politicas publicas e desenvol-
vendo postura critica de desnaturalizacdo da desigualdade e promocao da
igualdade no ambiente escolar.

No universo escolar, a tarefa é constituir a todos/as como educadores/as.
Esta tarefa é extremamente dificil, pois as pessoas me parecem sempre
absortas em suas tarefas singulares. A direcao da escola vinculada quase que
exclusivamente a tarefas burocraticas e afastada consideravelmente da acéo
pedagdgica; a coordenacdo pedagdgica, que se constitui como formadora
dos educadores/as quer pela multiplicidade de func¢des, quer pela formacéo
anterior deficitdria, ndo apresenta condicdes plenas de trabalhar as questdes
da diversidade.

O sistema educacional e os sindicados ligados a educacao abrem pouco
espaco a formacgao de educadores/as. O que tem se constituido como priori-
tario é o estar na sala de aula, sem uma preocupacdo efetiva com a qualidade.

Convivemos com professores e professoras com jornadas extenuantes de
trabalho, sem tempo para refletir sobre seu fazer pedagdgico.

Funciondrios/as de secretarias de escola, inspetores de alunos/as, agentes
escolares sequer sdo considerados educadores pelo sistema. Essa visao os
coloca a margem de qualquer processo de formagdo, mesmo tendo contato
direto com alunos/as, pais e comunidade em geral.

Nao se trata aqui de supervalorizar processos formativos, porém a nao
existéncia deles torna quase impossivel a mudanca de mentalidade. Em
se tratando de questdes relativas a diversidade, a formacdo deficitaria faz
com que a visao de mundo tenha por base o senso comum que é eivado de
preconceitos e discriminagoes.

Outro desafio, ndo menos importante, estd em conceber educador/a como
alguém que 1& o mundo, faz analise de conjuntura, consegue perceber e
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trabalhar com a nocdo de cultura e formacdo de identidades.

Ao pensarmos a noc¢do geral de cultura, a concebemos como um sistema
de idéias e julgamentos que organizam uma particular circunstancia. Diz
respeito fundamentalmente a necessidade da humanidade em nomear o
mundo ancorando-se na linguagem em todas suas potencialidades. A nocao
de cultura tem a ver com a territorialidade. E no territério que a humanidade
produz cultura, evidencia sua representacao e delineia sua memoria histérica.

Ao pensarmos a identidade, a concebemos como formada a partir de marca-
dores singulares e plurais e ela vai se estabelecendo tendo como referéncia
semelhancas e diferencas. Nesse sentido, etnia, género e sexualidade ndo
podem ser desvinculados da concepc¢do de que o ser é ser-no-mundo-com-
0S-0Utros.

Ao pensarmos, por exemplo, o advento do encurtamento das distancias por
meio da comunicacao virtual, as no¢des de tempo e espaco adquirem novos
contornos, nos permite — ainda que de forma parcial - conhecer o acontecer
do outro. A todo o momento, marcadores identitarios nos desafiam a reela-
boracdo do nosso modo de ser, pensar e expressar.

Compreender a conjuntura nos desafia a entender que as mudancas sociais,
politicas, histéricas e econdmicas resultam em significativas transformacoes
culturais: desnaturalizar idéias; romper com imaginarios; visibilizar sujeitos
no universo escolar; explicitar a violéncia fisica e simbélica a qual sdo subme-
tidos grupos étnicos. Enfim, desconstruir processos de exclusao estabeleci-
dos com base na diferenca.

Fazer andlise de conjuntura, portanto, é ser capaz de compreender a si

mesmo e os/as outros/as em contexto, buscar mecanismos de transformacéo
da realidade na perspectiva de um mundo mais humano, igualitério e justo.

REFLETINDO SOBRE POSSIBILIDADES

Pensar possibilidades de promocao da igualdade de género, etnia e sexua-
lidade significa falar diretamente com os atores e autores que fazem parte
desse universo.
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Nesse sentido, o projeto politico-pedagdgico se constitui como elemento
norteador do ser e do fazer da escola. Na verdade, é um conjunto de relacées
a partir das quais o/a educador/a e a comunidade “Iéem” a si mesmos e ao
mundo num processo relacional. Ao educar o olhar e a escuta para o mundo, a
nacao, a cidade, o bairro, arua, a escola e a sala de aula processam suas sinte-
ses, questionam o exercicio do poder, as situacdes de afetividade, as vivéncias
das diferencas, situacdes de conflito, a solidariedade, a cooperacéo e a justica.

O projeto politico-pedagdgico, nas suas duas dimensdes — o politico e o
pedagdgico - se constitui numa agao intencional, com compromisso explici-
to assumido coletivamente, reafirmando a intencionalidade da escola: incluir
todos os seus integrantes num processo de transformacao da realidade.

Ele concretiza nao sé a pratica pedagdgica, mas também a dinamica do
cotidiano escolar, onde toda a comunidade educativa assume, nos seus
projetos de trabalho e planos de ensino, um compromisso radical contra os
preconceitos, as discriminagdes e o racismo.

Dessa forma, questdes étnico-raciais, de género, de sexualidade, entre
outras, ndo podem ficar de fora do projeto politico-pedagdgico, sob pena de
a escola nao se pensar e compreender-se como espaco democrético, plural e
fundamental na atuacédo contra a exclusao.

Outro elemento também norteador de possibilidades é o Conselho de
Escola, que, a partir do seu carater deliberativo e da participacdo na tomada
de decisdes de representantes da comunidade educativa, pode transformar-
se em espaco para formulacdo das questdes da diversidade. Para isso, é
preciso retomar a construcado critica de uma cidadania cada vez mais partici-
pativa de todos/as envolvidos/as na praxis educacional.

Esse fazer é dificil, mas necessario. Significa um repensar da escola, mudar
formas de gestao verticalizadas centradas na figura do/a diretor/a de escola,
buscando no didlogo em pés de igualdade e ressaltando a reflexdo sobre
saberes, fazeres e valores presentes na comunidade.

O Conselho como érgdo maximo da escola deve comprometer-se com uma
postura ousada e inovadora na gestdo das relagdes humanas na escola,
buscando emancipacao individual e coletiva e acdes transformadoras das
desigualdades e injusticas no que tange as relacdes étnico-raciais, de género
e de sexualidade.
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Ao pontuarmos de forma especifica as possibilidades de trabalho com cada
um dos temas da diversidade, nao querermos dizer que sao isolados, mas
alertamos para que educadores/as reflitam sobre suas especificidades, perti-
néncias e complementaridades. Ndo objetivamos apresentar receitas para a
acao, e sim pistas reflexivas que poderdo ajudar na pratica cotidiana.

A. GENERO E O AMBIENTE ESCOLAR

Ao sermos provocados/as a discutir a questao de género no ambiente esco-
lar, certamente ndo nos deparamos com uma tarefa facil, pois as desigual-
dades - entre elas a de género - sdo historicamente construidas. Deparamo-
nos com construcdes socioculturais, expectativas de comportamentos,
“explicagdes cientificas’, considera¢des do senso comum que consolidam a
desigualdade ou reafirmam a subalternidade.

Chamamos atencdo, neste primeiro momento, para a afirmacao: o que foi
construido pode ser desconstruido, portanto, é possivel, no ambiente esco-
lar, trabalhar de forma a conceber o masculino e o feminino num processo
relacional de igualdade em que a identidade pessoal ajude a organizar a
vida individual e coletiva das pessoas.

Consideramos fundamental, tanto na escola como na familia, educar nosso
olhar e escuta para o rompimento com as distin¢cdes inculcadas pela forma-
¢ao sociohistérica e cultural e estimular formas de ser e agir que ndo se
constituem como atributo desse ou daquele género, tais como gentileza,
amor, carinho, gosto por atividades variadas etc.

Nos, educadores/as, devemos estar atentos/as e oferecer todo tipo de mate-
riais e brinquedos a meninos e meninas, desde criancas. Entendemos que
essa atitude aliada aos modelos de homem e mulher que as criancas tém ou
formam com os que estdo a sua volta sdo fundamentais na construcdo das
suas referéncias de género.

Ao pensarmos a adolescéncia, devemos atentar ao conjunto de atitudes,
posturas e modos de agir ja embasados pelas no¢des aprendidas na infan-
cia. Dependendo da agdo educacional, podemos reforcar estereétipos ou
construir formas novas de comportamento sexual e social. O mesmo deve
acontecer na educacdo de jovens e adultos em que praticas socialmente

69



Colecao Documentos

instituidas, quer do ponto de vista do lazer ou vestir, quer do ponto de vista
profissional, precisam ser questionadas visando a nova organizacdo da vida
publica e privada.

Por fim, nds edudacores/as, individual e coletivamente, necessitamos de
formacéo sociohistorica sobre a importancia do movimento de mulheres
para ajudar a refletir, discutir, compreender e intervir, tendo como perspec-
tiva o reconhecimento da identidade de género e transformacgado da escola
em espaco de equidade.

B. SEXUALIDADE NO AMBIENTE ESCOLAR

A sexualidade hoje faz parte das grandes discussdes contemporaneas, pois
ela diz respeito a informacédo, auto-estima, incorporacdo das diferencas,
consideracéo, aceitaco e ao respeito pelo/a outro/a. E muito mais que falar
do sexo bioldgico com o qual nascemos.

Se, na centralidade da nossa discussao no ambiente escolar, estiver o ser
humano pleno de potencialidades para sua orientacdo sexual, a idéia de
normal, certo, determinado por Deus desde o inicio dos tempos, perversao,
falta de vergonha ou doenca perde referéncia. Se acreditarmos que o ser
humano vai se construindo na relacdo com os/as outros/as ao longo dos
anos, a sexualidade como integrante desse desenvolvimento também é
construcao. As condicoes histéricas, sociais, culturais nos ajudam na percep-
¢ao do nosso ser-no-mundo.

Ao discutirmos sexualidade no ambiente escolar, devemos “desarmar o espi-
rito” e fundamentar nossa formacgado na idéia de que corpo é um todo inte-
grado com experiéncias, sensacdes, emocgoes, rejeicdes e transformagdes
fisicas, ou seja, corpo inclui a percepgdo da vivéncia humana nas dimensdes
bio-psiquica, histérica, cultural, social e econémica.

Essa concepg¢do nos ajuda a ultrapassar a idéia da heterossexualidade como
opc¢ao Unica para viver a sexualidade e ajuda a compreender a homossexuali-

dadeeabissexualidade como possibilidades de orientacdo sexual das pessoas.

Ao abordarmos a sexualidade no universo escolar, é necessario rompermos
com esteredtipos e ressaltar a importancia da diversidade como forma de
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compreensao da humanidade. A sexualidade carrega em si, portanto, uma
dimensao politica, social e cultural em que a identidade de género é muito
mais que vivenciar modos de ser do masculino e feminino preestabelecidos
ou naturalizados.

Vivenciar projetos de sexualidade na escola ndo é nada facil, seja pela difi-
culdade de educadores/as lidarem com a tematica, seja pela dificuldade de
entendimento da comunidade educativa sobre a tematica. Esses projetos,
porém, tém ajudado a repensar a pratica pedagdgica, ajudado a analisar,
identificar, administrar e fazer intervengdes em questdes vividas sobre
sexualidade na escola, oferecendo oportunidade para que criangas, jovens
e adultos possam construir relacdes igualitarias e nao-discriminatorias,
rompendo com violéncias simbdlicas e fisicas a que muitos/as sdo submeti-
dos/as na escola.

Estar atento/a as multiplas formas de manifestacdo da sexualidade no
ambiente escolar, evitar a perpetuacdo da discriminacdo e preconceito se
constitui como uma das tarefas primordiais do processo educacional.

Por fim, os/as educadores/as devem educar o olhar e a escuta para inter-
vir em situagdes sutis e explicitas de discriminacdo. Com uma formacdo
adequada, educadores/as devem trabalhar a sexualidade em todas as
disciplinas e perpassando todo o curriculo escolar. Mais que isso, temos que
pensar como educadores/as que perfil temos para trabalhar a questdo. Sédo
primordiais o interesse, a disponibilidade para trabalho e formacéao, a moti-
vacao, a interagdo com criangas, jovens e adultos/as etc. Tudo isso contribui
para o éxito do trabalho.

C. RELACOES ETNICO-RACIAIS NO AMBIENTE ESCOLAR

A diversidade racial e étnica do Brasil ndo foi suficiente para a construcao de
uma nagao sem a manutencao de privilégios, sem subalternizagcao ou inferio-
rizacdo de um grupo étnico em detrimento de outro. No nosso caso, negros
e indigenas foram invisibilizados para afirmacdo da superioridade branca.

No6s, educadores/as, temos a tarefa de identificar contetddos racistas presen-
tes nas linguagens, livros didaticos e curriculo. Aqui reforcamos a nocdo de

curriculo como totalidade das relagées que se estabelecem na escola, ou
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seja, todos os espacos sdo curriculares: quadra, patio, sala de aula, secretaria,
sala dos professores...

Desse modo, nossa atengao as praticas racistas deve permear todo o fazer da
escola. Deveriamos denunciar situagdes sutis ou explicitas de preconceitos,
discriminacdao ou racismo sob pena de sermos coniventes com essa pratica
nefasta que, infelizmente, ainda nao foi erradicada do ambiente escolar.

Ao pensarmos a escola, ndo podemos pensa-la como um bloco homogé-
neo, neutro do ponto de vista da construcao e difusdo do conhecimento.
Ao longo dos anos, a escola naturalizou a desigualdade étnica, diluiu a
discussao sobre as diferencas étnicas relegando a negros e indigenas contri-
buicdes periféricas na construcao da nagdo ou presenca nos sons, sabores
e dancas das feiras culturais, dia do folclore, festa junina e datas comemora-
tivas. Isso funciona como trangdiilizador de consciéncia. Ou seja, “ja falei do
indio em 19 de abril, do negro em 13 de maio, em 20 de novembro vou falar
de novo. Nao me encha o saco!”

Outra necessidade, quando pensamos possibilidades, é alertarmos para
ndo culpabilizarmos os/as vitimizados/as. Nao raras vezes educadores/as
tratam a questdo da discriminacdo como problema dos/as discriminados/
as. Nao se discute que a discriminagdo acontece na relacdo. Bons exemplos
dessa distorcdo sdo recorrentes em encontros de educadores/as. Exemplos:
“bom... mas ndo é verdade que o negro discrimina o préprio negro?” Ou
“acho que vocés tém que lutar mais, melhorar sua auto-estima” ou ainda
“vocés sdo muito desorganizados, brigam muito entre si mesmos”. Essas e
outras falas desconsideram toda a formacéo da sociedade brasileira: as pres-
sdes, atrocidades, violéncias, conflitos, lutas e coloca a culpa pela opressao
sofrida nos/as vitimizados/as.

Consideramos fundamental que educadores/as ndo deixem de construir
estratégias de combate a atitudes preconceituosas, discriminatorias e racis-
tas e que facam leitura e releitura dos processos histéricos e culturais do
Brasil considerando os conflitos e valorizando as lutas de negros e indigenas
contra a opressao. E imperioso ndo se ausentarem da discussdo: pensar que
o problema é do outro, que nao faz parte do seu viver.

Por ultimo, ndo esquecer que a formacao inicial nas faculdades e universida-
des ndo deu conta da discussao do tema; que a formacdo continuada forne-

cida por secretarias de educacdo de estados e municipios ainda é incipiente.
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O vinculo com organizacdes do movimento negro e indigena e com outras
entidades que tém trabalho na questao étnico-racial tem, portanto, peso
fundamental no processo de formacao.

FINALIZANDO

A educacao é base para construcdo de uma sociedade democrética, com
oportunidades reais de insercao no mercado de trabalho determinadas em
parte pelo grau de instrucao.

E necessario que educadores/as assumam o compromisso de ultrapassar o
limite de acdes pontuais para fazer com que, no cotidiano das escolas, as
politicas educacionais de promocao da diversidade facam parte do projeto
politico-pedagégico.

E importante discutir e viabilizar propostas concretas de mudanca da
mentalidade racista, sexista e homofdbica da sociedade brasileira, formu-
lar projetos visando a erradicar essas praticas nas escolas e na sociedade
e trabalhar para a melhoria de condi¢des de vida de todos/as. A luta pelo
investimento na educacéo basica, quer em politicas de formagao permanen-
te e continuada, quer no fortalecimento de praticas democraticas na gestdo
escolar, deve ser uma constante.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AUAD, D. Educar Meninos e Meninas: relacées de género na escola. Sao
Paulo,Contexto, 2006.

CAVALLEIRO, E. (org) Racismo e anti-racismo na educag¢do: repensando nossa
Escola. Sao Paulo, Summus, 2001.

DAMATTA, R. "Tem pente ai?: reflex6es sobre a identidade masculina". In:
CALDAS, D. Homens. Sao Paulo: Ed. Senac, 1997.

FOUCAULT, M. A histdria da sexualidade 1: A vontade de saber. 12a. Ed. Rio de
Janeiro: Graal, 1997.



Colecao Documentos

FURLANI, J. Mitos e tabus da sexualidade humana. 2a. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

LOURO, G. L. (org.) O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo
Horizonte: Auténtica, 2000.

. Género, sexualidade e educagédo: Uma perspectiva pds-estrutura-
lista. Petrépolis: Vozes, 1997.

MEC/SED. Curriculo, relagbes raciais e cultura afro-brasileira. Boletim n° 20,
Outubro de 2006.

SCOTT, J. “Género: uma categoria util de analise histérica”. Educacdo e
Realidade, Porto alegre, v. 20. n° 2. p. 71-99. Jul/Dez.,1995.

SILVA, M.C.P. Projeto de Orientagéo Sexual Infantil na rede municipal de Séo
Paulo, 2004.



~N

6. UMA AVENTURA VIRTUAL DA REALIDADE PEDAGOGICA:
GENERO, EDUCACAO, BINARISMO E FLUIDEZ

Alexandre Franca Barreto’

APRENDENDO COM O GENERO?

A dimensdo de género pode ser um viés de aproximacao para compreender
a cultura e seus movimentos, a histdria, as relagdes sociais, os significados e
simbolos coletivos. Através do conhecimento feminista e de género foram
descolados alguns olhares e “verdades’, comportamentos tém sido inventa-
dos. O nucleo politico dessas produgdes e vivéncias feministas geralmente
é entoado pelo discurso em prol da justica social, almejando diferencas com
igualdade.

Na fusdo da utopia histérica com as praticas cotidianas, inimeras mudancas
nas relacdes de género estdo em curso. As relacdes entre mulheres, entre
homens e entre mulheres e homens sao pauta politica imprescindivel para
cientistas sociais, educadores/as, psicoterapeutas, ativistas sociais etc.

Os percursos que o “género” vem trilhando favorecem aprendizagens e

Mestre em antropologia pela Universidade Federal de Pernambuco PPGA/UFPE, pesquisador associado do

Instituto PAPAI, professor substituto do Departamento de Psicologia da UFPE e psicélogo do Instituto de
Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura de Recife (IASC/PCR). Atuou como professor on-line no curso GDE.
Agradeco a todos os trabalhos, instituicoes e pessoas com quem me envolvi durante este periodo para me
favorecer olhares mais criticos. Em especial, a todas/os envolvidas/os no curso GDE, o Instituto PAPAI, o FAGES/
UFPE, a Libertas Comunidade, o SOS Corpo e a CESE.
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apontam sugestdes, tensdes e desafios para nds, na maneira como traba-
Ihamos com ele enquanto dimensdo politica, ética, cientifica e imanente.
Irei aproveitar alguns campos da polimorfia do género, para contextualizar
minhas “andancas” com a tematica (mesmo sabendo que nem sempre é tdo
facil visualizar o chdo onde piso), vivéncias politicas e subjetivas, para assim
construir reflexdes da pratica no curso de Género e Diversidade na Escola
(GDE). Esse trajeto que faremos a partir de agora sera sucintamente mais um
caminho dentre tantos outros possiveis na arena do género.

APROXIMANDO O VIRTUAL E O REAL: GENERO “ESPACO-TEMPO”

E importante partirmos da compreensio de que hoje o componente sexual
tem visibilidade e poder para problematizar as relacbes de opressdao e
desigualdade, de forma adversa do inicio do século passado. A dimenséao
sexual passou e continua atravessando por inimeras tensdes em busca do
fortalecimento de suas raizes politicas, éticas, epistemoldgicas e analiticas na
utilizacdo pratica de seu poder. Aqui, longe de encerrar todas essas questoes,
apontaremos alguns debates que parecem relevantes para contextualizar
algumas reflexdes sobre a pratica educativa de género.

Na primeira metade do século vinte, podemos destacar a histéria de trés
mulheres —consideradas icones internacionais por problematizar a condicao
das mulheres - e que até hoje continuam sendo citadas e lembradas como
personagens importantes para o movimento feminista. Sao elas Simone de
Beauvoir, Margareth Mead e Virginia Woolf. Foi um periodo que se destacou
pelo carater arbitrario das desigualdades e em que predominava a referéncia
ao sujeito empirico “mulher’, visto tanto como sujeito politico quanto analiti-
co, desembocando, assim, na institucionalizacdo de uma identidade coletiva
e de um referencial de andlise e critica.

O posicionamento de considerar apenas a mulher como sujeito politico e
analitico passou a ser questionado fortemente no final dos anos 70 nos EUA
e em alguns paises da Europa e, no Brasil, ocorreu macicamente em meados
da década de 90. A mudanca de perspectiva aconteceu com a introducdo
do conceito de “género” no meio académico e no movimento social, impri-
mindo o carater relacional da dimensao sexual, o que, conseqlientemente,
também vem ampliar a idéia anterior daquele considerado sujeito analitico
e politico.
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Sobre os sujeitos analiticos, de uma forma geral, a ndo op¢ao pela categoria
de analise “mulher” pressupdée uma diferenca entre o referencial empiri-
co (mulher) e o analitico (género). Em relacdo aos estudos das mulheres,
parece haver a compreensdo de que adotar o conceito de género amplia a
possibilidade “que mapeia um campo especifico de distingdes, aquele cujos
referentes falam da distin¢ao sexual. Quer onde estdo os sujeitos concretos,
substantivos, homens e mulheres, quer onde nem mesmo encontramos
estes sujeitos” (KOFES, 1993:29)°.

Ainda sobre esse patamar analitico, Heilborn tece uma critica:

“Depois de se examinar a presenga feminina passou-se agora a falar em
género, como asignificar uma mudancga de patamar analitico que talvez
ndo tenha sido alcancado como se espera. Do sexo passou-se ao género
mas a categoria tem sido usada sem a percep¢do do alcance que deve
ter como imbricada a um sistema relacional, e que se mantém algum
vinculo com a base fisiolégica, sua principal utilidade estd em apontar
a dimenséo social que em ultima instancia é o que importa”(HEILBORN,
1992:39).

Um dos trabalhos classicos que marcam um posicionamento politico e epis-
témico de género foi produzido na década de 70 por Gayle Rubin (RUBIN,
1993) e ainda hoje tem grandes repercussdes nas abordagens sobre as
relagdes sexuais. A autora feminista emprega em sua andlise um discurso
pautado em um sistema “sexo-género”. Esse estudo procura pontuar como as
teorias sociais, marxista e psicanalitica abordam ou ndo a dimenséo sexual. O
debate construido tragca uma releitura dessas teorias e seus principais auto-
res (Marx, Engels, Freud e Lacan), com base na idéia de economia politica

Varios outros textos vao pontuar as diferencas de recursos analiticos ao se adotar a categoria género e também
enfatizar a importancia de utilizar este conceito com base na dimenséo politica feminista. Para citar alguns que
podem servir de referéncia em aprofundar essas questdes: SCOTT, J. Género: uma categoria Util para andlise
histérica. Recife: SOS Corpo, 1991. RAGO, M. “Descobrindo historicamente o género”. In: Trajetdrias de Género.
Cadernos Pagu - Nucleo de Estudos de Género/UNICAMP. Campinas: (11) 89-98, 1998. SOIHET R. “Histéria das
mulheres e histéria de género - um depoimento”. In: Trajetdrias de Género. Cadernos Pagu — Nucleo de Estudos
de Género/UNICAMP. Campinas: (11) 77-88, 1998. MACHADO, L.Z. “Género, um novo paradigma?” In: Trajetdrias
de Género. Cadernos Pagu — Nucleo de Estudos de Género/UNICAMP. Campinas: (11) 107-26, 1998. MORAES,
de M.L.Q."Usos e limites da categoria género”. In: Trajetdrias de Género. Cadernos Pagu — Nucleo de Estudos de
Género/UNICAMP. Campinas: (11) 99-106, 1998.
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do sexo, em que as mulheres, o trabalho doméstico e a obrigatoriedade da
heteronormatividade sdo centrais para compreender a opressdo feminina.
Aqui, o sexo é demarcado como matriz biolégica e o género matriz cultural
que imprime as desigualdades de poder nas relacbes sociais.

Se o posicionamento do sistema sexo-género pode ser considerado um
avanco por apresentar uma maior sofisticacdo analitica da politica feminista
- ao adotar o conceito de género e centrar o debate no ambito das relacoes
desiguais entre os sexos levando em consideracao as construcdes sociais e
culturais - por outro lado, permanece o debate sobre a identidade coletiva
“mulher” na condica@o unica de oprimida e uma representacao singular de
homem, na posicdo de opressor.

Essa postura trouxe avangos, mas logo seria problematizada por uma série
de contradigOes e criticas sobre como se processam as relacdes no interior
da identidade coletiva “mulher”, na representagdo singular de homem e na
prépria impossibilidade da dimenséo de género (grosso modo, as relagdes
sexuais) em explicar unicamente as relacbées de poder e opressdo que se
processam no cotidiano das sociedades e dos sujeitos. Nas ultimas duas
décadas, sdo pelo menos essas trés dimensdes que parecem fortemente
colocar em tensdo o feminismo.

Com relacédo a identidade coletiva “mulher”, vem se tecendo uma série de
rearranjos a partir de contestacdes e embates realizados em seu préprio
interior, ou seja, produzidos pelas préprias mulheres. Em geral, o que se
argumenta é que ficaram encobertadas muitas desigualdades que impera-
vam no interior dessa identidade “mulher”. A“voz"feminina que era escutada
era de mulheres brancas e de classe média/alta; enquanto estas conseguiam
maior acesso aos espacos publicos, espacos politicos, de trabalho e tecnolo-
gia, as mulheres negras e pobres permaneciam no lugar da opressao, como,
por exemplo, sendo suas empregadas domésticas com relacdes abusivas de
exploracgao da forca de trabalho.

A compreenséo de que no interior da identidade coletiva “mulher” havia pelo
menos duas dimensdes expressivas que estruturavam as relagdes sociais — as
dimensdes de “classe” e “raca” - estimulou a ado¢do de uma perspectiva mais
critica e cuidadosa em dizer de que mulher se estava falando, pois a dimen-
sdo genérica da figura feminina ja ndo se sustentava mais no bojo das varias
formas de opressao social.
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Essas reflexdes, além de reforcarem novas compreensdes sobre as opressoes
calcadas nas relacdes de género (a exemplo de relagdes sexuais desiguais
entre pessoas do mesmo sexo), imprimem no movimento feminista diferen-
tes pontos de vistas e pautas politicas. Um exemplo dessas diferentes pautas
ocorre no campo dos direitos reprodutivos, como pontua Donna Haraway,
feminista socialista americana e branca:

“Para as mulheres brancas, o conceito de propriedade do eu, o ser dona
do prdprio corpo, em relagdo a liberdade reprodutiva, tem sido em geral
focalizado no campo de eventos em torno da concep¢ado, da gravidez,
do aborto e do nascimento, porque o sistema patriarcal branco dedicou-
se ao controle dos filhos legitimos e, como conseqliéncia, das fémeas
brancas como mulheres. Ter ou ndo ter filhos torna-se entdo para as
mulheres, literalmente, uma escolha que define o sujeito. As mulheres
negras particularmente - e as mulheres submetidas a conquista do
Novo Mundo em geral - se defrontam com um campo social mais
amplo de falta de liberdade reprodutiva na qual seus filhos ndo herdam
o0 estatuto de humanos nos discursos hegeménicos fundadores da
sociedade norte-americana. O problema da mée negra nesse contexto
ndo é simplesmente seu prdprio estatuto como sujeito, mas também o
estatuto de seus filhos e de seus parceiros sexuais, machos e fémeas”
(HARAWAY, 2004:243)".

No Brasil, com o fortalecimento da luta das mulheres negras, também obser-
vamos o surgimento de outras reivindicagées no interior do movimento
feminista, assim como o fortalecimento das criticas as relagdes de opressao.
Estes fatos evidenciam uma maxima que pode parecer contraditéria, mas
que costuma acompanhar os movimentos, “ser oprimido nao significa ndo
oprimir, e oprimir nao significa ndo ser oprimido” — esta maxima também
fazia parte do primeiro médulo do GDE que abordava a diversidade e parecia
dosar o rumo das abordagens subseqiientes das diferentes tematicas.

4 Para tratar um pouco mais da erosdao da identidade coletiva da mulher e as possibilidades interventivas de
rearranjos para se constituir uma pauta comum pode-se ver: HARAWAY, Donna. “Um manifesto para os cyborgs:
ciéncia, tecnologia e feminismo socialista na década de 80" In: HOLLANDA, Heloisa Buarque (org.). Tendéncias
e impasses. Rio de Janeiro: Rocco, 1994.
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Simultaneamente a “fragmentacgao” e a pluralidade das mulheres, foi sendo
construida, no discurso feminista, a desconstrucdo da perspectiva binaria,
colocando em xeque a no¢ao de complementaridade e a oposicao das
relagdes entre homens e mulheres. Se o binarismo existe e faz parte da cons-
trucdo histdrica das relacbes, é justamente essa concepgdo que precisamos
romper, trabalhando com outras visdbes de mundo e estratégias politicas
que possam ser mais libertdrias. Assim, os arranjos sociais proporcionarao
um rompimento de compreensées de mundo e perspectivas de andlise
das relacdes que se fundam, por exemplo, nas binaridades: razdo/emocéo;
certo/errado, bem/mal, publico/privado, algoz/vitima, natureza/cultura, real/
virtual etc’.

Adotar esse caminho significa compreender que as relagdes desiguais e de
poder que estruturam nossa sociedade — as relagdées entre homens, entre
mulheres e entre mulheres e homens — se constituem de forma relacional,
produzindo e reproduzindo nos sujeitos sociais arranjos opressivos que
perpassam suas vidas e inscri¢cdes sociais.

De maneira simultanea a pluralizacdo das mulheres e das leituras feministas
pos-estruturalistas, também emergiram os estudos de género com foco nos
homens e masculinidades que, em sua maioria, corroboravam a idéia da
pluralidade identitaria (ndo existe uma, mas varias masculinidades) e proble-
matizaram uma série de dimensdes que produzem desigualdades no campo
das relagdes sexuais, a exemplo das dimensdes de classe, raca, geracdo e
sexualidade. Outro fator que parece demarcar esses estudos é a vinculacdo
ou ndo com o posicionamento politico feminista. Enquanto alguns estudos
e acdes politicas partilhavam da plataforma do movimento feminista, outros

Para problematizar a binaridade de razdo/emocao; certo/errado podemos indicar: JAGGAR, A.M.“Amor e conhe-
cimento: a emogao na epistemologia feminista” In: JAGGAR, A.M. e BORDO, S.R. Género, corpo e conhecimento.
Rio de Janeiro: Record: Rosa dos Tempos, 1997. Ja para debater as dimensées de publico/privado: COLLIN,
F. “Espacio domestico, espacio publico”. In: Cuidad y Mujer. Madrid: Seminario Permanente “Ciudad y Mujer’, p.
231-237, 1994 - apesar das reticencias que precisam ser feitas ao ler este texto, no que se refere a forma como
utiliza a“mulher” (e por consequiéncia o homem), um outro texto procura se dedicar as diferencas: A mesma e as
diferengas. 2a ed. Recife: SOS Corpo, 1993. Para tratar da dimenséo de bem/mal; principalmente de vitima/algoz:
GREGORI, M. F. Cenas e Queixas. um estudo sobre mulheres, relagées violentas e a prdtica feminista. Sao Paulo: Paz e
Terra, 1993. GROSSI, Miriam Pillar.“Rimando amor e dor: reflexdes sobre a violéncia no vinculo afetivo conjugal”.
In: PEDRO, J. M. e GROSSI, M. P. (Org). Masculino, feminino, plural: o género na interdisciplinaridade. Floriandpolis:
Editora Mulheres, 1998. Aqui as autoras compreendem as desigualdades que operam entre os sexos, mas
complexificam as relagoes de violéncia que ocorrem nas relagdes conjugais e adotam outros conceitos a
exemplo da “vitimizacao positiva” adotado por Gregori para tratar da violéncia e fazer com que a idéia binaria
de passivo/ativo também seja rompida.
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apresentavam um distanciamento deste debate e produziam conhecimen-
tos e agbes politicas a querela deste campo®.

Com grande influéncia nas diretrizes das acbes sociais e da criacdo de poli-
ticas publicas, as conferéncias mundiais do Cairo e de Beijing pontuaram
na plataforma feminista a importancia de uma maior aproximacdo com os
homens, principalmente no que se refere ao compartilhamento das respon-
sabilidades e direitos reprodutivos e sexuais. Nesse sentido, boa parte dos
estudos e das atividades desenvolvidas sobre relagées de género com foco
nos homens, que apresentavam afinidade politica com a perspectiva femi-
nista, construiram suas missées em torno dos direitos sexuais e reprodutivos
(a paternidade e a homossexualidade sdo temas bastante explorados nesse
campo) e a violéncia contra a mulher’.

A construcao da critica ao machismo e a discussao das relagdes de género
possibilitou um olhar sobre os homens que favoreceu a relativizacdo de este-
redtipos instituidos culturalmente, tais como de “forte”, “abstinente emocio-
nalmente” e viril, bem como possibilitou a criagao de leituras e debates sobre

a condicdo dos homens, seus privilégios e prejuizos. Hoje é compreensivel a

Existem algumas referéncias classicas e internacionais nos estudos de género, homens e masculinidades, aqui

vai sugestao de artigo de dois autores. CONNEL, R.W. “La organizacién social da masculinidad”. In: T Valdés &
J Olavarria (eds.). Masculinidades: poder e crisis. 1SIS Internacional - Ediciones de las Mujeres. Chile: n°24, p.31-
48, 1997. KIMMEL, M.S.“A producao simultanea de masculinidades hegeménicas e subalternas”. In: Horizontes
Antropoldgicos, Porto Alegre, ano 4, n°9, p.103-117, out., 1998. Para um primeiro aprofundamento sobre os
estudos sobre masculinidade que partilham politica feminista, pode-se ver: MEDRADO, Benedito. O Masculino
na midia: repertdrios sobre masculinidade na propaganda televisiva brasileira. Dissertagcdo de Mestrado. Sao Paulo:
PUC, 1997. Para estudos que pautam as masculinidades brasileiras em articulagdo com as dimensdes de gera-
¢ao, classe, raca e sexualidade, pode-se indicar: SCOTT, R.Pary. O Homem na matrifocalidade: Género, percep¢do
e experiéncias do dominio doméstico. Cadernos de Pesquisa. Sao Paulo: (73): 38-47, maio 1990. Outro estudo do
mesmo autor: “Etnografia, contextualizagdo e comparagado no estudo de jovens e familias”. In: CAMPOS, Roberta
B.C. e HOFFNAGEL, Judith. C. Pensando Familia, Género e Sexualidade. Recife: Editora Universitaria/UFPE, 2006.
PINHO, Osmundo. “A guerra dos mundos homossexuais resisténcia e contra-hegemonias de raca e género”. In:
Homossexualidade: Produgdo cultural, cidadania e satide. VVAA. Rio de Janeiro: ABIA, 2004.

A exemplo de algumas publicacées do Instituto PAPAI, de seus/suas integrantes e parceiros/as. LYRA, Jorge -
Paternidade Adolescente: uma proposta de intervengdo. Dissertagao (Mestrado em Psicologia Social), Sao Paulo:
PUC/SP, 1997, 182p. Outros trabalhos como: MEDRADO, Benedito; LYRA, Jorge. “A adolescéncia “desprevenida”
e a paternidade na adolescéncia: uma abordagem geracional e de género”. In: SCHOR, Néia; MOTA, Maria
do Socorro F. T, CASTELO BRANCO, Viviane (orgs.). Cadernos Juventude, satide e desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Sadude, 1999. p. 230-248. ARILHA, Margareth, RIDENTI, Sandra e
MEDRADO, Benedito (orgs). Homens e masculinidades: outras palavras. Sao Paulo: ECOS/Ed. 34, 1998. ARILHA,
Margareth. O masculino em Conferéncias e programas das Nagbes unidas: para uma critica do discurso de género.
Tese (Doutorado em Saude Publica, Faculdade de Satde Publica da Universidade de Sdo Paulo). Sdo Paulo:
USP. 2005. PROMUNDO; PAPAI; ECOS e Salud y Género. Projeto H — Série Trabalhando com homens jovens. Sao
Paulo: 3 Laranjas. 2001.
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impossibilidade de adotar uma categoria “homem” no singular como uma
identidade coletiva para justificar as desigualdades sociais. Os fatores de
classe, raca, geracdo e orientacao sexual inscrevem realidades sociais que
denotam a complexidade nas tramas das relacdes desiguais entre os sexos.
Podemos observar, a partir desses pressupostos, que entre a populagdo
jovem sdo os homens que tém maior vulnerabilidade e risco de morte, mas
nao basta dizer que sdo homens, mas que sdo pobres e afro-descendentes.
Sabemos também que sdo as pessoas do sexo masculino que estdao menos
presentes no Sistema Educacional (escolas e universidades), mas igualmente
precisamos reforcar que sdo em sua maioria pobres e negros (SOUZA, 2005)°%.

Neste momento, ja percebemos que ha uma pluralidade de identidades
sexuais normatizadas em dois grandes p6los, mulheres/homens. Estes polos
estruturantes histéricos das realidades desiguais ndo podem ser compreen-
didos de maneira simplificada para nao se incorrer em erros do passado - ha
uma série de fatores que influenciam as inscri¢ées assimétricas das relagcdes
sexuais. O desafio parece avancar em busca de rela¢des igualitarias, para
tanto é importante lembrar de onde partimos — das relagées desiguais
estruturais entre homens e mulheres pautadas inicialmente por mulheres
americanas e européias brancas - e aonde pretendemos ir - relagdes sexuais
democraticas e igualitarias que superam o sexismo, o racismo, a homofobia
e as desigualdades de classe. Assim, podemos nos apoiar na estrutura, mas
se caminharmos apenas nessa perspectiva, certamente estaremos reificando
uma série de a¢des contraditérias a ideologia e ética feminista de igualdade
e autonomia dos corpos.

Parece entdo que o desafio é considerar a ética da diferenca e o reconhe-
cimento do outro, lidando com cuidado, respeito e justica sobre as pautas
politicas e as relagdes de poder que se produzem em academias, diferentes
movimentos sociais, agéncias de financiamento, politicas globais e nos
saberes tradicionais e locais. Como nao dar “dois pesos e duas medidas’, ou
como dar“dois pesos e duas medidas” (as a¢des afirmativas) que favorecam a
igualdade, sem que esse movimento se configure em opressao das pessoas,

Outro estudo da mesma autora: “Panorama da Violéncia Urbana no Brasil e suas capitais”. Ciénc. satide coletiva.,
Rio de Janeiro, v. 11, n.2, 2006. BATISTA, Luis Eduardo. Masculinidade, raga/cor e satude. Ciénc. saude coletiva.
[online]. 2005, vol. 10, no. 1 [citado 2006-11-27], pp. 71-80. Para ver o decréscimo continuo dos homens nas
instituicoes de ensino, ver Censo Escolar 2005. Assim como se podem analisar as diferencas ao longo dos
ultimos anos e o processo decrescente que se encontra nos homens nas Escolas. In: http://portal.mec.gov.br/
default.htm
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grupos e segmentos que historicamente nao tém reconhecimento e legitimi-
dade. A proposta do GDE parece ter sido um passo nessa busca, e o percurso
construido nestas poucas paginas reflete o constante envolvimento que tive
com as diversas pessoas que compunham o curso €, assim, temperaram esse
caminho.

Podemos considerar que na arena de “espaco-tempo” retratada, as relacdes
sexuais foram intensamente problematizadas e transformagdes substanciais
foram produzidas. Ainda estamos distantes, contudo, de uma igualdade
nas relagdes entre os sexos — ainda hd muita potencialidade virtual de trans-
formacgéo do real. Também é fato que muitos processos mudaram nessas
relagdes — muitas realidades foram e séo potencializadas por virtualidades de
ontem. Avaliamos, no entanto, que as desigualdades operam, cada vez mais
visivelmente, de maneira complexa entre os sujeitos do mesmo sexo e de
sexos diferentes, articulados pelo menos por questdes relativas a classe, raga,
sexualidade e geracdo - virtualidades e realidades temporais operam simulta-
neamente nas conjuncées das relagées sociais.

O GDE tragou mais um desafio nesse espago-tempo, propondo por meio da
acao educativa virtual-real (a educacdo a distancia), incidéncias nas praticas
pedagdgicas de profissionais de educacdo de diversos municipios do Brasil,
almejando repercussdes intimo-coletivas em professoras/es, gestoras/es,
alunas/os, familiares, comunidades e a prépria equipe pedagdgica e de
gestao do projeto. Avaliar esses impactos favorece dimensionar a amplitude
das acoes.

APRENDENDO COM O GDF’

O curso a distancia Género e Diversidade na Escola forneceu formagao para
educadoras/es da rede publica que atuam entre a 52 e 82 séries do Ensino
Fundamental. Foram abordadas as tematicas de género, sexualidade e
igualdade étnico-racial. O GDE aconteceu em seis municipios brasileiros,
distribuidos pelas cinco regides: Dourados (MS/Centro-Oeste), Maringa (PR/
Sul), Niterdi (RJ/Sudeste), Nova Iguacu (RJ/Sudeste), Porto Velho (RO/Norte)

Todas as frases de professoras/es cursistas presentes neste texto foram extraidas de trabalhos individuais (o
Memorial) requisitados no momento de finalizagdo do curso GDE.
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e Salvador (BA/Nordeste). Em cada cidade, foram oferecidas 200 vagas. A
principal proposta foi de fornecer elementos para transformar as praticas
de ensino, visando a desconstruir preconceitos (de género, étnico-raciais e
referentes a sexualidade) e romper o ciclo de sua reproducdo pela escola.

Dedico agora comentdrios sobre impactos reais, trazidos por professoras/
es cursistas de Salvador com quem trabalhei durante o GDE. Para retratar a
incidéncia da dimenséo de género para as/os professoras/es cursistas, resolvi
eleger algumas frases que me parecem significativas.

O conhecimento histérico e tedrico sobre as relagdes de género foi um
destaque:

...ressalto sua valiosa contribuicdo para o estudo na area de género e
a trajetdria do movimento feminista. Professora cursista

... essa relacao de género que vivemos hoje é uma relacao de desi-
gualdade social e pessoal, baseada na diferenca e legitimada em
nome de um determinismo biolégico da superioridade de um dos
sexos... Professor cursista

Antes do curso, ndo fazia distin¢do entre sexo bioldgico e género. A
compreensdo sobre identidade de género e direito contribuiu para
o respeito de travestis e transexuais. Estudando os textos, pude me
apropriar destas idéias e entender como as circunstancias historicas
e culturais reforcam uma hierarquia que favorece o poder masculino,
branco e heterossexual e incidem nas definicdes de papéis sociais
para homens e mulheres, reforcando as desigualdades e estereéti-
pos. Professor cursista.

Nos comentdrios, podemos perceber uma apropriacdo temdtica favore-
cendo maior dominio reflexivo dos/as cursistas sobre as relacdes sexuais
e as desigualdades de género. Os textos trabalhados no GDE versaram
sobre conteudos histéricos (como, por exemplo, a trajetéria do movimen-
to feminista) e assuntos do cotidiano da escola (a exemplo dos papéis e
expectativas comportamentais de meninos e meninas na escola). Com isso,
puderam favorecer uma perspectiva politica aliada a uma critica situacional
da realidade das escolas vivenciada por cada um/a dos/as cursistas. Um dos
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relatos também enseja articulagbes compreensivas entre género, sexuali-
dade e raga/etnia, possibilitando visualizar a incidéncia da aprendizagem
transversal das tematicas.

Outros relatos favorecem perceber como essas aprendizagens implicam
auto-reflexdo e mudancas de posicionamentos na pratica educativa dessas/
es educadoras/es. Para além da apropriacao tedrica, para muitas/os parti-
cipantes do GDE, entrar em contato com a dimensao de género favoreceu
experienciar seus referenciais subjetivos, valores e praticas em uma socieda-
de machista. Tal contato com as trajetdrias subjetivas enriqueceu o trabalho,
ampliou o contato com a diversidade de realidades e trouxe ao tema a
necessidade da dimenséo politica da luta pela justica social por meio de uma
educacao que enfrente o sexismo em suas diversas expressdes. A dimensdo
de reconhecimento subjetivo é extremamente valiosa nos trabalhos educa-
tivos de género, visto que potencializa o aprendizado e a incidéncia politica
das pautas feministas.

A diferenca de tratamento entre homens e mulheres explanados no
modulo de género melhorou a minha visdo de mundo, pois achava
que o tratamento diferenciado era apenas por causa das caracteristi-
cas fisicas nas quais o homem se enquadra como o forte, o que ndo
chora, e a mulher como o sexo fragil. Mesmo conhecendo exemplos
de mulheres fortes, guerreiras, ndo percebia que eu possuia atos
permissivos a desigualdade de género. Posturas como a distin¢do
entre meninos e meninas nas brincadeiras, no comportamento, no
uso das cores etc.... Professora cursista

Com os textos e os debates percebi o quanto contribuia para
a perpetuacdo do machismo. A partir desta constatacdo, mudei
minhas posturas observando sempre a oética da igualdade para
lidar corretamente com todos e todas, principalmente com os julga-
dos diferentes de acordo aos comportamentos pré-estabelecidos.
Professora cursista

Nao ha como negar que o curso acrescentou e muito ndo apenas a
minha pratica docente, bem como a mim como pessoa, como cida-
déo. Alguns temas, como por exemplo a sexualidade, me fizeram
refletir acerca dos meus conceitos, dos meus pré-conceitos. Reavaliei
a minha postura como educador face a uma realidade téo diversa de
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escolhas sexuais, comportamentos e a¢des. Professor cursista

Pude verificar ao longo do curso o quanto eu pude transformar a
visdo discriminatdria e preconceituosa que meus/minhas colegas,
alunos/as, pais e até mesmo eu, demonstrdvamos em relacdo aos

géneros, a orientacdo sexual e ao preconceito racial. Professora
cursista

Questionamentos seculares do movimento feminista pareciam ainda néo
ecoar em determinadas praticas de profissionais da educacado. Os relatos
ilustram como a experiéncia de trabalhar o género no GDE redimensionou
as praticas pessoais e profissionais, como o cotidiano da Escola demanda
diversas intervencdes pedagdgicas que compactuem com proposta politica
feminista. O reconhecimento de reproduzir praticas machistas parece ter
sido o ponto de partida de cursistas sensibilizaddas/os pela abordagem
tematica. Os recursos pedagdgicos, as relagdes entre alunos/as, as relagoes
entre educadores/as, as relacdes entre profissionais e alunos/as e as relagdes
comunitarias mais amplas também foram lécus de questionamentos.

. nés professores devemos perceber que a questdo de género
existente na escola, buscando evitar a sua perpetuacdo, para isso
se faz necessario ter cuidado com o curriculo escolar, com a escolha
dos livros didaticos e evitar comportamentos, acdes e linguagem
sexista. As interagdes entre educadores e educadoras e estudantes,
geralmente estdo perpassadas por desigualdades sociais, de raca,
de etnia, de classe e/ou de género. E preciso, portanto, refletir sobre
a escola como um dos locais importantes de formacdo na questao
de género e sobre como ela deve atuar nesse aspecto... No decorrer
do curso fui percebendo como certas idéias existentes e até mesmo
internalizadas foram sendo revistas e transformadas. Inclusive em
alguns momentos dentro dos médulos, repassei as colegas da escola
informagdes adquiridas, no sentido de revisdo de comportamentos e
acoes. Professor cursista

... 0 fato de ter ocorrido uma agressao de um aluno a uma aluna na
escola em que trabalho. Estavam namorando e ai surgiram, creio eu,
ciimes, e dai veio o problema. Isso ocorreu justamente no mesmo
periodo do caso trabalhado no GDE “do ex-namorado que agrediu
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a ex-namorada”. Discuti o assunto em sala com meus alunos e foi
muito interessante. Professor cursista

Dentro de minha realidade, presenciei inimeros casos de preconcei-
tos de género. Sei que sentia um certo constrangimento, mas ainda a
contragosto alimentei por certo tempo essa politica de menosprezo.
Agora, apds adquirir conhecimentos das concepgdes e conceitos
acerca dessa area, sabendo que estamos inclusive amparados por
politicas de a¢des positivas, podemos implementar novos direcio-
namentos nesse cotidiano. Nesse contexto pretendo, de agora em
diante, apoiar todo tipo de acao positiva e ser uma lutadora comba-
tiva de feudos alimentadores de preconceitos. Professora cursista

A aproximacdo com experiéncias, recursos e diretrizes pedagdgicas pauta-
das em estratégias afirmativas visando a equidade de género, potencializou
as iniciativas pessoais em ambientes escolares por vezes hostis a tematica.
Os casos trabalhados nos féruns de debate do GDE transcenderam o espago
virtual, ganharam espacos em reunides de professores/as, nos planejamentos
pedagdgicos escolares, em salas de aula “reais” etc. A pluralidade de propos-
tas interventivas criadas ao longo do curso GDE e dialogadas nos espacos
de comunicacao entre cursistas, bem como as variedades de trabalhos
finais, garantiu um valioso banco de “estratégias pedagdgicas pré-equidade”.

Desenvolvi no decorrer deste curso, com meus/minhas alunos/as e
com colegas de escola, alguns pequenos projetos relativos a questao
do género e do preconceito relacionado a cor, e ndo poderia ser mais
estimulante uma vez que moramos num estado chamado Bahia e
que 80% dos alunos da nossa unidade escolar sdo negros. Professora
cursista

Acredito que agora, n6s educadores participantes deste curso,
temos condi¢cdes minimas de fazer interferéncias mais profundas,
nao ficando somente no campo da aceitacdo e do siléncio, pois é
preciso despertar para a necessidade da insercdo dos diferentes e
marginalizados na vida social e politica de uma nagdo, combatendo
a homofobia, o preconceito racial e a discriminagdo género etc., por
meio do didlogo e de uma politica pedagdgica que contemple a¢des
constantes e efetivas de promocao. Professor cursista
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Por influéncia direta do curso, em curto prazo, pude pér em acdo
meus conhecimentos adquiridos, dialogando com as partes envol-
vidas, e propondo a toda a comunidade a elaboracao de um projeto
especifico de promocao daigualdade e respeito a diversidade dentro
da unidade escolar. Professor cursista

Neste curso compreendi as questdes que envolvem o preconcei-
to em relacdo a raga, etnia, género e orientacdo afetivo-sexual. E
percebi que estas questdes retratam uma realidade de exclusao para
os diferentes e que a cor da pele, a orientagdo sexual ndo devem
ser motivos para segregar e causar ao desigual, seqlielas eternas.
Professora cursista

Os textos nos fazem refletir como podemos, educadores/as, contri-
buir para a melhoria da qualidade da escola publica e por conse-
qliéncia, a vida das pessoas que dela se beneficia, na intencdo da
superacao das desigualdades. Professor cursista

Leituras transversais das desigualdades na sociedade e no ambiente escolar
foram ensaiadas durante o curso. A perspectiva politica de uma pedago-
gia democratica preocupada com as desigualdades que incidem sobre as
diferencas de género, sexualidade e raca/etnia, parece ter envolvido boa
parte dos/as cursistas que concluiram o GDE. A preocupacdo com uma agao
educativa que favoreca as diferencas e a igualdade tempera boa parte dos
argumentos e das metas das/os educadoras/es.

Esses comentdrios ilustram alguns avancos conquistados pelo curso GDE,
uma avaliacdo positiva e estimulante dessa experiéncia. Com esses relatos,
ndo conseguimos precisar os alcances, mas podemos sentir os impactos e
a potencialidade transformadora de tal acdo. O curso teve duracdo aproxi-
mada de quatro meses para trabalhar as tematicas de diversidade, género,
sexualidade e raca/etnia. Cada um dos assuntos demanda uma intensidade
de conhecimentos, reflexdes e implicagdes para a efetivacdo institucional de
posicionamentos politicos e praticas pedagdgicas referenciadas na afirma-
¢ao das diferencas e da igualdade. Assim, alguns comentarios também pare-
cem comunicar a necessidade continua de formacao de diferentes formas:

Desejo que o curso seja ampliado para uma especializa¢do. Também
que haja monitoramento e acompanhamento on-line de sua aplica-
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bilidade nos espacos de atuagao dos cursistas. Professora cursista

Os textos contribuiram muito para nosso conhecimento, mesmo
desejando que nos préximos 0s encontros presenciais sejam mais
relevantes e em maior nimero o que facilita mais a troca de informa-
¢Oes, uma vez que o sistema online , muitas vezes deixava de ser e
tornou offline. Professor cursista

Minhas duvidas e dificuldades ainda existem ndo sé em sala de aula,
mas também fora dela, a principal é quanto as multiplas formas de
manifestacdo da sexualidade, ou seja, a orientacdo sexual. Porque
a proépria escola tem dificuldade em lidar com essas questdes. Por
isso a escola precisa se preparar sobre a presenca da sexualidade e
da orientacdo sexual, pois tem potencial transformador. E preciso
mudar os parametros educativos para que a educacgdo seja igualita-
ria. Professora cursista

Néo poderia deixar de destacar ainda neste tema a importancia de
se abordar, constantemente em sala de aula, no plano do direito e
da educacdo, o exercicio da sexualidade na intencdo de se prevenir a
gravidez precoce, da possibilidade de um aborto e de evitar DST/AIDS
na intencdo de orientar a pratica sexual saudavel, segura, livre e cons-
ciente sem risco a saude e a vida das/os adolescentes. Professor Cursista

Esses comentarios expdem uma demanda de maior intensidade nos proces-
sos de formagao em diversos ambitos: temporal, espacial, virtual, presencial,
vivencial e tedrica. Além disso, podemos avaliar como a extensao de forma-
¢do politica do projeto encontra maiores dificuldades quando nos aproxi-
mamos tematicamente de assuntos que questionam alguns pilares culturais
que estdo historicamente institucionalizados em nossas relagées. Os direitos
sexuais, uma demanda histérica do feminismo, enfrentam barreiras diante
das préticas pedagdgicas banhadas pela disciplina e a religido. O prazer e a
laicidade sao virtualidades que devem ser ainda muito potencializadas para
a producéo das realidades educativas democraticas e justas.
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ALGUNS DESAFIOS POLITICOS NO ENSINO EM GENERO E TRANSVERSAL

No inicio deste texto, procuro tracar um caminho dos possiveis para abordar
a pratica educativa do género e é tal caminho que serve de referéncia para
comentar alguns desafios nessa abordagem tematica, bem como suas rela-
¢6es com a raga/etnia e sexualidade.

Durante boa parte do GDE, abordar género ainda foi tratar de desigualda-
des protagonizadas por sujeitos coletivos mulheres e homens, em que as
mulheres encontravam-se como oprimidas e os homens como opressores.
Seguindo assim, a légica do sistema sexo-género que reconhece apenas
essas duas variaveis para justificar as realidades desiguais na sociedade, tal
interpretacdo é perceptivel também em alguns comentarios trazidos no
ponto anterior.

Essa abordagem é compreensivel pela importancia histérica que tais argu-
mentos propiciam as lutas politicas de mulheres e do préprio movimento
feminista, que representa, metaforicamente (real e virtual), a chama politica
que aquece a dimensao do género. Simultaneamente, ainda na atualidade,
boa parte do movimento feminista endossa a perspectiva compreensiva
de género, na qual as mulheres genericamente se perpetuam na opressao
e os homens universalmente ocupam o poder. Essa adogdo politica deve
ser interpretada por necessidades relacionais construidas pelo objeto de
trabalho, pelo avanco estratégico e politico que organizacdes e grupos de
mulheres tém conquistado nas Ultimas décadas e com isso tem possibilitado
produzir um discurso critico e afirmativo de suas opressoes.

Se almejamos, no entanto, compreender género como categoria eminente-
mente relacional, nossa leitura sobre as politicas publicas e educacionais deve
transcender uma compreensao de género como direitos das mulheres ou
reivindicacdo das mulheres para expor também as implicacdes relacionais que
as desigualdades machistas incidem nos diversos corpos e instituicdes sociais.
Ao comentar essa necessidade de abordagem, a intencédo é potencializar os
avangos e lutas feministas em convergéncia com as aberturas para as diferen-
cas de raca/etnia, sexualidade, geracéo e classe em busca da justica social.

Ao retratar a realidade da educacédo, devemos ser mais enfaticos também
em retratar minorias reais. Se é verdade que o machismo ainda impera nas
escolas e nas diversas estruturas educacionais, também é verdade que os
homens sdo minoria em quantidade e a cada ano tém reduzido ainda mais a
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sua presenca (os censos educacionais dos Ultimos dez anos possibilitam essa
leitura). Os meninos das escolas publicas, em muitas das relacdes construi-
das no cotidiano escolar, ndo ocupam um lugar de poder, contudo reificam
praticas machistas institucionalizadas no ambiente de ensino.

O lugar da desordem, da bagunca, da transgressao das regras também
parece ser um espago constantemente construido pare ser habitado pelas
criangas masculinas e negras. Os fatores que incidem sobre essa populacao e
as relacdes que reforcam esses lugares devem ser alvos de questionamentos
intensos em agdes educativas pautadas na perspectiva de género, para que
as criangas e adolescentes homens nao deixem as escolas para ocupar cada
vez mais os sistemas correcionais e prisionais para adolescentes em conflito
com a lei. Atualmente, eles representam percentualmente 95% da popula-
cdo infratora (MURAD, ARANTES, SARAIVA, 2004).

A auséncia da construcdo cultural da paternidade na discussao sobre
sexualidade reflete uma realidade histérica do valor dessa tematica para
se compreender as relacdes dos homens com a reproducdo e as praticas
sexuais. Com a recente demanda da plataforma feminista, ha uma necessi-
dade de adensar os questionamentos e as praticas culturais que homens e
mulheres reforcam nas relagdes reprodutivas e sexuais para conseguir maio-
res avangos nas acoes educativas de sexualidade. Para além de culpabilizar
os adolescentes, devemos desenvolver acdes pedagdgicas que possibilitem
o envolvimento politico com as dimensées de cuidado e prazer, fazendo
com que estes valores possam ser referéncias para homens e mulheres que
praticam cotidianamente a¢des fundadas na igualdade.

Talvez o maior desafio de género em um trabalho como o curso GDE seja
reconhecer a centralidade simultdnea das dimensdes de raca/etnia e sexu-
alidade nos diversos sujeitos reais e na estruturacdo das desigualdades
sociais. O corpo que trabalhamos é um corpo que nao prioriza o sexo ou o
género, mas é inscrito simultameamente por um sexo, uma cor/raga, etnia,
sexualidade, enfim, que se faz na cultura de forma integra, mesmo sendo
compartimentada (por questdes estratégicas, politicas, didaticas etc) em
nossas abordagens e em algumas formas de conceber o mundo.

Assim, o desafio politico é de considerar com o mesmo senso de justica as
problematiza¢des construidas a partir das realidades machistas, racistas e
homofobicas, valorizando suas estratégias compreensivas e seu potencial
democratico. Afinal, vivemos realidades desiguais com as diferencas, reco-
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nhecermos que isto é o inicio para ndo reproduzirmos tal realidade com
mulheres, homens, negros/as, homossexuais, transgéneros e todos os outros
segmentos populacionais historicamente oprimidos.

Por fim, o curso GDE expressa uma potencialidade virtual e real na aventura
que a pratica pedagdgica implica. Essa aventura pode significar desafio,
transformacéo, aprendizagem, liberdade e autonomia. Significa “a convic¢ao
de que a mudanca é possivel”. E nesta “boniteza” dos dizeres de Paulo Freire
(1996) que encerro este trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Saberes necessdrios para a prdtica educa-
tiva. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

HARAWAY, D. “Género para um diciondrio marxista: a politica sexual de uma
palavra”. Cadernos Pagu (22), Nucleo de Estudos de Género — Pagu/Unicamp,
2004, pp.201-246

HEILBORN, M.L. “Usos e abusos da categoria género”. In: HOLANDA, Heloisa.
B. (Org.). Y nosostras latinoamericanas? Estudos sobre género e raca. Sao Paulo:
Fundacdo Memorial da América Latina, 1992.

KOFES, S. “Categorias analiticas e empiricas: Género e mulher: disjuncdes,
conjuncdes e mediagdes”. In: Cadernos Pagu — Nucleo de Estudos de Género/
UNICAMP. Campinas, n°1, 19-30, 1993.

MURAD, J. G. P; ARANTES, Rafael S.; SARAIVA, A.L.R. Levantamento estatistico
sobre o sistema socioeducativo da Subsecretaria de Promog¢éo dos Direitos
da Crianca e do Adolescente da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica. (SPDCA/SEDH-PR). Brasilia, 2004. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/sedh/

RUBIN, G. O trdfico de mulheres: Notas sobre a “economia politica” do sexo.
Recife: SOS Corpo, 1993.

SOUZA, E. R. de. “Masculinidade e violéncia no Brasil: contribuicdes para a refle-
xdo no campo da saude”. Ciénc. satide coletiva., Rio de Janeiro, v. 10, n.1, 2005.



7. DIVERSIDADE NA ESCOLA EM DEBATE:
RUPTURAS E PERMANENCIAS

Claudia Regina de Paula’

INTRODUCAO

Tive o prazer de lecionar em duas turmas no curso Género e Diversidade na
Escola (GDE). Uma turma constituida de cursistas da cidade de Nova Iguacu
e outra turma mista, com docentes das seis cidades contempladas com
o projeto piloto Género e Diversidade na Escola. Tal experiéncia permitiu
a comparacdo entre os grupos e a percepcdo de que a turma mista, num
didlogo multicultural, permitia maior interacdo e novos desafios. Embora
meu campo de pesquisa se concentre na tematica racial e de género, nessa
experiéncia, percebi os trés eixos do curso (género, raca e orientacao sexual)
articulados, transversais e oportunos para a discussao no &mbito da escola. E
consenso que a escola é instituicao privilegiada, pois por ela passa a maioria
das populagdes e se apresenta como um lécus fundamental de formacgéo e
restauracdo de valores, perdidos ou afetados pela modernidade. Mas, assim
como o conjunto da sociedade, a escola também estd em crise, de paradig-
mas, de papel social...

Mestre em Politica Social pela Universidade Federal Fluminense /UFF, Pedagoga, especialista em Relagdes

Raciais e Educacao pelo PENESB/UFF (Programa de Educacdo sobre o Negro na Sociedade Brasileira/
Universidade Federal Fluminense). Atualmente é Técnica em Assuntos Educacionais na Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, docente e pesquisadora do LEAFRO (Laboratdrio de Estudos Afro-brasileiros/NEAB da
UFRRJ), coordenadora do projeto Baoba: género e africanidades na sala de aula.
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A analise do contexto sécio-politico educacional contemporaneo permite
identificar a incorporacdo de novas demandas e dinamicas sociais e culturais,
nas politicas curriculares brasileiras. Mas, como essas novas propostas sao
apropriadas, acolhidas (ou ndo), pela escola? Que negociacdes, contesta-
¢oes estdo em andamento para ressignificar os curriculos? O curso Género
e Diversidade na Escola é uma tentativa de aproximacao e didlogo com
docentes, do seu fazer pedagdgico, articulado e comprometido com uma
acdo politica e social.

Entretanto, sabemos que a escola, sobretudo a publica, recentemente aberta
as camadas populares, ainda conserva tradicionalismos e elitismos que ndo
correspondem a realidade social de seu publico. Ha nesse sentido, expressiva
dificuldade de concretizar a acdo pedagdgica, por estar desarticulada do
contexto politico-social. Para Giroux:

[...] O reconhecimento de que as escolas sdo instituicdes historicas
e culturais que sempre incorporam interesses ideoldgicos e politi-
cos. Elas atribuem a realidade significados muitas vezes ativamente
contestados por diversos individuos e grupos. As escolas, neste senti-
do, sdo terrenos politicos e ideoldgicos a partir dos quais a cultura
dominante “fabrica” suas “certezas” hegemonicas; mas elas também
sdo lugares nos quais grupos dominantes e subordinados definem
e pressionam uns aos outros através de uma constante batalha e
intercambio em resposta as condi¢des sdcio-histéricas “contidas” nas
praticas institucionais, textuais e vividas, que definem a cultura esco-
lar e a experiéncia professor/estudante. As escolas sdo tudo, menos
inocentes, e também ndo reproduzem simplesmente as relacdes e
interesses sociais dominantes. Ao mesmo tempo, as escolas de fato
praticam forma de regulacdo moral e politica, intimamente relacio-
nadas com as tecnologias de poder que “produzem assimetrias nas
habilidades dos individuos e grupos de definirem e satisfazerem
suas necessidades”. Mais especificamente, as escolas estabelecem
as condi¢des sob as quais, alguns individuos e grupos definem os
termos pelos quais os outros vivem, resistem, afirmam e participam
na construcao de suas préprias identidades e subjetividades (Giroux,
1997, p.204-205).
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E, se cada grupo social acumula experiéncias de éxito e fracassos e constroi
um conhecimento pratico - mesmo inconsciente — do que esta ao alcance
da sua realidade social, o que o autor denomina “Causalidade do provavel”?,
quando os individuos internalizam suas chances/probabilidades de acesso.
Para as classes populares, em que as possibilidades de sucesso escolar se
reduzem, ndo s6 em razédo da falta de recursos econdmicos, mas, sobretudo,
de capital cultural?, a distribuicdo desigual desse capital influencia as trajeto-
rias escolares e a mobilidade social desses grupos. O mesmo néo se verifica
entre as classes médias, em que o investimento sistemdatico em educacao
tem por objetivo a ascensao social. Para as classes populares prevalece
ainda, no senso comum, a teoria da caréncia cultural e do mito da neutra-
lidade do processo educativo’. Ambas as concepgdes tendem a atribuir aos
alunos e suas familias a responsabilidade pelo fracasso escolar. Embora a
teoria contribua para a compreenséo da relagcdo das familias com as escolas,
autores como Ribeiro e Andrade (2006), apontam no estudo “A assimetria na
relacdo entre familia e escola publica’, que a teoria do déficit cultural legitima
as desvantagens educacionais das classes populares e pouco contribui para
solucionar o problema.

Em meio as contradi¢des e complexidades provocadas pela dinamica social,
nossos educadores nem sempre encontram condicdes para abordar essas
questdes discutidas no curso. Creio que o maior desafio para as nossas
professoras e professores, consiste em promover a “politizacdo do ato peda-
gobgico” (Romao, 2005, p.68) baseado no didlogo, no respeito e na solida-
riedade mutuos. Ao perceber o outro nas suas especificidades, baseada no
respeito e valorizacdo da diferenca, é que o curso GDE cumpre importante
papel de subsidiar o debate e a acdo educativa dos professores e demais
profissionais envolvidos, assim como apontam Gomes e Silva (2002):

NOGUEIRA, M. 2 e NOGUEIRA, C. M.M. Bourdieu & a Educagdo. Belo horizonte: Auténtica, 2004.

O capital cultural pode existir sob trés formas: no estado incorporado, ou seja, sob a forma de disposicdes
durdveis do organismo; no estado objetivado, sob a forma de bens culturais - quadros, livros, dicionarios, instru-
mentos, maquinas, que constituem indicios ou a realizagao de teorias ou de criticas dessas teorias, de proble-
maticas etc.; enfim, no estado institucionalizado, forma de objetivacdo que é preciso colocar a parte porque,
como se observa em relacao ao certificado escolar, ela confere ao capital cultural — de que é supostamente,
a garantia — propriedades inteiramente originais” (Bourdieu, P. “Os trés estados do capital cultural”; “Capital
social: notas provisorias” In: NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio (orgs). Escritos da Educagdo. Petrépolis, RJ:
Vozes, (p.65-80)1998.

Para conhecer a critica a falta de capital cultural das criancas pobres: PATTO, Maria Helena Souza. A produgéo do
fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1999.
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O movimento da sociedade atual que exige da escola, dos docentes e
dos formadores de professores/as a inclusao, no campo da formacéo
de professores/as, de teméticas histéricas que sempre foram relega-
das a um plano secundario. E aqui que encontramos as demandas
mais recentes de articulacdo entre formacdo de professores/as e a
diversidade étnico-cultural. E aqui que encontramos, também, traba-
Ihos e pesquisas que se propdem ampliar, renovar e problematizar
a educacdo, a luz ndao somente dos processos sociais, histéricos,
politicos e econdmicos, mas, sobretudo culturais e raciais (Gomes e
Silva, 2002, p.21).

RUPTURAS E PERMANENCIAS

Por que atualmente se fala tanto em diversidade? Numa sociedade globa-
lizada, de paradigmas homogeneizantes, as diferencas agregam multiplos
processos de pertencimento étnico, diferencas de género, etérias, geogra-
ficas, religiosas etc., que sdo hierarquizadas e tratadas como desigualdade.
A ruptura desse ciclo pressupde compreender a multiplicidade e a comple-
xidade de relagdes cotidianas, em especial aquelas desenvolvidas na escola,
que nos leva a incorporar a idéia de que somos uma rede de subjetividades
formada em iniUmeros contextos cotidianos (Santos, 1995). Para refletirmos
sobre essa intrincada rede de conhecimentos que tecemos, gostaria de
chamar a atencdo para os curriculos, que sdo definitivamente, espaco de
poder. As diferencas sdo produzidas e reproduzidas por meio de relacbes
de poder e as desigualdades nao resultam apenas das relacbes econdmicas
classistas, mas de outras dinamicas e contextos que tomam o género, a raga,
a etnia e a sexualidade, como parametro de hierarquizacao. Assim, entende-
mos que o mapa do poder é ampliado para incluir os processos de domina-
¢ao centrados na raga, na etnia, no género e na sexualidade.

A producdo de conhecimento esta assentada em paradigmas dicotémicos
que valorizam a separacdo entre o sujeito e o conhecimento, dominio e
controle, racionalidade e Idgica, ciéncia e técnica, individualismo e concep-
¢do. Todas as caracteristicas que refletem o pensar masculino, desvalorizan-
do aspectos como a intuicao, as artes, a estética, a cooperacéo, caracteristi-
cas ligadas as experiéncias e aos interesses das mulheres. Uma pedagogia
feminina, por exemplo, busca construir um ambiente de aprendizagem com
a valorizagado do trabalho coletivo, comunitdrio e cooperativo, opositora ao
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espirito individualista e competitivo dominante na sala de aula. A proposta
da construcdo de um curriculo equilibrado, que contemple as experiéncias
masculinas e femininas, também pode ser encontrada em Silva (1999).

Para Henriques (2002, p.15), a educacao é uma variavel crucial para transfor-
mar a situagao desigual em que se encontram os individuos de diferentes
ragas. Se a educacdo é a politica social que contribui significativamente para
mobilidade e/ou ascensao social dos individuos, a experiéncia do curso GDE
torna-se ainda mais ousada e pertinente, pois o racismo, no Brasil, assume
caracteristicas distintas de outros paises. Apesar da "invisibilidade", suas
acoes sdo eficazes, excludentes: os negros se véem descartados dos prin-
Cipais centros de decisdo politica e econémica, sofrendo desvantagens no
processo competitivo e em sua mobilizacdo social e individual. Isso significa
"simbolicamente" um corte de poder e uma exclusdo social, levando a alie-
nacao e a depreciacao da identidade pessoal e étnica (d’Adesky, 2001).

Pude constatar, ao longo do curso, em ambas as turmas em que lecionei, o
quanto o mito da democracia racial é estruturante na constru¢ao da nagao
brasileira e, assim como o ideal de branqueamento, ambos tém dificultado
a implementagao de politicas de cunho afirmativo, uma vez que impedem
a racializacdo das relagdes tanto no plano individual quanto no coletivo. Tal
impedimento pode ser vencido na medida em que as identidades raciais
do individuo e dos grupos se afirmam. E, no processo, as identidades
constituem-se de maneiras descentradas, parciais e abertas, por diferentes
forcas politicas que as compdem. A producado desses modos tem um efeito
diferenciador nas relacdes de poder. O que ocorre é um jogo permanente
entre as diferencas, mais especificamente entre as representacdes culturais
que acolhem questdes como identidade, raca e género. (Hall, 1996)

“As identidades sdo construidas por meio da diferenca e ndo fora dela
[...] As identidades sdo, pois, pontos de apego temporario as posi-
¢Oes-de-sujeito que as praticas discursivas constroem para nés. [...]
Sdo as posicdes que o sujeito é obrigado a assumir, embora sabendo
sempre, que elas sdo representacdes, que a representacao é sempre
construida ao longo de uma falta, ao longo de uma divisdo a partir
do lugar do Outrol...]" (Hall, 2000,p.110-112)
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As demandas geradas pelos movimentos sociais incorporaram definitiva-
mente em suas agendas o debate pela eqliidade de género e o combate a
discriminacdo racial e social. Numa sociedade cada vez mais globalizada e
plural a discussdo em torno das desigualdades se configura na midia e no
cotidiano da populagao, instaurando o debate. Para que esses temas, no
entanto, chegassem a fazer parte da agenda governamental, atuaram em
campos diversos: os movimentos sociais (negro, mulheres, homossexuais,
etc), as pesquisas académicas, os indicadores sociais, as organizacdes nao
governamentais etc.

O processo politico é tanto mais amplo, quanto mais atores sociais
dele fizerem parte, sejam institucionalizados ou ndo, estejam ou ndo
representados em grupos formais de interesse. Mesmo sob as mais
variadas formas organizacionais, com interesses os mais diversos e,
portanto, com diferentes graus de poder, o processo politico engloba
tanto atores sociais quantos dele quiserem fazer parte, ao menos onde
existirem canais democraticos de manifestacado de demandas. Das rela-
¢Oes estabelecidas entre esses atores resultara a politica em si, sendo
esta apenas uma das etapas de todo o processo (Lobato, 1996, p.40).

O governo federal tem demonstrado vontade politica na formulagdo e
implantacao de politicas sociais. No inicio do primeiro mandato, o Presidente
Luiz Indcio Lula da Silva promulgou a Lei 10.639, de 09 de Janeiro de 2003,
que altera a Lein°9.394, de 20 de Dezembro de 1996 e estabelece as diretri-
zes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”

O texto da Lei reflete o embate politico que a antecedeu, uma vez que os
movimentos negros, pesquisadores do campo das relagdes raciais, militan-
tes partidarios e outros atores tiveram papel fundamental na formulacdo
dessa politica. Assim como o Plano Nacional de Politica para as Mulheres,
de dezembro de 2004, e o Programa Brasil sem Homofobia, (Programa
de Combate a Violéncia e a Discriminacdo contra LGBTT e Promocao da

Programa lancado em 25 de maio de 2004, elaborado pela Secretaria Nacional de Direitos Humanos (Ministério

da Justica), Ministério da Saude, Conselho Nacional de Combate a Discriminagéo e entidades de defesa de
direitos homossexuais.
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Cidadania Homossexua)l, de marco de 2004° sdo algumas ac¢des que confir-
mam esses temas na pauta das politicas publicas sociais, resultado das
demandas da sociedade civil organizada.

As tentativas oficiais de objetivar o principio da igualdade universal
esbarram em politicas iguais para grupos que vivem em desigualda-
de social. A igualdade universal permanece como o horizonte a ser
alcancado. Essa luta impde a necessaria democracia econémica e a
eliminagdo de privilégios. (Capelo, s/d)

CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, se admitimos que a escola ndo apenas transmite conhe-
cimentos, nem mesmo apenas os produz, mas que ela também
fabrica sujeitos, produz identidades étnicas, de género, de classe;
se reconhecemos que essas identidades estdo sendo produzidas
através de relagdes de desigualdade; se admitimos que a escola esta
intrinsecamente comprometida com a manutencao de uma socieda-
de dividida e que faz isso cotidianamente, com nossa participacdo
ou omissao; se acreditamos que a pratica escolar é historicamente
contingente e que é uma pratica politica, isto é, que se transforma e
pode ser subvertida; e, por fim, se ndo nos sentimos conformes com
essas divisdes sociais, entdo, certamente, encontramos justificativas
ndo apenas para observar, mas especialmente, para interferir na
continuidade dessas desigualdades. (Louro, 1997, p.85-86)

A histdria da educacao revela inumeras demonstra¢des do carater disciplina-
dor, regulador e excludente da escola. A escola, entretanto, é composta de
sujeitos sociais de multiplas identidades, com experiéncias distintas e é pela
busca dessas identidades —cultural, social, sexual, racial, étnica e religiosa -
que os diversos grupos e individuos se organizam. Poderiamos supor entéo,
gue o conhecimento seria suficiente para superacdo da realidade excludente
experimentada na escola. Para Louro, porém, a ignorancia sempre foi conce-
bida como o outro do conhecimento, repudiada, portanto, no campo da
educacdo, mas a idéia é compreendé-la como implicada no conhecimento:
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“qualquer conhecimento ja contém suas préprias ignorancias” (Deborah
Britzman, 1996, apud Louro, 2004, p.68).

Existem conhecimentos em relagdo aos quais ha uma “recusa” em
se aproximar; conhecimentos aos quais se nega acesso, aos quais
se resiste. Por tudo isso, ao tratarmos de educacdo e de pedagogia,
talvez devéssemos pensar, como sugerem alguns, nao propriamente
na paixdo pelo conhecimento, mas sim na paixdo pela ignorancia e
perguntar o que essa ignorancia ou esse desejo pela ignorancia tem
a nos dizer. (Louro, 2004, p.69)

Creio ser a educagao um dos mais importantes instrumentos de transforma-
¢ao social, pois agrega valores, conhecimentos e informagdes que permitem
em grande medida a emancipacao dos individuos. E esse, é o caminho que
temos trilhado na defesa e garantia de direitos: a autonomia e representati-
vidade das instituicdes da sociedade civil, o empoderamento e visibilidade
positiva dos gays, |ésbicas e transgéneros, a emancipacdao da mulher, a
aplicacdo da Lei 10.639 em nossas escolas, o cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, a reserva de vagas nas universidades com critérios
étnicos raciais, por politicas para juventude (de educacado, saude e preven-
¢ao, geracao de emprego e renda, cultura e lazer) e para ocupar espacos poli-
ticos decisorios. Todas essas iniciativas e muitas outras objetivam promover a
equidade e o respeito e romper o ciclo de naturalizacdo da desigualdade.

Em todo o mundo as pessoas sao mais afirmativas para exigir respei-
to pela sua identidade cultural. Muitas vezes, o que exigem é justica
social e mais voz politica. Mas ndo é tudo. Também exigem reco-
nhecimento e respeito... E importam-se em saber se eles e os filhos
viverdo em uma sociedade diversificada ou numa sociedade em que
se espera que todas as pessoas se conformem com uma Unica cultura
dominante (PNUD, 2004, p.22).
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8. A PRESENCA AUSENTE DAS PESSOAS QUE VIVEM
O PERIODO DE VIDA DENOMINADO ADOLESCENCIA

Ricardo de Castro e Silva’

“as palavras produzem sentido, criam realidades e, as vezes,
funcionam como potentes mecanismos de subjetivagéo.
..fazemos coisas com as palavras... as palavras fazem coisas conosco”

(Jorge Larrosa Bondia)

Vamos discutir neste texto uma questdo tedrica que se reflete em nossa
pratica no campo da educacéo e da saude. Vamos falar de uma das presen-
¢as ausentes com as quais lidamos ao trabalharmos com prevencao, saude,
educagao, cidadania e outros temas afins. Vamos falar aqui da presenca
ausente dos e das adolescentes e jovens das escolas com as quais traba-
Ihamos na formacdo de educadores, por intermédio do curso Género e
Diversidade na Escola (GDE).

Durante alguns meses, pudemos ter o privilégio de conversar com professo-
res e professoras de diferentes realidades e ndo pudemos conversar com as
pessoas ausentes, nem debater com elas ou conhecé-las. Ndo conversamos
com as gestoras ou gestores dessas escolas, os demais professores/as, funcio-

Psicélogo Psicodramatista, mestre e doutorando em Educacéo pela Faculdade de Educacao - UNICAMP. Atuou

como professor on-line no curso GDE

103



Colecao Documentos

ndrios/as. Ndo conhecemos as familias dos alunos e alunas que estudam e
convivem nessas escolas. E tais auséncias trazem necessariamente uma
presenca,deformaausente, porém presente nos discursos sobre esse ausente.

Em muitos de nossos debates, por exemplo, a familia ausente foi trazida
pelo discurso do professor e professora que falaram sobre essa familia e o
quanto ela era responsavel pelas situacdes que viviam seus alunos. As fami-
lias ausentes, porém, ndo puderam falar, mas apenas ser representadas pelo
discurso do outro.

Assim também aconteceu com os e as adolescentes e jovens que foram
representados pelos discursos. Sabemos muito bem o efeito desses discur-
sOs e seus mecanismos em produzirem o outro, um outro construido pelo
discurso do um.

Falamos muito por, sobre, por cima de, a respeito dos e das adolescentes,
pessoas que estdo vivendo o periodo de vida que denominamos como
adolescéncia. E o que pudemos conhecer a partir desses discursos é o
que sempre surge quando trabalhamos com educadores e educadoras, as
diversidades das adolescéncias e uma velada e negada multiplicidade nas
possibilidades de ser ou de viver a adolescéncia.

Exemplificando melhor, apresentaram-nos pelo relato dos seus professores e
professoras, demarcado necessariamente pelas relacdes de género que inter-
ferem no que e como olham, diferentes adolescentes marcados certamente
pelas diferencas de cultura, mas também pelas diversidades. Homens adoles-
centes que marcam suas diferencas em relacdo as mulheres adolescentes,
mas também diversos na sua forma de ser homem, o mesmo acontecendo
com as mulheres adolescentes, marcando suas diferencas em relacdo aos
homens adolescentes e que vivem sua diversidade na forma de ser mulher.

O que importa é que essas diferencas e diversidades ndo sao reconhecidas e
muitas vezes sao negadas pelo discurso do professor e da professora quando
dizem: “mas temos que levar em conta que sdo adolescentes e sabemos que
adolescente é adolescente” e dificultando um pouco mais: “ja fomos adoles-
centes e sabemos como é&”. O que ocorre em tal discurso? E construido uma
ou um adolescente padrao, determinado pela natureza, pelo natural, que
apara as diferencas, elimina as singularidades e a riqueza da diversidade
desaparece. Independentemente da regido, sdo “adolescentes como qual-
quer um”.
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O poder de determinar o outro pelo discurso é reforcado pela auséncia do
Pedro, adolescente de Cuiaba; da Paula, adolescente de Niterdi; Francisco,
homem adolescente de Salvador e assim por diante. Na auséncia dessas
pessoas na construcdo dos discursos, ficamos com uma adolescéncia-
padréo, reconhecida e confirmada pelos professores e professoras. Algumas
falas dessas pessoas: “Ah! E tenho um igualzinho aqui na minha escola”; “a
gente ate ja sabe o que vai acontecer, aposto que com vocés também vai
acontecer....

De onde vem o discurso desses professores e professoras? Quais sdo os
mecanismos de construcao e manutenc¢do desse discurso o qual elimina as
diferencas pela justificativa da “naturalizacdo”? Uma das respostas possiveis
para esta questao seria a escola, esse lugar presente em tantas cidades
diferentes e que é visto como igual, com os mesmos problemas, as mesmas
dificuldades da escola publica.

Além do temas das adolescéncias, a escola seria um bom tema para a forma-
¢do dos professores e das professoras on-line. Muitas vezes planejamos
programas para a escola e ndao entramos nesse lugar com olhares e leituras
mais apuradas para reconhecermos as formas como a aprendizagem e a
construcao de conhecimento caminham paralelamente nesse espaco de
cotidiano onde os e as adolescentes também estao.

Precisariamos conhecer e compreender a escola para podermos entrar,
propor, sugerir, intervir junto as pessoas que atuam cotidianamente, profis-
sionalmente e em papéis e funcdes. Estamos falando de papéis sociais que
passam a comandar o olhar e atitudes de professores e professoras diante
de seu aluno e aluna.

No curso que desenvolvemos no GDE, também encontramos professoras/
maes, professoras/mantenedoras da ordem, professores/mantenedores da
masculinidade dos alunos, entre outros. Acredito que sdo papéis muito
bem desenvolvidos e, para desmonta-los e reconstruir outra forma de ser
educador/a, seria necessario um processo mais continuo, presencial, que de
fato pudesse oferecer uma compreensao das razées pessoais e coletivas em
mantermos determinados papéis.

No caso das teméticas trabalhas por todos nés no GDE, encontramos alguns
professores e professoras no papel de guardids e guardides de valores

morais, a partir do qual a mulher adolescente é vista como fragil diante da
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forca e poténcia do homem adolescente, isto €, a escola como um lugar de
protecdo da fragilidade das meninas e controle da forca dos meninos. Uma
tarefa ardua, solitaria, que nao faz mais sentido e continua sendo assumida e
cumprida pelo professor ou professora.

Aqui nao podemos e ndo devemos escapar de Foucault, quando coloca a
escola, as prisdes e os hospicios como trés lugares de controle da norma e
punicado do que sai fora dessa norma, do anormal.

emerge no mesmo periodo (entre os séculos XVII e XVIIl) em que se
instauram - na escola, no presidio, no hospital, na familia, nas ofici-
nas - as técnicas de disciplinamento. Colocadas em operacao, delas
um residuo, ou um excesso, manifesta-se e logo se mostra como
sendo da ordem da impossibilidade de calculo: nelas ha suturas,
fendas, fragilidades de controle por cujas frestas o sujeito escapa,
resiste, transgride. A essa fuga irdo se aplicar a psicopedagogia e os
distintos procedimentos corretivos e/ou de reabilitacdo com vista a
docilizacdo do corpo e pacificacdo da mente (MARIGUELA E SOUZA,
2007, p. 115).

Ele vai nos falar da capilarizacdo desse sistema que vigia e pune. E podemos
dizer que esses professores e essas professoras fazem parte, compdem tal
sistema de capilarizacdo. Como sair desse controle? Como a escola pode
escapar, abandonar o projeto social que Ihe foi colocado, desde sua origem?
E como mudar valores implicados numa moralidade ja estabelecida e dentro
de um lugar de controle? Existiria uma possibilidade de mudanca?

se as criangas conseguissem que seus protestos, ou simplesmente
suas questoes fossem ouvidas em uma escola maternal, isso seria o
bastante para explodir o conjunto de sistema de ensino. Na verdade,
esse sistema em que vivemos nada pode suportar: dai sua fragilidade
radical em cada ponto, ao mesmo que sua forca global de repressao
(FOUCAULT, 1998, p.72).

Sao muitos os questionamentos diante da escola e mais uma vez encontra-
mos resultados préximos (se é que podemos avaliar resultados) aos alcanca-
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dos por outros programas e projetos que visam a mudanca de atitudes de
professores e professoras diante das questdes da sexualidade, das relagcdes
de género e das discriminacdes cotidianas da escola. Encontramos profis-
sionais que ja vém desenvolvendo a¢des pontuais dentro de seu trabalho
pedagdgico, que se sentem confirmados (as) no que fazem e como pensam
e apresentam uma realidade de solidao dentro do espaco escolar pela
maneira “diferente” de pensar e agir. Um segundo grupo de profissionais
reconhece que necessita mudar e que a escola precisa mudar, mas ndo se
sente agente dessa mudanca e aguarda que outras pessoas desencadeiem
acdes as quais possam se integrar. E, por ultimo, encontramos um grupo de
profissionais “sem culpa” de agir conforme pensam, acreditando na impor-
tancia do controle que a escola exerce sobre a vida dos e das adolescentes,
vistos como pessoas que precisam de um “controle” para poder aprender e
“ser alguém na vida"

Ainda como contribuicdo a reflexdo sobre a escola, trazemos mais uma fala
de Jorge Larrosa.

Parar para pensar, parar para olhar, parar para escutar, pensar mais
devagar, olhar mais devagar e escutar mais devagar, parar para sentir,
sentir mais devagar, demorar-se nos detalhes, suspender a opiniao,
suspender o juizo, suspender a vontade, suspender o automatismo
da acdo, falar sobre o que nos acontece, aprender a lentiddo, escutar
aos outros, cultivar a arte do encontro, calar muito, ter paciéncia e
dar-se tempo e espaco.’

Esse pequeno trecho da fala desse autor espanhol tem provocado muitos
debates de grupos de educadores e educadoras que reconhecem nessas
palavras seu desejo e, a0 mesmo tempo, a distancia em que a escola se
encontra desse lugar de escuta e de suspensdo do juizo, da opinido e do
automatismo da agdo, essas trés acdes que acontecem muito na seqiiéncia:
juizo que gera uma opinido e determina uma a¢ao automatica.

O autor esta falando do papel da escola, da possibilidade de esse lugar ser de
educacgao quando interferimos em dois parametros centrais hoje: o tempo e

2 | ARROSA BONDIA, Jorge. Notas sobre a experiéncia e o saber da experiéncia. Revista Brasileira de Educagdo,
n.19, jan/fev/mar/abr 2002.
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o espaco. Como intervir no tempo e no espacgo escolar para mudar a escola?
Como o e a adolescente intervém nesse tempo e nesse espaco para dizer
algo? E o que dizem? Quem consegue fazer a tradugao?

As discussdes que propusemos no GDE necessariamente requerem mudan-
¢as nas relacdes de tempo e espaco, para que relacbes mais democraticas
se instalem na escola. A questao é se de fato ela pode gerar tais mudancas
dentro de limites dados também de tempo e de espaco (trés meses, no
espaco virtual). Mesmo com um tempo maior e de forma presencial, como
conseguiriamos de fato alterar tempos e espagos de professores, escolas,
pessoas incluindo espacos fisicos? Na verdade, como promover a mudancga?
Uma leitura? Uma discussdao? Um estudo de caso?

Aqui ouso trazer uma proposta, e com isto voltarmos ao inicio de nosso texto.

Uma possibilidade, ndo uma solucdo, seria a presenca dos e das adolescen-
tes, a abertura de tempo e de espacos para a sua participacdo.

Esse fato por si ja seria algo que modificaria as estruturas e as relagdes, pois,
ao trazer o adolescente e ndo apenas o discurso sobre ele, estariamos garan-
tindo um novo tempo e um novo espago para essa pessoa que estd vivendo
o periodo de vida que denominamos como sendo a adolescéncia.

Estamos falando da participacado juvenil como um dos alicerces de todo e
qualquer programa ou projeto na area da educacao e da satde.

Nao estamos falando do protagonismo juvenil que produz uma qualificacdo
das a¢des e uma hierarquizacdo. Estamos falando da possibilidade da parti-
cipacéo social de adolescentes e jovens em a¢des sociais coletivas inclusive
dentro da escola.

No GDE, como poderia ter sido sua participacdo? Em que mudariam os
resultados? Ndo poderiamos responder a essa questdo, pois ela de fato
ndo aconteceu. Podemos apenas apontar possibilidades, mas, a partir
de outras experiéncias, uma questdo poderiamos garantir, que seria a
discussdo sobre adolescéncia com os e as adolescentes, ndo apenas falar
sobre ela, como também conhecé-la. Ndo para chegarmos a consensos e
caracteristicas comuns aos adolescentes, mas para garantir mais uma vez
a impossibilidade desse desejo diante da realidade das diferencas, diversi-
dades e multiplicidade.
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Adolescentes sao diferentes de adultos. Ha diversas formas de ser adoles-
cente e ha, ao mesmo tempo, muitas coisas diferentes acontecendo, uma
multiplicidade na vida dessas pessoas que nomeamos adolescentes, “faze-
mos coisas com as palavras e a palavra faz coisas conosco”.

Uma diferenca na adolescéncia pode ser sua participacdo social na escola,
por exemplo. Alguns programas na area da Educacdo Sexual, avaliados
sistematicamente, apontam resultados interessantes no que diz respeito
a participacao social do e da adolescente. Parece que essa participacao
seria um diferenciador, de fato, na prevencao. Dizendo mais claramente, o
adolescente que participa de atividades na escola tende a se relacionar com
pessoas que se previnem mais.

O Ministério da Saude cada vez mais inclui a participagao direta de adoles-
centes e jovens na elaboracao de sua politica publica para a juventude brasi-
leira. A drea da saude do adolescente vem trabalhando ja ha algum tempo
e neste ano conseguiu aprovar e iniciar a implantacao da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude de Adolescentes e de Jovens por meio de um
documento oficial que trata exatamente de acdes que podem efetivar essa
politica. O documento foi escrito por profissionais de diversos setores e por
adolescentes e jovens de redes e comunidades juvenis, representando sua
diversidade. Esse é um movimento que tende crescer cada vez mais em dife-
rentes espacos, inclusive na escola.

Quais espacos poderiam ser ocupados na escola? O espaco de participacdo
efetiva, inclusive na tomada de decisbes e as consequientes agdes necessa-
rias para a efetivacdo destas decisdes.

Sabemos, porém, que ainda ndo estamos preparamos para essa mudanca.
Ainda hd um tempo de sensibilizacdo e conquista de espacos ocupados
desde sempre pelo adulto e o e a adolescente poderiam compartir com o
adulto essa possibilidade de poder. Opinar, apresentar suas idéias, suges-
tdes, tomar iniciativas, realizar, efetivar, vivenciar possibilidades de realiza-
¢des cotidianas nos espacos onde vive.

A entrada das adolescéncias nas instancias efetivas de participacdo poderia
abrir portas para a diversidade da escola, pois o olhar das adolescéncias traria
novas perspectivas e solu¢des inovadoras para ela. Uma delas, a diversidade da
escola, trazendo movimentos de deslocamento de seu préprio eixo, rediscutin-
do e redescobrindo novas possibilidades e razes de sua prépria existéncia.
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Estamos nos encaminhando para uma questao teérica fundamental que dife-
rencia grande parte de nossas a¢des e que no cotidiano das conversas, leitu-
ras e encontros on-line, pudemos vivenciar no curso de Género e Diversidade
na Escola. Estamos falando da delimitacdo de um trabalho no campo da
moral e no campo da ética. Vamos identificar as diferenca entre esses
conceitos, utilizando defini¢des tiradas de dicionarios e vocabuldrios gregos.

Ethos / Ethos: esses dois vocdbulos gregos possuem uma mesma raiz
que assume, em cada uma delas, vocalismo diferente:

éthos (e breve fechado), do verbo eiotha, significa: ter o costume,
ter o habito. éthos assim, significa: costume, uso, habito. Refere-se,
portanto, ao costumeiro (como adjetivo para qualificar o que é ou
se tornou comum, habitual; contumaz, freqiiente). O éthos recobre o
campo da moral, pois designa o conjunto de valores normativos que
sao critérios de conduta assumidos como habituais.

éthos (e longo aberto) significa: carater, maneira de ser de uma
pessoa, indole, temperamento, disposi¢des naturais de uma pessoa
segundo seu corpo e sua alma, os costumes de alguém (animal,
homem, uma cidade) conforme a sua natureza. Refere-se ao que se
faz ou se é por caracteristicas naturais, proprias de alguém ou de
alguma coisa, o carater de alguém ou de alguma coisa. O éthos é o
tema da ética, que estuda as agdes e paixdes humanas segundo o
carater ou a indole natural dos seres humanos.

Podemos muito olhar para os trabalhos, para as atitudes tomadas, ou mesmo
a forma de pensar diferenciando-os em dois campos: o campo da moral e o
campo da ética.

A grande maioria ainda permanece no campo da moral quando se propde
a trabalhar com valores normativos como critérios de conduta assumidos
como habitual, esperado, desejado, portanto normal. Estamos no campo
da normalidade, de empregar as normas que delimitam a diferenca entre o
normal e o anormal. Sdo atitudes que classificam e reinventam classificacdes,
sdo tentativas de delimitar acdes, impedir a diversidade nas opinides, nos
valores e atitudes.
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De modo resumido, neste trabalho, a norma foi entendida como o conjunto
de tracos socialmente estabelecidos uns mais explicita e meticulosamente
que outros, com base nos quais cada individuo, em uma sociedade, em um
momento dado, pode apreciar o grau de distanciamento que guarda em
relacdo a um outro, ou a sociedade como um todo, com referéncia a um
aspecto determinado (peso, altura, audicao, atividade sexual etc.). A norma
permite, do mesmo modo, que cada um avalie a justeza do espaco que lhe
foi atribuido em relacdo aos demais (questdo de justica e/ou de direito).
Além disso, mais do que igualar, todo sistema normativo multiplica as desi-
gualdades por meio de medidas sem sujeito: a norma reenvia cada ser a um
dado, a uma craveira, a uma medida sem nome proéprio para lhe conferir
legitimidade (ndo ha referéncia ao rei, ao messias, a Deus ou a qualquer
personagem notavel).?

O trabalho no campo ético remete necessariamente as diferencas pessoais;
os temas trabalhados no PDE e a forma como o curso aconteceu com suas
estratégias e contetido foram planejados exatamente dentro de uma visdo e
uma postura ética e nao moral. Somente na ética poderiamos discutir diver-
sidades. Jamais isto seria possivel no campo da moral.

A ética resgata a presenca diversa da auséncia determinada pela moral.

A presenca do e da adolescente seria uma garantia da ética, da diferenca, do
singular, do uno. A moral, porém, utilizando-se de varias estratégias vai reti-
rar o e a adolescente e colocar em seu lugar o discurso a respeito de. Retomar
a ética, ou colocar a ética com centro norteador do trabalho na educacéo e
na saude é colocar o e a adolescente no lugar de participacdo, no lugar de
quem fala, de quem também opina e decide.

Fica a pergunta, entdo: Como formar profissionais da educacdo e da saude
a partir da ética? Como fazer educacao a partir da ética, aqui definida como
retorno ao que é e nao ao que deva ser?

Algumas das respostas ja temos, mas nunca poderemos utiliza-las como
modelo a ser seguido. Nao hd um método geral e universal para todas as
escolas. Cada uma, dentro da sua realidade, iré construindo sua maneira
prépria e ética de trabalhar com os temas que foram centrais em nosso curso.

Porque matamos o barbeiro? Reflexdes preliminares sobre a paradoxal exclusao do outro. GALLO, Silvio, SOUZA,
Regina Maria.
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Mais uma vez retomamos Larrosa ao terminarmos nosso texto:

Talvez a pior tentagdo, diante da qual sucumbiu a pedagogia, seja
aquela em que se oferecia como a dona do futuro e a construtora
do mundo. Porque para se fabricar o futuro e construir o mundo, a
pedagogia teria que dominar primeiro tecnicamente (pelo saber e
pelo poder) as criancas que encarnavam o futuro por vir e o mundo
por fabricar. Frente a insacidvel avidez de saber, de prever e de
controlar, frente ao cansago constante dos que dizem saber o que
sdo as criangas e o que se deve fazer com elas, frente a agitacdo dos
que pretendem fazer o futuro e construir o mundo, frente a mobili-
zacao dos que pretendem produzir o real a partir do possivel, talvez
nos resta a dificil aprendizagem de colocar-nos a escuta da verdade
que aquele que nasce traz consigo. Mas isso exige a renuncia a toda
vontade de saber e de poder; a toda vontade de dominio (LARROSA,
1998, p. 84-85).

E assim, quem sabe, quando conseguirmos renunciar a vontade de saber e
de poder, poderemos fazer a educacdo contribuir na educagao e na saude
das pessoas.
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ANEXO 1:
DIRETRIZES POLITICO-PEDAGOGICAS DO CURSO
GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA'

O curso Género e Diversidade na Escola visou, em sua fase-piloto, a atua-
lizacdo de 1.200 professores/as, de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental
da rede publica de seis municipios do pais - Dourados (MS), Maringa (PR),
Niteroi e Nova Iguacu (RJ), Porto Velho (RO) e Salvador (BA) - nas tematicas
de género, sexualidade e orientagado sexual, e relacdes étnico-raciais. A carga
horaria total prevista para o curso é de 200 horas, sendo 30 delas presenciais
e 170 de ensino on-line no e-Prolnfo (www.eproinfo.mec.gov.br), ambiente
colaborativo de aprendizagem do Ministério da Educacao (MEC).

Il. CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA
1. CONTEXTO LEGAL E POLITICO

A demanda social pelo tratamento associado das questdes de género, raga,
etnia e orientacdo sexual raramente é atendida no plano da execucdo de
politicas, apesar de estar consolidada em documentos como as resolucdes
da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, de 2004.

Texto elaborado a partir do Projeto Politico Pedagdgico concebido pelas equipes do governo e do CLAM e

sintetizado por Elizabeth Rondelli e Laura Coutinho, Coordenadoras de Educagédo a Distancia da fase piloto do
projeto Género e Diversidade na Escola.
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No momento em que os movimentos negro, indigena, de mulheres e
LGBTT (lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis) tém consolidado
suas agendas especificas, o risco que eles correm é o de deixar de olharem
uns aos outros. No confronto da discriminacdo de género, muitas vezes
descuidamos de observar a discriminacdo que sofre a populacdo negra e a
indigena. Sabemos da subalternidade a que é submetida a mulher, mesmo
nos movimentos sociais libertarios como o movimento LGBTT, o movimento
negro, entre outros.

O curso Género e Diversidade na Escola pretende apresentar aos educado-
res e as educadoras da rede publica do Ensino Fundamental uma nocao de
respeito e valorizacdo da diversidade, que conduza ao respeito aos direitos
humanos. A escolha dos temas especificos a serem trabalhados - género,
orientacdo sexual e relagdes étnico-raciais, bem como a decisao de seu
tratamento conjunto, parte do entendimento de que os fendmenos se rela-
cionam de maneira complexa, e que é necessaria a formacgao de profissionais
de educacado preparados para lidar com esta complexidade e com novas
formas de confronto.

De um modo mais geral, as metas que orientam este curso estdao expressas,
entre outros, nos seguintes documentos:

i. Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial, de 2003.

ii. Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n°®9.294,
de 20-12-1996), em especifico seu art. 26-A, que determina a obriga-
toriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nos curriculos da Educacao Basica (Lei n° 10.639).

iii. PlanoNacional de Politica para as Mulheres, de dezembro de 2004.
iv. Programa Brasil sem Homofobia, Programa de Combate a

Violéncia e a Discriminagdo contra LGBTT e Promocéo da Cidadania
Homossexual, de marco de 2004.

As Secretarias envolvidas neste projeto atuam em parceria com estados,
municipios e a sociedade civil na implementacdo de politicas publicas em
educacdo para:
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— avalorizacdo da diversidade étnico-racial e o combate ao racismo;

— apromocdo da eqiidade de género;

— o combate a qualquer forma de discriminacéo social.
A oferta do curso enquadra-se numa acdo de politica publica mais geral,
neste caso, voltada para o Ensino Fundamental. Com esta a¢ao, as Secretarias

envolvidas atendem ao que estabelece a Constituicdo Federal em seus arti-
gos citados abaixo:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indisso-
lavel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado democratico de direito e tem como fundamentos:

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

Art. 3° Os objetivos fundamentais da Republica séo:

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagcdes
internacionais pelos seguintes principios:

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

Art. 5° Todos sdo iguais perante e lei, sem distincdo de qualquer
natureza;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria aos direitos e as
liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancével e imprescriti-
vel, sujeito a pena de recluséo.
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Além do que é determinado constitucionalmente, o Brasil é signatdrio
de inumeras declara¢des internacionais, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, que estabelece:

Art. 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e direitos, sdo dotados de razdo e consciéncias e devem agir em rela-
¢ao uns aos outros com espirito de fraternidade;

Art. 2° Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liber-
dades estabelecidos nesta Declaragcdo, sem distincdo de qualquer
espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica, ou de
outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condicao.

O Brasil é também signatario da Declara¢do e do Programa de Acéo da
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminag¢do Racial, Xenofobia e
Discriminacées Correlatas (Durban, Africa do Sul, 8/9/2001):

Art. 4. Insta os Estados a facilitarem a participacdo de pessoas de
descendéncia africana em todos os aspectos politicos, econdmicos,
sociais e culturais da sociedade, no avanco e no desenvolvimento
econdmico de seus paises e a promoverem maior conhecimento e
maior respeito pela sua heranca e cultura;

Art. 9. Solicita que os Estados reforcem as medidas e politicas publi-
cas em favor das mulheres e jovens de origem africana, dado que o
racismo os afeta de forma mais profunda, colocando-os em condicdo
de maior marginalidade e em situacdo de desvantagem;

Art. 10. Insta os Estados a assegurarem o acesso a educacao e a
promoverem o acesso a novas tecnologias que oferecam aos afri-
canos e afrodescendentes, em particular, a mulheres e criancas,
recursos adequados a educacdo, ao desenvolvimento tecnolégico e
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ao ensino a distancia em comunidades locais; ainda, insta os Estados
a promoverem a plena e exata inclusdo da histéria e da contribuicao
dos africanos e afrodescendentes no curriculo educacional; (...)

A declaragao de Durban estabelece a importancia das politicas de acdo afir-
mativa ou politicas reparatérias, com destaque para a acao educativa como
elemento fundamental para a mudanca de comportamentos e de atitudes
discriminatdrios e para o respeito e a promocao da diversidade.

Ja a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher — CEDAW, em seu artigo 10° reza:

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminacdo contra a mulher, a fim de assegurar-lhe
a igualdade de direitos com o homem na esfera da educacédo, em
particular para assegurarem condi¢des de igualdade entre homens
e mulheres.

Entre as medidas propostas nos incisos deste artigo, destacamos as seguintes:

a) As mesmas condi¢des de orientacdo em matéria de carreiras e
capacitacdo profissional, acesso aos estudos e obtencdo de diplo-
mas nas instituicdes de ensino de todas as categorias, tanto em
zonas rurais como urbanas; essa igualdade deverd ser assegurada na
educacao pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educa-
¢ao técnic a superior, assim como todos os tipos de capacitacdo
profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docen-
te do mesmo nivel profissional, instalacbes e material escolar da
mesma qualidade;

¢) A eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis mascu-
lino e feminino em todos os niveis e em todas as formas de ensino
mediante o estimulo a educagdo mista e a outros tipos de educacdo
que contribuam para alcancar este objetivo e, em particular, median-
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te a modificagdo dos livros e programas escolares e adaptacdo dos
métodos de ensino.

Todos estes documentos partem da concepgdo de que ndo bastam normas
que visem a garantia de direitos sem que haja a educacao das pessoas para
isso, a formacdo em valores e conceitos. Portanto, definem a¢des necessarias
no campo da educacdo formal e informal. A promogao de politicas educacio-
nais publicas de enfrentamento ao preconceito e a discriminacdo demanda,
de um lado, medidas de ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade do
atendimento aos grupos historicamente discriminados - negros, indigenas,
mulheres, homossexuais, entre outros. De outro, sdo necessarias acdes que
visem educar a sociedade para o respeito e a valorizacdo da diversidade e
para o combate a discriminacao.

Historicamente, tanto a formacao académica como a formacao de educado-
res/as em exercicio ndo tém respeitado a diversidade, tampouco contem-
plado o debate dos temas. Ao participarem deste curso de formagdo nas
tematicas de género, relagbes étnico-raciais e orientacdo sexual, os/as
profissionais obterdo instrumentos para refletir a respeito desses temas e
para lidar com eles.

Nos ultimos anos, o Estado brasileiro tem promovido uma série de medidas
visando ao enfrentamento, por meio da educacao, de todas as formas de
discriminacdo e a constituicdo de uma cultura dos direitos humanos. Educar
para a diversidade ndo significa apenas reconhecer outros e outras como
diferentes, mas refletir sobre as relagdes e os direitos de todos/as. E a escola
é o0 espaco sociocultural em que as diferentes identidades se encontram e
se modelam, caracterizando-se, portanto, como um dos lugares mais impor-
tantes para se educar com vias ao respeito a diferenca. Dai a importancia
de se formarem professores e professoras de 52 a 82 séries, orientadores/
as pedagdgicos/as e demais profissionais da educacdo bésica quanto aos
conteldos especificos das relagdes de género, étnico-raciais e da diversi-
dade de orientacdo-sexual, para que saibam trabalhar com seus alunos e
alunas o tema da diversidade em suas variadas formas e transversalmente.

Portanto, o curso Género e Diversidade na Escola tem como objetivo poli-
tico, social e educacional desenvolver a capacidade dos/as professores/as
de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental da rede publica de compreender e
posicionar-se diante das transformagdes politicas, econdmicas e sociocultu-
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rais que requerem o reconhecimento e o respeito a diversidade sociocultural
do povo brasileiro e dos povos de todo 0 mundo - o reconhecimento de que
negros e negras, indios e indias, mulheres e homossexuais, dentre outros
grupos discriminados, devem ser respeitados/as em suas identidades, dife-
rencas e especificidades, porque tal respeito é um direito social inalienavel.

lIl. FUNDAMENTACAO PEDAGOGICA

O curso buscou concretizar os principios lancados por Paulo Freire, Piaget,
Vigotsky e Morin que colocam em destaque a totalidade do ser humano
e sua capacidade de construir significados socialmente importantes. A
proposta tem como objetivo formar um/a profissional que esteja aberto/a a
atualizacdo permanente, capaz de aprender autonomamente e de integrar
varios campos do conhecimento, com habilidade para juntar teoria e prati-
ca, com iniciativa para enfrentar e resolver problemas e com capacidade de
trabalhar em equipe.

O modelo pedagdgico estd baseado na autonomia do/a cursista, favore-
cendo o equilibrio entre o auto-estudo, caracterizado pela aprendizagem
individual, e a interacdo dos participantes, caracterizada pela aprendizagem
cooperativa. Este tipo de estratégia adotada promove uma retencao do
conhecimento em niveis mais elevados do que aqueles alcancados por
métodos tradicionais.

O planejamento e a organizagado das atividades visam permitir que, ao final do
curso, o/a cursista tenha construido um conhecimento basico sobre os temas.

As atividades didaticas potencializam os recursos disponiveis na internet
através de hipertextos e interatividade, que possibilitam a livre exploracdo
dos materiais e a cooperacdo entre os atores envolvidos no processo de
aprendizagem. Elas sdo definidas como um percurso iniciado em que o/a
cursista ja sabe do tema proposto (suas certezas provisorias). Em seguida,
a partir da exploracao e da andlise de diferentes materiais e recursos, os/as
cursistas expressam-se por meio de suas proprias producdes. O comparti-
Ihamento delas gera novas anadlises e produgdes, impulsionando um cres-
cimento continuo. Ao assumir o compromisso de expor sua producdo aos
outros, o/a cursista torna-se mais consciente e atento as implicacdes éticas
de seu trabalho.
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Este modelo favorece a ndo-homogeneizacdo das respostas do/a cursista,
valorizando a criatividade. Assim, fomenta inimeras respostas, motivando-
o/a a contextualizar e a aprofundar seus argumentos, enfim, a produzir sua
prépria visao sobre determinado tema. Este modelo também reconhece os/
as cursistas e os/as professores/as on-line como sujeitos ativos, considera as
multiplas inteligéncias dos individuos e as inUmeras possibilidades de abor-
dagem multidisciplinar, promovendo, portanto, o respeito a pluralidade.

IV. CURSO-PILOTO: A ESCOLHA DOS MUNICIPIOS E O PUBLICO-ALVO

A escolha dos municipios participantes do curso-piloto — Niter6i e Nova
Iguacu (RJ), Maringd (PR), Dourados (MS), Porto Velho (RO) e Salvador (BA)
- buscou contemplar o critério de territorialidade, dai terem sido escolhi-
dos municipios de todas as regides brasileiras. Além disso, levando-se em
consideracdo a avaliagao futura do projeto, foram selecionados municipios
com diferentes perfis de tamanho e localizacdo: uma grande capital estadual
como Salvador, e Maringa, municipio de médio porte afastado de Curitiba.

Também foi considerada a articulagcdo politico-institucional previamente
existente com agentes locais, tanto do poder publico como da sociedade
civil, que facilitasse a implementacdo do projeto. Quase todos os munici-
pios tém Coordenadorias da Mulher e trés deles — Salvador, Dourados e
Nova Iguagu - fazem parte do Férum Intergovernamental de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial. Os demais tém algum tipo de agéncia muni-
cipal para a promocao da igualdade racial.

Por fim, embora o critério de distribuicdo da populacdo conforme cor/raca e
etnia ndo tenha sido utilizado, é interessante observar os dados para os muni-
cipios participantes (ver tabela Caracteristicas da populagéo dos municipios, a
seguir). Note-se que entre eles encontra-se Salvador, uma das cidades com
maior populagdo negra no Brasil, e Dourados, onde a populacdo indigena é
bastante representativa, muito mais do que na média dos municipios brasi-
leiros. Neste aspecto, cabe analisar como as questdes relacionadas as rela-
¢oes étnico-raciais foram trabalhadas por professores/as on-line e cursistas.
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| CARACTERISTICAS DA POPULAGAO DOS MUNICIPIOS | Populacdo residente por cor (%)

| Branca | Preta | Parda | Amarela I Indigena
Rio de Janeiro 54,7 10,6 33,5 0,2 0,2
Niteroi 68,4 7.9 22,3 03 0,2
Nova Iguagu 43,4 12,7 42,3 0,2 03
Rondénia 42,6 4,6 50,6 0,2 0,8
Porto Velho 332 4,1 60,8 0,2 0,6
Bahia 25,2 13,0 60,1 0,2 0,5
Salvador 23,0 20,4 54,8 03 0,8
Parana 77,2 2,8 18,3 0,9 0,3
Maringa 76,5 2,7 16,9 33 0,2
Mato Grosso Sul 54,7 3,4 38,0 0,8 2,6
Dourados 62,1 2,7 304 13 31

Fonte: IBGE- Censo Demogréfico 2000

O PUBLICO-ALVO

Foram selecionados/as para participar do curso 200 profissionais de educa-
¢ao em cada um dos municipios-po6lo. Mesmo que o publico prioritario fosse
de professores/as, também participaram gestores/as das secretarias esta-
duais e municipais, orientadores/as educacionais, entre outras categorias
envolvidas com a Educacao Basica.

Uma vez que o tratamento dos temas discutidos no curso faz-se mais
premente quando lidamos com adolescentes e jovens, optou-se por criar o
curso dirigido a profissionais envolvidos com o ensino dessa faixa etaria. Ao
mesmo tempo, o objetivo foi contemplar profissionais das redes municipal
e estadual, dai as inscricdes terem sido restringidas aqueles envolvidos com
turmas de 5a a 8a séries do Ensino Fundamental, uma vez que o Ensino
Médio é provido majoritariamente pela rede estadual. De qualquer forma,
é importante lembrar que freqlientemente o/a professor/a atua tanto no
Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio.
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V. MODALIDADES DE OFERTA DO CURSO E CARGA HORARIA

O curso Género e diversidade na escola foi realizado parte presencialmente
e parte a distancia, por meio da internet.

Para efeito de determinagao de carga-horaria, o Médulo | equivale a 26 horas-
aula; os Modulos I, Il e 1V, a 38 horas-aula cada; e o Médulo V a 30 horas-aula.
Além do total dessas 170 horas de educacgdo on-line, houve outras 30 horas
de atividades presenciais em cada um dos municipios, oferecidas de acordo
com o seguinte cronograma:

| CIDADES-POLO | AULAS PRESENCIAIS 2006
Porto Velho (RO) 10,11 e 12 de maio
Maringa (PR) 16, 17 e 18 de maio
Niteréi (RJ) 22 e 23 de maio

Nova Iguacu (RJ) 25 e 26 de maio
Dourados (MS) 29,30 e 31 de maio
Salvador (BA) 13 e 14 de junho

Os médulos, com excec¢ao do Ultimo, foram subdivididos em unidades. Cada
unidade demandou uma semana de estudo do/a cursista de acordo com o
cronograma abaixo:

| MopuLo | Periopo

|. Abertura 05 a 25 de junho

Il. Género 26 de junho a 18 de julho

IIl. Sexualidade e orientagao sexual 19 a 08 de agosto

IV. Relagbes étnico-raciais 09 de agosto a 29 de agosto

V. Avaliacdo 30 de agosto a 12 de setembro

Os materiais didaticos e as atividades de aprendizagem cooperativas, inte-
rativas e avaliativas a serem realizadas ficaram disponiveis no ambiente
e-Prolnfo. Ao ser matriculado/a e cadastrado/a no ambiente, o/a cursista
recebeu login e senha para ter acesso ao ambiente e foi alocado em uma
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turma especifica para conhecer e trabalhar como o contetido do curso. Os
Nucleos de Tecnologia Educacional (NTEs) ficaram disponiveis aos/as cursis-
tas para garantir a eles/as o acesso a internet.

Os conteudos tematicos do curso também foram apresentados na forma
de arquivos para serem impressos pelos NTEs, de modo a que ficassem
disponiveis nesses Nucleos - existentes em cada um dos municipios - para
que o/a cursista pudesse ler ou tirar copia. Certamente, isso nao impediu
que o/a cursista imprimisse por conta prépria, a partir de arquivos devida-
mente formatados para tal fim, o material didatico que estava no ambiente
e-Proinfo. Tal recurso impresso, no entanto, serviu apenas como acessorio,
pois o curso previu todo o seu desenvolvimento pela web.

Durante a fase de realizacdo do curso, os/as cursistas foram orientados/as
por professores/as on-line que fizeram a mediacdo da aprendizagem a partir
dos contelddos desenvolvidos pelos/as professores/as especialistas. Nos
polos, os/as cursistas foram acolhidos/as e orientados/as por multiplicado-
res/as dos NTEs para esclarecimento de duvidas de carater tecnolégico (de
computacdo, de internet ou de acesso ao e-Prolnfo).

Para o total de 1.200 cursistas, foram contratados 30 professores/as on-line
distribuidos em 36 turmas. Algumas turmas foram iniciadas com um total de
até 40 cursistas para atender a demanda.

Tais turmas foram formadas de acordo com o seguinte critério: do total dos/
as cursistas matriculados/as nos municipios, 1/3 deles foram alocados/as
em turmas mistas compostas por cursistas dos seis municipios (um total
de 6 cursistas de cada um dos seis municipios por turma mista). De acordo
com este critério, o curso-piloto teve 36 turmas, sendo 24 com cursistas de
um Unico municipio (no maximo dois, caso fosse necessério preencher o
ndmero) e 12 mistas, com 6 cursistas de cada um dos seis municipios.

Para a formacao de turmas, os/as cursistas foram consultados durante a aula
presencial sobre a preferéncia de serem alocados/as em turmas junto com
colegas matriculados/as. Para a alocacdo de cursistas em turmas mistas,
levou-se em consideracdo a existéncia de alguma experiéncia prévia que
tivessem com a participagdo em cursos a distancia, que poderia ser identifi-
cada nas informagdes que prestaram no momento da inscri¢do.

O objetivo de estabelecer estes dois tipos de turmas foi, primeiro, produzir a
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interacdo entre cursistas de regides diferentes do pais e, com isso, possibilitar
adiscussao dostemas de acordo com o viés regional; segundo, trabalhar neste
curso-piloto com um grupo de controle para, ao final, avaliar se os objetivos
foram melhor alcancados com as turmas locais ou com as turmas mistas.

Os/as professores/as on-line foram selecionados/as entre profissionais com
bom dominio prévio na drea de conhecimento dos médulos e com alguma
familiaridade com as tecnologias de trabalho virtual. Para tal atividade foram
convocados/as pés-graduandos/as e/ou pds-graduados/as nas areas afins
de conhecimento.

A capacitacdo dos/as professores/as on-line aconteceu em duas etapas. A
primeira, presencial, ocorreu na semana de 20 a 24 de marco de 2006, na
UERJ, e contou com a presenca dos/as representantes dos NTEs e dos/as
professores/as especialistas. A segunda, a distancia, foi realizada de 15 a
26 de maio de 2006, diretamente no ambiente e-Prolnfo, e foi conduzida
pelos/as coordenadores/as pedagdgicos/as de EaD e apoiada pela equipe
de suporte técnico. Dessa segunda capacitacao participaram também os/as
multiplicadores/as dos NTEs, que deram apoio aos/as cursistas nos polos.

Na fase de oferta do curso, os/as professores/as on-line foram assistidos/
as por duas coordenadoras pedagoégicas de EaD, que os/as orientaram em
relacdo a metodologia deste tipo de ensino. Também foram assistidos/as
por quatro orientadores/as de tema, que ficaram disponiveis para esclarecer
duvidas quanto a abordagem dos temas principais do curso.

Os/as professores/as on-line foram também apoiados/as por uma monitoria,
responsavel por acompanhar a participacdo dos/as cursistas com o objetivo
de evitar a evasao.

IV. TEMAS DOS MODULOS E DAS UNIDADES

O curso-piloto Género e Diversidade na Escola foi desenvolvido de modo
a permitir o debate transversal sobre as tematicas de género, sexualidade
e orientacdo sexual e relagcdes étnico-raciais. Para tanto, foi estruturado em
cinco médulos, quatro deles tematicos. O primeiro faz concomitantemente a
iniciacdo na metodologia de aprendizagem a distancia e a iniciacdo no tema.
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Importa observar aqui a intencao de promover o debate articulado dos
diversos fenémenos estudados — a discriminacao de género, étnico-racial
e por orientagdo sexual. A correlacdo entre os assuntos, feita no texto, foi
facilitada por meio de referéncias textuais e hyperlinks, permitindo que o/a
cursista transitasse entre os temas.

O curso foi estruturado nos médulos e unidades a seqguir:
| MODULO | | ABERTURA

| UNIDADE 1: Orientacdes
_Projeto

_Metodologia
_Cronograma

_Avaliagao

_Ambiente e-Prolnfo

| UNIDADE 2: Diversidade

_Apresentacao

_Uma definicado de cultura

_A diversidade cultural

_Etnocentrismo, esteredtipo e preconceito

_Dinamica cultural e respeito e valorizacdo da diversidade
_ 0O ambiente escolar em face dos temas tratados

| MODULO Il | GENERO

| UNIDADE 1: Género: um conceito importante para o conhecimento do
mundo social

_Apropriacéo cultural da diferenca sexual

_Importéancia da socializacdo na familia e na escola
_Construcdosocialdaidentidade adolescente/juvenil e suas marcasdegénero
_Diferencas de género na organizagdo social da vida publica e privada

| UNIDADE 2: A importancia dos movimentos sociais na luta contra as desi-
gualdades de género

_Discriminacdo de género no contexto da desigualdade social e étnico-racial
_A importancia dos movimentos sociais

_A contribuicdo dos estudos de género
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_A permanéncia da violéncia de género
_Participagdo feminina no mercado de trabalho: indicador preciso da desi-
gualdade de género

| UNIDADE 3: Género no cotidiano escolar

_Escola como espaco de equiidade de género

_O género na docéncia

_Diferencas de género no cotidiano escolar

_Sucesso e fracasso escolar através de um enfoque de género
_Préticas esportivas construindo o género

_Género no curriculo escolar

| MODULO Il | SEXUALIDADE E ORIENTAGCAO SEXUAL

| UNIDADE 1: Sexualidade: dimensao conceitual, diversidade, discriminagao
_Sexualidade, sociedade e politica

_A nocao moderna de sexualidade

_O corpo e a sexualidade

_ldentidade de género e orientagdo sexual

_Orientacao sexual: desejos, comportamentos e identidades sexuais

_O combate a discriminacao sexual

| UNIDADE 2: Saude, sexualidade e reproducédo

_As experiéncias e as visdes dos/as jovens sobre salde, sexualidade e temas
afins, como diversidade sexual, direitos sexuais e reprodutivos, gravidez,
desejo, prazer, afeto, Aids e drogas, a partir do recorte de género, étnico-
racial e de classe

_Os limites e as possibilidades das propostas educativas no ambito escolar
focadas na saude, na reproducdo e na sexualidade

_Aiimportancia de a¢des conjuntas de diferentes instituicdes do governo, de
empresas e da sociedade civil na construcao de acdes educativas e assisten-
ciais relativas a saude, a sexualidade e a reproducao

| UNIDADE 3: Sexualidade no cotidiano escolar

_Diversidade sexual na escola

_Controle sobre o género e a sexualidade a partir de jogos e brincadeiras
_Espacos formais de educacao sexual na escola

_Diferentes fontes de informacéo sobre sexualidade
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| MODULO IV | RELACOES ETNICO-RACIAIS

| UNIDADE 1: Nogdes de racga, racismo e etnicidade

_Os conceitos de racga, racismo e etnicidade

_Sistemas de classificacdo de cor e raca em uma perspectiva comparada: as
diferencas nas classificacdes raciais entre Brasil e Estados Unidos

_Arelacao entre as classificagdes raciais e as formas de racismo
_Ainter-relacao entre raga, sexualidade, etnia e género

| UNIDADE 2: Desigualdade racial

_Racga, género e desigualdades: alguns dados

_As especificidades da desigualdade étnico-racial no cendrio das desigual-
dades no Brasil

_Esteredtipos, preconceito e discriminagao racial

| UNIDADE 3: Igualdade étnico-racial também se aprende na escola
_"Escola Sem Cor” em um pais de diferentes racas e etnias
_Esteredtipos e preconceitos étnico-raciais no curriculo escolar

_Do combate ao racismo a promocao da igualdade étnico-racial

_O que muda com a Lei n® 10.639/2003

_As Diretrizes Curriculares para a educagao das relagdes étnico-raciais

| MODULO V | AVALIACAO

_Elaboracdo do Memorial

_Producéao e apresentacdo do trabalho final
_Realizacdo da auto-avaliacdo

VIl. METODOLOGIA DA OFERTA DAS ATIVIDADES A DISTANCIA VIA INTERNET
1. APRESENTACAO DO CONTEUDO
O conteudo do curso ficou disponivel no ambiente e-Prolnfo em seis forma-
tos de apresentacdo:

i. Ambiente da turma/tela bem-vindo/a (tela do e-ProInfo) - apresentacdo

do Médulo, com orientagdes gerais para o/a cursista, seguida de suges-
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tdo para que escreva em seu Diario de Bordo (ferramenta do e-Prolnfo)
0 que ja sabe e/ou ja vivenciou sobre o tema, bem como suas principais
indagacdes, e sempre refletindo sobre sua pratica docente local/regional.

ii. Médulo/conteido do Mddulo (tela do e-Proinfo) - com um texto
problematizado que cria o interesse pelo estudo do tema.

iii. Tela-guia (desenhada para tal fim) - com a divisdo do Médulo em
unidades, objetivos da aprendizagem e os textos temdticos de cada
unidade (assim chamados os textos das unidades subdivididos em itens,
cada um tratando de um tema especifico).

iv. Tela com os textos temdaticos (desenhada para tal fim) e seus comple-
mentos ancorados (textos complementares, glossario com verbetes
conceituais e biogréficos, indicacdes de videos e/ou links de videos
disponiveis na internet, leitura complementar e bibliografia indicada).

v. Tela com resumo da unidade (desenhada para tal fim) - com os prin-
cipais pontos da unidade e com sugestao para que o/a cursista volte a
escrever no Didrio de Bordo o que refletiu a partir da leitura e da inte-
racdo com seus/suas colegas durante a semana. Traz também a lista da
bibliografia consultada pelo/a professor/a especialista na elaboragao do
texto tematico.

vi. Biblioteca do curso (ferramenta do e-Prolnfo) com acervo do conteu-
do para consulta direta do/a cursista.

vii. Biblioteca digital do CLAM - além da biblioteca, com textos que fica-
ram no ambiente e-Prolnfo, o CLAM organizou em uma base de dados
um outro material complementar relacionado aos temas do projeto, o
qual podia ser consultado no site www.clam.org.br com os seguintes
itens:

- bibliografia indicada pelos professores especialistas

- documentos de pesquisas do CLAM publicadas recentemente
- producdo dos pesquisadores do CLAM

- links para as bases de dados das politicas publicas dos
parceiros institucionais
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2. FERRAMENTAS DO E-PROINFO E ATIVIDADES NELAS PROPOSTAS

Diario de Bordo - Na abertura do Médulo, antes portanto da leitura de cada
unidade, era proposto que o/a cursista escrevesse o que ja sabia ou ja tinha
vivenciado sobre o tema a ser tratado.

Ao final do estudo, logo depois da leitura do que seus/suas colegas de turma
haviam escrito no féorum e da leitura dos textos tematicos e do resumo da
unidade, ele/a era novamente convidado/a a escrever no Diario de Bordo
para registrar quais idéias:

a) eram semelhantes as dele/a
b) eram apenas diferentes das dele/a
c) eram contrdrias ao que ele/a pensa e acredita

O texto produzido no Diario de Bordo pelo/a cursista nao era publicado
na Biblioteca para ser compartilhado pela turma. Somente o/a professor/a
on-line daquele/a cursista tinha acesso a ele.

No Mddulo Avaliacdo, a partir dos registros que o/a cursista fazia em seu
Diario de Bordo, ele/a produzia um Memorial.

I Forum - O/a cursista foi convidado/a pelo/a professor/a on-line a participar
do Férum no momento da abertura da unidade. Esse férum permaneceu
aberto durante toda a semana de realizacdo do estudo da unidade, portanto,
era aberto na quarta-feira e encerrado na terca-feira da semana seguinte,
quando um novo férum da nova unidade era aberto. O férum foi estabeleci-
do a partir de um caso que o/a professor/a on-line escolheu para ser posto
em debate entre aqueles apresentados a ele no material didatico.

| Bate-papo - atividade livre que podia ser realizada por iniciativa dos/as
cursistas da turma ou de grupos que queriam se formar dentro dela. Porém,
a participacdo em Bate-papo nao era considerada para avaliacao e ali se fazia
presente apenas como uma possibilidade a mais de interagao.

3. O TRABALHO DO/A CURSISTA

Logo ao inicio do médulo, o/a cursista era convidado/a a ler a proposta de
estudo e a se dirigir ao Didrio de Bordo para escrever o que lIhe era solicitado.
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Em seguida, a partir da tela-guia, fazia a leitura dos textos tematicos e de
seus complementos. O ritmo de leitura era determinado pelo/a cursista,
sabedor de que tinha uma semana para ler os textos temdticos de cada
unidade e realizar as atividades propostas no Didrio de Bordo e no Férum,

tendo em vista o que era indicado para discussao.

Caso o cursista tivesse alguma duvida durante a leitura dos textos, poderia
solicitar esclarecimento ao professor/a on-line através de tépico de férum

(ferramenta do e-Proinfo) que estava aberto especificamente para tal fim.

4, COMO O/A PROFESSOR/A ON-LINE ORIENTOU O/A CURSISTA

Nas duas primeiras semanas do curso o/a professor/a on-line pediu aos/as

cursistas que:

_fizessem as suas apresenta¢des no férum especifico para isto;

_estudassem e desenvolvessem as atividades do Médulo | (que é
composto de apenas uma unidade de conteldo temdtico) para que,
a0 mesmo tempo em que as realizassem, também se familiarizassem
com o uso das ferramentas do ambiente;

_pedissem esclarecimentos sobre as duvidas de metodologia.

Nas nove semanas seguintes, o/a professor/a on-line:
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_acompanhou os/as cursistas no estudo e na realizagdo das ativi-
dades relativas aos Moédulos I, 1ll e IV, mantendo o ritmo de uma
semana de estudo para cada unidade, que era iniciada e concluida
numa segunda-feira;

_leu e deu visto no primeiro registro feito pelos/as cursistas no Didrio
de Bordo relativo a unidade;

_participou e conduziu as discussdes, prestou esclarecimentos e
avaliou a contribuicdo e o envolvimento dos/as cursistas nos féruns;

_comentou o segundo registro feito pelos/as cursistas no Didrio de
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Bordo relativo a unidade.

Nas duas ultimas semanas do curso o/a professor/a on-line:

_orientou e acompanhou o/a cursista na elaboracdao do trabalho
final, conforme modelo sugerido em formulario préprio para apre-
sentacdo do projeto;

_orientou para que o/a cursista, a partir de todos os registros feitos
em seu Diario de Bordo, escrevesse o Memorial como uma sintese de
sua experiéncia no curso.

As principais atividades e procedimentos que foram solicitadas ao/a

professor/a on-line foram as seguintes:

_convocar os/as cursistas a iniciarem as atividades da unidade relati-
va aquela semana;

_estimular os/as cursistas a realizarem as atividades propostas (leitu-
ra, participacdo no Férum, registros no Diario de Bordo);

_abrir, motivar, participar e encerrar os féruns;

_acompanhar os féruns e sempre conduzir a discussdo dos debates
no sentido de que ndo se afastassem do tema central da unidade e
que os objetivos de aprendizagem fossem atingidos;

_ser sempre atencioso/a, estimulante, diretivo/a em relacdo ao tema
em pauta, com o cuidado de respeitar as diferencas regionais, cultu-
rais e mesmo religiosas que pudessem existir entre os/as cursistas;

_incentivar, nos féruns e nos textos produzidos no Diario de Bordo,
o relato e a troca de experiéncias docentes entre os/as cursistas, para
que fosse aproveitada a riqueza da diversidade regional presente
entre os/as participantes;

_solicitar que lessem os textos tematicos, definindo sempre o prazo
semanal de leitura de cada unidade e colocando-se a disposicdo para
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esclarecer possiveis duvidas;

_solicitar,aofinalda unidade, que cumprissem a atividade proposta na
tela-resumo da unidade, e que esta fosse realizada no Diario de Bordo;

_atentar para cumprimento do cronograma semanal da unidade
tematica e responsabilizar-se por ele, pois o curso tinha data exata
de inicio e conclusao.

5. COMO O/A PROFESSOR/A ON-LINE FOI ACOMPANHADO/A E ORIENTADO/A PELOS/AS
COORDENADORES/AS PEDAGOGICOS E DE TEMA

O/a professor/a on-line foi orientado por duas coordenadoras pedagdgicas
de educacao a distancia, que o/a auxiliaram em relacdo a metodologia de
um curso deste tipo. Foi também acompanhado/a por quatro orientadores/
as de tema.

O papel dos/as orientadores/as de tema foi basicamente dar apoio aos
professores on-line para esclarecer duvidas, principalmente durante o
Médulo dedicado ao tema que orientava e, durante os outros modulos,
garantir que houvesse um tratamento transversal de todos os temas.

Para desempenhar esta atividade, os/as orientadores/as de temas participa-
ram da capacitacdo dos/as professores/as on-line marcada para o periodo
de 15 a 26 de maio.

Durante a oferta do curso, entre 05 de junho a 01 de setembro, os/as orien-
tadores/as de tema ficaram a disposicdo dos/as professores/as on-line para
esclarecer duvidas a respeito do tratamento e da abordagem dos temas, da
conducéo dos debates nos féruns e da realizacdo do trabalho final dos/as
cursistas. Para isto, foi estabelecida a metodologia descrita a seguir.

Durante as trés semanas de realizacdo de um Mddulo, o/a orientador/a
daquele tema ficou a disposicdo dos/as professores/as on-line no férum
temdtico aguardando suas duividas. Enquanto isso, os/as outros/as trés orien-
tadores/as de temas observavam os féruns das turmas (12 turmas para cada
orientador/ade tema) dedicados a discussao dos casos, visando ajudar a viabi-
lizar com o/a professor/a on-line o tratamento transversal do tema que esti-
vesse sendo trabalhado no Médulo, comunicando-se com ele/a via webmail.
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Esta dinamica funcionou durante a realizacdo dos Médulos Il a IV. No Médulo
I, cada um/a dos/das orientadores/as de tema observou nove turmas para
garantir o tratamento transversal. No MéduloV, durante a realizagao do traba-
Iho final, ficaram disponiveis, na mesma propor¢ao de turmas, para orientar
os/as professores/as on-line caso fossem solicitados/as. O trabalho dos orien-
tadores/as de temas foi acompanhado pela coordenacéo geral do projeto.

Os/as professores/as on-line e suas turmas foram acompanhados/as por
uma monitoria, que se encarregou de coletar dados da freqiiéncia e da
participacao dos/as cursistas no ambiente de modo a evitar a evasao. Os
dados coletados foram entregues aos/as coordenadores/as pedagdgicos/as
e ao/a professor/a on-line responséavel pela turma. Por sua vez, os/as coorde-
nadores/as articularam estratégias, em conjunto com os/as multiplicadores/
as dos NTEs, para aumentar a participacao dos/as cursistas nas atividades e
para evitar que deixassem de ter acesso ao curso pela internet. Duas pessoas
responsaveis pelo suporte técnico encarregaram-se de dar o apoio necessa-
rio para que o/a cursista utilizasse o e-Prolnfo.

6. COMO O/A CURSISTA CONSTRUIU SUA APRENDIZAGEM

O/a cursista aprendeu por sensibilizacdo, conceitos e informagdes que lhe
foram oferecidos, pela interagdo com os/as colegas e com o/a professor/a
on-line e através da reflexao que realizou sobre cada um dos temas tratados.
Também aprendeu, a partir da leitura do texto tematico e das questdes que
eram trazidas para o debate no férum, com colegas de turma e com o/a
professor/a on-line.

Para desperta-lo/a para o tema e para que constatasse a manifestacdo de certas
questdes a serem tratadas no curso, no inicio do estudo da unidade do Médulo,
o/acursista era solicitado/a a escrever na ferramenta Didrio de Bordo sobre suas
préprias experiéncias em sala de aula e suas opinides sobre os temas tratados.

Todo o processo de aprendizagem e reflexdo do tema realizado pelo/a
cursista ficava registrado na ferramenta Diario de Bordo, acessivel apenas a
ele/a e a seu/sua professor/a on-line. Os registros feitos no Diario de Bordo
serviram para que ele/a escrevesse um Memorial que sintetizasse e relatasse
os elementos mais importantes de sua trajetéria no curso.

O/a cursista estava sempre acompanhado pelo/a professor/a on-line, que
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comentavasobresuas producbes e o/aincentivava paraque continuasseregis-
trando suas aquisi¢cées em relagcdo a aprendizagem nas ferramentas proprias.
Isto proporcionavafeedbackao/a professor/aon-line,ajudando-oase orientar
em relagdo ao que deveria propor a turma e a cada cursista individualmente.

No caso de atividades on-line, a aprendizagem também se realizava pela
interacdo e pela cooperacao que se davam por meio da participacao nos
féruns de discusséo, principalmente neste caso em que a diversidade regio-
nal e cultural dos/as cursistas é tdo variada e enriquecedora para a constru-
¢ao de um conhecimento coletivo.

7. COMO SE DEU A INTERAGAO ENTRE O/A CURSISTA E PROFESSOR/A ON-LINE
Primeiramente, na aula presencial em que o cursista conheceu alguns dos
membros da equipe de EaD, do CLAM, das Secretarias estadual e municipal,
os multiplicadores dos NTEs locais, bem como alguns/algumas professores/
as on-line e os/as futuros/as colegas de turma.
As aulas presenciais foram realizadas de acordo com a seguinte estrutura:
« Primeiro dia:
- Abertura do curso com a presenca de autoridades locais, de repre-
sentantes da equipe governamental envolvida com o projeto e dos
representantes do CLAM.
- Apresentacdo do programa do curso, de sua metodologia e dos
procedimentos para a realizacdo do curso a distancia realizada pela
equipe do CLAM e pela coordenacdo geral de educacgdo a distancia.
« Segundo dia:
Realizacdo de oficina com a coordenadora pedagdgica do cursocom o

objetivo de sensibilizar e motivar os alunos para as tematicas do curso.

Neste segundo dia, os/as cursistas agendaram com os responsaveis pelos
NTEs do municipio hordrios para fazer a capacitacdo para uso do ambiente
e-Proinfo e a familiarizacdo com as ferramentas do curso.
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Posteriormente, em interacdo com o/a professor/a on-line e com os colegas,
através do webmail, nos féruns de discussdo, nos bate-papos dos quais
puderam participar.

Para a interacdo dos/as cursistas de cada turma foram implantados dois
foruns, a saber:

« Férum para discussao do caso, proposto para a unidade de estudo
e com duragao de uma semana cada, de participagao obrigatodria, e
no qual estavam inscritos:

_cursistas da turma

_professor/a on-line responsével pela turma

_coordenadores/as pedagdgicos/as de EaD (como observadores/as)
_orientadores/as de tema (como observadores/as)

« Férum para tirar duividas conceituais durante a leitura dos textos. De
existéncia permanente durante todo o curso, para ser usado quando
os/as cursistas sentissem necessidade de esclarecimento em relagao
ao texto. Nele estavam inscritos:

_cursistas da turma

_professor/a on-line responsével pela turma

_coordenadores/as pedagdgicos/as de EaD (como observadores/as)
_orientadores/as de tema (como observadores/as)

Para a interacdo dos/as professores/as on-line com a coordenacdo do curso
foram instalados dois féruns, a saber:

« Férum tematico, para esclarecimento de dividas e troca de experi-
éncias. Nele estavam inscritos:

_professores/as on-line

_orientadores/as de tema

_coordenador/a pedagégico/a do curso
_coordenadores/as pedagdgicos/as de EaD

« Férum sobre a metodologia, no qual estavam inscritos:

_professores/as on-line
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_coordenadores/as pedagogicos/as de EaD
_multiplicadores/as dos NTEs
_responsaveis pelo suporte técnico
_monitor das turmas

O suporte técnico foi feito por webmail para esclarecimento de dividas em
relacdo ao ambiente e-Prolnfo. Além desse suporte, os/as cursistas puderam
comparecer pessoalmente ou ligar para os telefones dos NTEs de seu muni-
cipio, que estavam aptos a lhes oferecer as orientagdes necessarias.

8. PAPEL DOS NUCLEOS DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL (NTES) NO CURSO

Os NTEs funcionaram como pélos de apoio para atendimento aos/as cursis-
tas a fim de que tivessem acesso ao curso pela internet. A funcdo dos/
as multiplicadores/as dos NTEs era assegurar que o/a cursista nao tivesse
dificuldade de trabalhar no ambiente e-Prolnfo, assim como estimula-lo/la a
gue ndo se atrasasse na realizacdo das atividades e que ndo se afastasse por
muito tempo do ambiente do curso na internet.

9. COMO O/A CURSISTA FOI ORIENTADO/A PARA ELABORAR O TRABALHO FINAL

Durante a realizacdo do Médulo IV, o/a professor/a on-line solicitou ao/a
cursista que definisse um grupo de até trés colegas (que podiam ou néo
ser da mesma escola ou da mesma cidade, no caso das turmas mistas). O
objetivo era desenvolver um projeto ou uma proposta de atividade sobre
um ou varios temas abordados no curso, trabalho este que poderia ser apro-
veitado na pratica docente junto a alunos/as de 52. a 82. séries do Ensino
Fundamental. Este projeto ou atividade poderia também ser realizado indi-
vidualmente pelo/a cursista.

Na primeira semana da realizagao do Médulo V, um/a dos/as cursistas deve-
ria apresentar uma prévia de seu trabalho, ou de sua dupla ou trio, para
que o/a professor/a on-line pudesse avaliar a pertinéncia e, se fosse o caso,
indicar alguma reformulagao.

Os fundamentos, objetivos e a descricao de tal projeto ou proposta foram
desenvolvidos pelos/as cursistas, durante a realizacdo do MéduloV,em formu-

lario apropriado para tal fim e que Ihes foi entregue em momento oportuno.
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Portanto, nas ultimas duas semanas do curso, o/a professor/a on-line dedi-
cou especial atencao ao acompanhamento e a avaliacdo do trabalho acima
descrito e do Memorial. A medida que recebia todos esses trabalhos, o/a
professor/a on-line escrevia seus comentarios, dava nota e as enviava aos
cursistas e aos/as coordenadores/as pedagégicos/as. O professor/a on-line
teve um prazo de duas semanas, apés o encerramento do curso, para

concluir tais atividades.

Os critérios de avaliacdo do Trabalho Final estao indicados abaixo nas rubri-

cas de avaliacao.

VIII. AVALIAGAO DOS/AS CURSISTAS

A avaliacdo do/a cursista foi feita pelo/a professor/a on-line por meio da

analise de quatro itens:

i. Participacao nos féruns (3.0 pontos)
ii. Trabalho final (3.0 pontos)
iii. Memorial (2.0 pontos)

iv. Auto-avaliacdo do/a cursista (2.0 pontos)

Para aprovacao, a média final é igual a 5.0 (cinco). Os critérios de avaliacdo

seguiram os itens das tabelas a seguir:

| RUBRICA PARA AVALIACAO DA PARTICIPACAO NOS FORUNS

I Indicadores | Até 3.0 pontos (1.0 pela participagao nos foruns dos Médulos 11, il e IV)

0.00

0.25

0.50

Atingiu os objetivos propostos
em cada uma das unidades

do Mddulo.

Trouxe para os debates suas
inquietagdes, experiéncias
de vida e da profissao, ou/e
contribuigbes advindas de

pesquisa e de leituras.
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| RUBRICA PARA AUTO-AVALIACAO

I Indicadores | Até 3.0 pontos (1.0 pela participagao nos féruns dos Médulos 11, il e IV)

0.00

0.10

0.25

0.50

Participei de todos os foruns
do curso, promovendo deba-
tes a partir de experiéncias
de vida e profissional, bem
como trouxe contribui¢des de
pesquisas a partir de varias
fontes: internet, literatura,

movimentos sociais etc.

Interagi e fiz intervengoes
criticas e éticas com respeito
e toleréancia a pluralidade dos
discursos que emergiam dos

debates.

Fiz registros devidos no Diario

de Bordo.

Colaborei com o grupo na
realizagdo do trabalho final

do curso.

| RUBRICA PARA MEMORIAL

| Indicadores

| Até 2.0 pontos
0.00

0.50

0.75

Registrou no Didrio de Bordo as suas reflexdes
sobre o que vivenciou durante o curso e sinteti-

zou-as de modo adequado no Memorial.

Apresentou a sintese dos conceitos trabalhados
ao longo do curso, demonstrando ter incorpora-

do seus principais aspectos.
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| RUBRICA PARA AVALIAGAO DO TRABALHO FINAL

I Indicadores | Até 3.0 pontos
0.00 0.50 0.75 1.0

Os elementos do projeto e/ou atividade propostos
estdo bem articulados e atendem aos indicadores

do enunciado.

As atividades propostas no projeto contemplam

diferentes areas do conhecimento.

As atividades propostas no projeto valorizam a
diversidade de género, de orientagdo sexual e

étnico-racial.

As atividades propostas no projeto sao pertinentes
ao que pode ser desenvolvido em sala de aula para

alunos/as de 52. a 82. séries.

A proposta pressupde o envolvimento da comuni-
dade escolar (das diversas instancias da escola e da

prépria comunidade em que a escola estd inserida).

As atividades propostas no projeto podem ser repli-

cadas em outras realidades.

Nota: O/a professor/a on-line recebeu planilhas proprias para o lancamento das notas.
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IX. AVALIACAO DO CURSO-PILOTO E INDICACOES PARA A PROXIMA OFERTA
Como este curso foi piloto, portanto de carater experimental, sua oferta a
educadores e educadoras pretende ser ampliada para um ndmero maior de

cursistas, tornando-se importante estabelecer procedimentos de avaliacdo.

Tal avaliacdo servira para estabelecer a metodologia e as diretrizes da proxi-
ma edicdo do curso em relagao:

_As acbes de instituicbes responsaveis pela realizacio e execucio do
projeto e as interacdes entre elas.

_A participacao de Prefeituras, Secretarias Municipais e de Estado e
NTEs das cidades envolvidas na oferta-piloto.

_As coordenacées geral, executiva, de educacio a distancia, peda-
gdgica e tematica.

_A qualidade do material didatico (em seus aspectos de contetdo e
de eficacia para a realizacdo dos objetivos pedagdgicos do curso).

_A metodologia do ensino on-line utilizado.

_A adequacio do ambiente e-Prolnfo e sua utilizacio.

_Ao processo de inscricdo e selecdo dos/as professores/as on-line.
_A capacitacio dos/as professores/as on-line.

_Ao desempenho dos/as professores/as especialistas e on-line.

_Ao nivel de interatividade entre professores/as especialistas e
professores/as on-line e de coordenadores/as pedagdgicos/as e de
orientadores/as de tema.

_Ao processo de selecdo e matricula dos/as cursistas.
_Aoaproveitamentoeaauto-avaliacdodos/aseducadores/ascursistas.

_Ao funcionamento do sistema de gestdo administrativa (procedi-
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mentos de inscri¢cdo, matricula, acompanhamento, certificacao etc.).

_As questdes orcamentarias.

Ao final do curso, os/as cursistas, os/as professores/as on-line e os/as orienta-
dores/as responderam a questionarios de avaliagao sobre o curso-piloto.

X. A DINAMICA DO CURSO

| Médulo I Unidade | Atividade | Area / Ferramenta
I. Abertura I. Orientacdes - Preencher os dados cadastrais - Dados
(05/06 - Apresentar-se para a turma cadastrais
a 25/06) - Ler os textos de -Forum
orientagdo - Contetido
2. Diversidade do Médulo
Il. Género 1. Género: um conceito impor- - Escrever o primeiro registro no - Didrio de
(26/06 tante para o conhecimento do Diario de Bordo da unidade bordo
mundo social _Fé
a18/07) ) o ) Férum
2. Aimportancia dos movi- - Ler os textos teméticos de cada - Contetdo
mentos sociais na luta contra unidade do Médulo
as desigualdades de género
3.Gé tidi |
Enero no cotidiano escolar - Participar do Férum de cada unida-
i de (que abre numa segunda-feira e
Ill. Sexualidade 1. Sexualidade: dimensao fecha na segunda-feira da semana
(19/07 conceitual, diversidade, seguinte)
discriminagao
a 08/08) ) ,
2. 5aldde, sexualidade - Escrever o segundo registro no
e reproducdo Diario de Bordo da unidade
3. Sexualidade no cotidiano
escolar
V. Relacbes 1. Nogbes de raca,
étnico-racias racismo e etnicidade
(09/08 2. Desigualdade racial
3. Igualdade étnico-racial
a29/08) .
também se aprende na escola
VI. Avaliagéo - Elaborar o Memorial a partir dos registros ~ E-mail
feitos no Diério de Bordo (entrega em 30/08
(30/08 (entreg /08)
- Auto-avaliagao (entrega em 30/08)
a 12/09) - -
- Produgéo e apresentagao do trabalho
final (individual ou em grupo): a) apre-
sentagdo prévia do trabalho (21/08); b)
versao final (30/08)
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ANEXO 2:
DADOS ESTATISTICOS - O PROJETO EM NUMEROS

Andreia Barreto’

INTRODUGAO

O presente relatério busca traduzir em numeros o desempenho do curso
piloto Género e Diversidade na Escola. A principal fonte de dados utilizada
foi o sistema de gestao desenvolvido pelo CLAM para acompanhamento das
inscricdes e das matriculas dos cursistas; foi utilizado também o relatério de
acompanhamento do curso no ambiente e-Proinfo, elaborado semanalmen-
te pelo monitor de participacdo do curso.

OS DADOS DO CURSO

O numero total de inscritos foi de 1756, sendo que 1415 tiveram
suas matriculas aprovadas, 1071 acessaram o e-Proinfo e destes, 865
efetivamente participaram do curso (Tabela 1). Os matriculados foram,
predominantemente, professoras/es de 52 a 82 série do Ensino Fundamental
darede publica. Além destes, participaram gestores das secretarias estaduais
e municipais e orientadores educacionais.

1 Assessora de Projetos do CLAM, Coordenadora Executiva do Projeto Género e Diversidade na Escola.
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| TABELA 1 |
I Inscritos | Matriculados I Iniciaram | Participaram | Aprovados | Reprovados
0 curso do curso

Dourados 231 218 183 156 142 14

Maringa 378 323 297 258 218 40

Niteroi 165 148 98 72 49 23

Nova Iguagu 223 214 128 81 48 33

Porto Velho 319 292 173 132 86 46

Salvador 440 220 192 166 142 24

Total 1756 1415 1071 865 685 180

PERFIL DOS CURSISTAS

Do total dos inscritos, 85% eram mulheres (grafico 1), em sua maioria com
idades variando entre 30 e 50 anos (grafico 2), trabalhando em escolas esta-
duais (grafico 3) predominantemente urbanas (grafico 4). Embora a grande
maioria tenha declarado participacdo em atividade ou trabalho prévio rela-
tivo a tematica do curso dentro ou fora da area de educacao, apenas 8% ja
haviam sido alunos em algum outro curso de educagao a distancia.

I GRAFICO 1 | Sexo

Homens
15%

Mulheres
85%

Nota:Total de 1756 inscritos
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| GRAFICO 2 | Idade

acima de 60 anos
1%
de 50 a59 anos até 29 anos
12% 13%

de 40 a 49 anos

36%
de 30 a39anos
38%

Nota:Total de 1756 inscritos

| GRAFICO 3 | Tipo de escola

Estadual
38%

Municipal

62%

Nota:Total de 1756 inscritos

| GRAFICO 4 | Localizacio da Escola
Rural

[z%

Urbano
98%

Nota:Total de 1756 inscritos
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DADOS DE EVASAO

A evasdo ou abandono é passivel de ocorrer em diferentes fases do curso.
O aluno pode inscrever-se, mas ndao matricular-se; ou matricular-se sem,
entretanto, iniciar o curso; ou abandonar o curso ao longo de suas diferen-
tes fases. De acordo com dados da Open University da Gra-Bretanha, 13%
dos alunos abandonam antes do inicio do curso, 38% antes da primeira
atividade e 17% ao longo do curso. Na Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED - Espanha), 58% dos alunos abandonam antes de comecar
0 curso e 14% nao obtém a titulacdo. No Brasil, segundo o Anudrio Brasileiro
Estatistico de Educacdo Aberta e a Distancia (ABED/Monitor/MEC, 2005),
apenas 11% das instituicbes que trabalharam em 2004 com educacao a
distancia apresentaram indices de evasao menores que 30%. A maioria
(65%) teve indices de evasao superiores a 70%. Em nosso caso, dos 1756
inscritos, 1415 matricularam-se efetivamente e 1071 iniciaram as atividades
on-line. Desse modo, 18,4% dos inscritos nao tiveram a matricula aprovada
e, dos que se matricularam, 2,7% nao acessaram o primeiro médulo. Ao
se tomar como referéncia o nimero de alunos que efetivamente iniciou o
curso, a taxa de evaséao fica em 19%.

| GRAFICO 5 | Cursistas que acessaram o AVA

Evadidos
18%
Reprovados
17% Aprovados
64%

Nota:Total de 1071 acessos

Ha muitas variacdes, entretanto, quando cada municipio é avaliado sepa-
radamente. Quanto a evasao depois de iniciado o curso, os seis municipios
trabalhados poderiam ser divididos em trés grupos. Em contraste com os
demais, o municipio de Nova Iguacu apresenta indice de evasao particu-
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larmente alto (36%). Em posicdo intermedidria, estao Niteroi e Porto Velho,
com indices de evasao de 25% e 22%, respectivamente. No ultimo grupo,
com taxas de evasao menores, estdo Dourados (14%), Salvador (12%) e
Maringa (12%). As razdes para permanéncia ou abandono sdo inumeras.
Ressaltamos aqui que os municipios com menor taxa de evasdo (Salvador e
Maringa) sao justamente aqueles em que a conclusao de cursos de atualiza-
¢ao implica aumento salarial para os professores. No municipio com maior
taxa de evasao (Nova Iguacu), além de nao haver incentivo salarial para que
os professores concluam cursos de atualizacdo, houve ainda problemas de
acesso a computadores por parte dos cursistas.

Os municipios com menor taxa de evasao sao também aqueles com maio-
res indices de aprovacdo: Dourados (78%); Salvador (75%); e, finalmente,
Maringa (74%). Niteréi e Porto Velho mantém posicao intermedidria também
no que diz respeito a aprovacao, com indices de 52% e 50%, respectivamen-
te. Nova Iguacu teve o menor indice de aprovacgao (37%).
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NOTA PADRAO
GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA (GDE)

Género e Diversidade na Escola é um projeto destinado a formacéao de
profissionais da area de educacdo, buscando a transversalidade nas tema-
ticas de género, orientacdo sexual e relagdes étnico-raciais. A concepcao
do projeto é da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM/PR) e
do British Council, em parceria com a Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade (SECAD-MEC), Secretaria de Ensino a Distancia
(SEED-MEC), Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial (SEPPIR/PR) e o Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (CLAM/IMS/UERJ).

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROJETO GDE

Coordenacdao Governamental: Maria Elisabete Pereira (idealizadora do
projeto), Dirce Margareth Grosz e Marcia dos Santos Leporace (SPM/PR),
Rosiléa Roldi Wille, Maria Elisa Brandt, Jeane Silva, Eliane Cavalleiro e Rogério
Junqueira (SECAD/MEC), Alexandre Pedro e Leila Medeiros (SEED/MEC),
Graca Ohana (SEPPIR/PR) e Roberta Kacowicz (British Council).

Coordenacao Académica CLAM/IMS/UERJ: Fabiola Rohden, Maria Luiza
Heilborn, Sérgio Carrara, Leila Araujo, Andreia Barreto (Coordenacgao Geral)
e Elizabeth Rondelli, Karla Vaz Cavalcanti, Laura Coutinho e Maria Lucia
Cardoso (Coordenacdo em EaD).
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A presente publicacao apresenta uma coletanea de artigos e documentos que
analisam o projeto piloto Género e Diversidade na Escola, dedicado a formagao
de profissionais de educacao a distancia nas tematicas de género, sexualidade,
orientacdo sexual e relagées étnico-raciais. Realizado em 2006, foi resultado de
uma articulagdo entre diversos ministérios do Governo Federal Brasileiro (Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres, Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial e o Ministério da Educacgao), British Council e Centro Latino-
Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM/IMS/UERJ) que participou
da concepcao e coordenou a execucao do projeto. Por meio de mais esta parceria,
o CLAM cumpre com seu principal objetivo de produzir, organizar e difundir
conhecimento sobre sexualidade na perspectiva dos direitos humanos,
contribuindo para diminuir as desigualdades de género e fortalecer a luta
contra a discriminagao das minorias sexuais na América Latina.





